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Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia nr D/0161/24/18 Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej z dnia 03 wrzesnia 2018 r.

REGULAMIN REKRUTACJI
UCZESTNICZEK | UCZESTNIKOW PROJEKTU
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W TYCHACH
»PO LUDZKU, PO SASIEDZKU, U SIEBIE”

1. Projekt ,,Po ludzku, po sasiedzku, u siebie” jest adresowany do oséb
zamieszkujacych na terenie miasta/gminy Tychy, ktére:

1.1. Majg ukonczone 60 lat i sg osobami niesamodzielnymi w minimum
jednym zakresie dotyczgcym czynnosci dnia codziennego.

1.2. Majg ukonczone 60 lat i sg osobami niepetnosprawnymi

1.3. Sgfaktycznymi opiekunami oséb niesamodzielnych w wieku 60+

2. Uczestnikami projektu bedg Ci z kandydatow, ktorzy:

2.1.Wyrazg zainteresowanie udziatem w projekcie,
2.2.Zadeklarujg mozliwosci korzystania z dedykowanej formy wsparcia

2.3.Zawrg kontrakt socjalny okreslajgcy zadania, dziatania i formy ich
realizacji

2.4.Udzielg zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
Wytycznymi oraz powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

3. Rekrutacja odbywa sie na biezgco.

4. Kwalifikacje do projektu prowadzi¢ bedzie Komisja rekrutacyjna w sktadzie:
pracownik socjalny projektu, pracownik Dziatu Pomocy Osobom Starszym
MOPS Tychy, koordynator projektu.

5. Pracownik socjalny pierwszego kontaktu ma ,Formularzu zgtoszeniowym do
projektu” bedzie kierowat zainteresowanych do projektu. Formularz
zgtoszenia do projektu pracownik socjalny pierwszego kontaktu przekaze do
biura projektu. Tu weryfikacja pod wzgledem formalnym ( kryteria: wiek 60+,
osoba, mieszkaniec Tychow). Zatwierdzone pod wzgledem formalnym
dokumenty zainteresowanego biuro projektu przekaze Komisji rekrutacyjnej (
pracownik socjalny projektu, pracownik Dziatu Pomocy Osobom Starszym
MOPS), ktéra dokona oceny i kwalifikacji do projektu. Komisja rekrutacyjna
sporzagdzi protokét z posiedzenia.

Fundusze z . . o —

Europejskie /j SlQSkIe. Unia Europejska | " "y
ion Europejski Fundusz Spoteczny Ty

Program Regionalny *

., Po ludzku, po sqsiedzku, u siebie - projekt wspolfinansowany przez Unig Europejskq ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slgskiego na lata
2014-2020



MIEJSKI OSRODEK POMOCY

o rouog,
& o
ce %49 2
: BAR:N ¢ SPOLECZNEJ
e ki rjil K 43-100 TYCHY; ul. Budowlanych 59
% ¢

o Yvanh““

tel: 32 323 22 61, 323 22 62
32 323 22 41; mops.tychy@interia.pl

6. Kryteria kwalifikacyjne dla os6b niesamodzielnych, 60+:

6.1. Kryterium formalne - zgodnos$¢ kandydata z wymogami uczestnictwa
okreslonymi w pkt 1.1-1.2 niniejszego regulaminu (pkt 0-1);

6.2. Grupa preferowana — za kazde z kryteriow -a; b; ¢ - 1 punkt (
maksymalnie 3 punkty). W procesie rekrutacji oséb niesamodzielnych, 60+
preferowani bedg nastepujgcy uczestnicy projektu:

a) osoby lub rodziny zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego, rozumianego jako
wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek podanej przy definicji
os6b lub rodzin zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem w Stowniku
terminologicznym — 1 punkt.

b) osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, z
niepetnosprawnoscig sprzezong oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w
tym osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby z cato$ciowymi
zaburzeniami rozwojowymi — 1 punkt.

c) osoby lub rodziny korzystajgce z PO PZ, pod warunkiem ze zakres
wsparcia dla tych oséb lub rodzin nie bedzie powielat dziatan, ktére dana
osoba lub rodzina otrzymata lub otrzymuje z PO PZ w ramach dziatan
towarzyszgcych, o ktérych mowa w PO PZ — 1 punkt.

6.3. Skala IADL — wagi:1;2;3. Gdzie waga 3: 8 - 13 punktéw w skali; waga 2:
14-19 punktéw w skali; waga 1: 20 -24 punktow w skali.

6.4. Kryterium dochodowe — wagi: 1;2;3;4;5;6,7;8;9. Gdzie waga 9 - dochdd
ponizej 1058,51 zt; waga 8 - dochdd w przedziale1058,52 — 1409,01 zt; waga
7- dochdd w przedziale 1409,02-1759,51 zt; waga 6 — dochdd w przedziale
1759,52 — 2110,01 zt; waga 5 — dochod w przedziale 2110,02 — 2460,51 z;
waga 4 — dochod w przedziale 2460,52 — 2811,01 zi; waga 3 — dochdd w
przedziale 2811,02 — 3161,51 z; waga 2 — dochod w przedziale 3161,52 —
3505,00; waga 1 - dochdd powyzej 3505,01 ztotych.

7. Komisja rekrutacyjna dokonuje oceny indywidualnej na zbiorczym formularzu
oceny, ktéry stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu. Ocena
koncowa stanowi sume arytmetyczng. Minimalna ilos¢ punktéw - 9 pkt,
maksymalna ilos¢ punktéw - 36 pkt.

8. W pierwszej kolejnosci do projektu kwalifikowane sg osoby z najwyzszg liczbg
punktéw. Pozostate osoby wpisywane sg na liste rezerwowa.

9. Od decyzji Komisji rekrutacyjnej nie ma odwotania.

10. Biuro projektu do wszystkich zainteresowanych wysle informacje pisemng o
wynikach rekrutacji. Pierwszenstwo w rekrutacji bedg miaty osoby z grup
preferowanych, osoby spetniajgce kryteria, ktérych dochéd-zgodnie z art. 8
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ustawy z dnia 12.03.2004 r. o pomocy spotecznej - jest ponizej 150%
ustawowego kryterium dochodowego. Zasady odptatnosci za ustugi
opiekuncze okresla Uchwata Rady Miasta Tychy.

11. Pracownik socjalny projektu z osobami zakwalifikowanymi do projektu
przeprowadzi wywiad srodowiskowy i ankiete samooceny, a pracownik
socjalny pierwszego kontaktu wywiad u rodziny osoby niesamodzielnej
zakwalifikowanej do projektu.

12. Dokumenty z wywiadow zostang przekazane zespotowi
interdyscyplinarnemu.

13. Zespdt interdysyplinarny w sktadzie — pielegniarka, kierownik DPOS,
pracownik DPOS, pracownik socjalny projektu - zaplanuje propozycje rodzaju i
zakresu wsparcia oraz - o0 ile zajdzie taka potrzeba - okre$li zasady
odpfatnosci. Zespdl interdyscyplinarny sporzgdzi protokdt z posiedzenia.
Propozycje wsparcia pracownik  socjalny projektu przedstawi
zainteresowanemu i ustali z nim jego oczekiwania co do nich. Zostanie
wyznaczona opiekunka do realizacji opieki u zainteresowanego. Pracownik
socjalny wraz z opiekunkg udadzg sie do srodowiska w celu doprecyzowania
zasad i harmonogramu realizacji ustugi i zawarcia trojstronnego kontraktu.
Wszystkie ustugi realizowane sg w oparciu o wydawang decyzje
administracyjng. Od momentu podpisania 3 stronnego kontraktu socjalnego
zainteresowany jest uczestnikiem projektu.

Indywidualna decyzja Zespotu interdyscyplinarnego zamieszczana jest na
druku protokotu z posiedzenia zespotu.

14.Projekt ,,Po ludzku, po sasiedzku, u siebie” jest takze adresowany do
faktycznych opiekunéw oséb niesamodzielnych w wieku 60+
zamieszkujacych na terenie miasta/gminy Tychy, ktorzy:

14.1. Bez obowigzku ustawowego sprawujg statg opieke nad osobg
niesamodzielng

14.2. Sa rodzing osoby niesamodzielnej i opiekujg sie nig
15.Rekrutacja odbywa sie na biezgco.

15.1. Kwalifikacje do projektu prowadzi¢ bedzie Komisja rekrutacyjna w
sktadzie: pracownik socjalny projektu, pracownik Dziatu Pomocy
Osobom Starszym MOPS Tychy, koordynator projektu.

15.2. Komisja rekrutacyjna sporzadzi protokét z posiedzenia. Biuro projektu
do wszystkich zainteresowanych wysle informacje pisemng o wynikach
rekrutacji.

16. Uczestnikami projektu zostang Ci z faktycznych opiekunéw, ktérzy:
16.1. Wyrazg zainteresowanie udziatem w projekcie,
16.2. Zadeklarujg mozliwosci korzystania z dedykowanej im formy wsparcia
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16.3. Zawrg kontrakt socjalny okreslajgcy zadania, dziatania i formy ich
realizaciji

16.4. Udzielg zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
Wytycznymi oraz powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

17. Kryteria kwalifikacji faktycznych opiekunow

17.1. Wywiad Srodowiskowy - czes¢ Il - pracownika socjalnego
potwierdzajgcy sprawowanie opieki/role faktycznego opiekuna

17.2. Uczestnictwo w projekcie faktycznego opiekuna osoby niesamodzielnej
nie jest uzaleznione od kryterium dochodowego.

18.Do projektu ,,Po ludzku, po sasiedzku, u siebie” zapraszamy takze

sgsiadow oso6b niesamodzielnych w wieku 60+ zamieszkujacych na
terenie miasta/gminy Tychy, ktérzy:
18.1. Sg mieszkancami miasta Tychy

18.2.Nie sg spokrewnieni/spowinowaceni w linii prostej z osobg
niesamodzielng, ktorej chcg pomagac

18.3. Nie majg umiarkowanego lub znacznego stopnia niepetnosprawnosci

18.4.Zostali wskazani przez zainteresowanego opiekg lub pracownika
socjalnego. 4

19.Rekrutacja odbywa sie na biezgco.

20. Kwalifikacje do projektu prowadzi¢ bedzie Komisja rekrutacyjna w sktadzie:
pracownik socjalny projektu, pracownik Dzialu Pomocy Osobom Starszym
MOPS Tychy, koordynator projektu.

21.Komisja rekrutacyjna sporzgdzi protokot z posiedzenia. Biuro projektu do
wszystkich zainteresowanych wysle informacje pisemng o wynikach
rekrutacji.

22. Osobg swiadczaca ustugi sgsiedzkie, zostanie osoba, ktora:
22.1. Wyrazi zainteresowanie swiadczeniem ustug sgsiedzkich
22.2. Zadeklaruje udziat w szkoleniu przygotowujgcym do roli
22.3. Zaakceptuje zadania wynikajgce z zakresu ustug sgsiedzkich
22.4. Zawrze umowe okreslajgcg zadania i harmonogram ich realizacji
22.5. Posiada kompetencje spoteczne istotne do petnienia tej roli

22.6. Udzieli zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
Wytycznymi oraz powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.
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23. Kryteria kwalifikacyjne dla sgsiadow oséb niesamodzielnych w wieku 60+

23.1. Co najmniej wynik ,B” na skali Kwestionariusza Kompetencji
Spotecznych dla kazdej z 5 kompetenc;ji.

23.2. W przypadku o0sob wskazanych przez pracownika socjalnego
pozytywny wynik ,Testu zaufania”, ktory wypetni osoba niesamodzielna

23.3. Co najmniej 60% wynik na skali motywacji do roli.

24. Czlonkowie Komisji rekrutacyjnej, Zespotu interdyscyplinarnego, biura projektu
zostang przeszkoleni w zakresie polityki rownosci, zobligowani do zapewnienia
rownych szans i niedyskryminacji osob rekrutowanych oraz przeszkoleni z
zasad przetwarzania danych osobowych, sposobu ich przechowywania i
udostepniania.

Fundusze z . . o —

Europejskie // Slaskie. Unia Europejska | "
ion Europejski Fundusz Spoteczny Ty

Program Regionalny *

., Po ludzku, po sqsiedzku, u siebie - projekt wspolfinansowany przez Unig Europejskq ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slgskiego na lata
2014-2020



