KTOR FRACY

vinsnakch Pracy
Jinipskicraio Pracy w Kalowlicach
s Katowice, Ul Owocows 6 - Ba
Sexretanat tel {32} 604 17 14, fax (32} 604 12 50
........................... BT I . S ——

(pieczec nagldwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 040418-53-K050-Pt/20

PROTOKOL KONTROLI

R o —

D przedsigbiorcy niebedgcego

: - ; : o o
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy pracodawca’)

REGON: 00344905400000 NIP: 6461026762

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 1. poz. 623)

Inspektor pracy -

(tytut stuzbowy oraz imig 1 nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wlasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w: )
MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W TYCHACH

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

43-100 TYCHY, UL. BUDOWLANYCH 59

(adres podmiotu kontroiowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)' ?

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) !

(imig | nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowan y)
Giéwny Specjalista ds. Pomocy Rodzinie i Dziecku/Petnomocnik
(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) (7

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 02.04.1990;

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.03.2004

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
14.10.2020 r.

(oznaczenie dni, w kidrych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 185, w tym:
° na podstawie uméw cywilno-prawnych: 9,
* 0s0b prowadzacych jednoosobowsg dziatalnosé gospodarczg: 0,
e cudzoziemcéw: 0,

° zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 176, w tym kobiet: 149,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 12,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 2019
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowe;j
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecer i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

e

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrole rozpoczeto po okazaniu legitymaciji stuzbowej.
Kontrolg rozpoczeto w dniu 14.10.2020r. w siedzibie Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Tychach przy ul. Budowlanych 59.

Kontrole przeprowadzono w zakresie dziatan podejmowanych przez zaktady pracy w celu
zapewnienia osobom pracujacym odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy
w czasie epidemii.

Kontrole rozpoczeto po okazaniu legitymagii stuzbowe;.

Telefonicznie poinformowano przewodniczacego Zwigzku Zawodowego
Kontrole przeprowadzono w siedzibie pracodawcy w Tychach przy ul. Budowlanych 59.
ORGANIZACJA STANOWISK PRACY

Stanowiska pracy przy ul. Budowlanych 59 zorganizowano w ten sposéb, ze zapewniono
odlegto$é co najmniej 1,5m.

SRODKI OCHRONY ZWIAZANE ZE ZWALCZANIEM EPIDEMII

Pracownikom zapewniono odleglos¢ pomigdzy stanowiskami pracy nie mnigj niz 1,5m,
zapewniono maseczki jednorazowe, ptécienne, przytbice petne, pét przytbice. Pracownik wybiera,
ktory srodek zabezpieczenia nosa i ust jest dla niego wygodniejszy.

Zapewniono rowniez rekawiczki jednorazowe oraz $rodki do dezynfekcji powierzchni i rak.

W trakcie kontroli stwierdzono u oséb kontrolowanych w liczbie 6, ze WSZyscy pracownicy uzywali
adekwatnych do aktualne] sytuacji epidemiologicznej §rodkéw ochrony.

OBSLUGA INTERESANTOW/KLIENTOW/OSOB TRZECICH

W trakcie kontroli nie byto zadnej osoby z zewnatrz. Klienci umawiani sa na telefon, obstuga
odbywa sie droga elektroniczng.
Whioski przyjmowane sg do skrzynek a nie osobiécie.

W przypadku, gdy zachodzi konieczno$¢ wyjscia w teren pracownicy wyposazani sg dodatkowo
w fartuchy jednorazowe, ptyn do dezynfekcji rgk w matym pojemniku (na wynos) 2 rodzaje : zel
i spray.

W przypadku, gdy przyjdzie klient i nie ma zabezpieczen antywirusowych zostajg mu wydane
rekawiczki, maseczka jednorazowa i zdezynfekowane rece.

Klienci nie sa wpuszczani do $rodka do pokoi w Urzedach, klienci dzwonig i pracownicy wychodza
na korytarz.

Dodatkowo pracownikom zapewniono osfony z przezroczystych szyb — pleksy, w migjscu, gdzie
moze nastgpié kontakt z osobg z zewnatrz.

OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO

W Urzedzie opracowano ocene ryzyka zawodowego dla stanowisk pracy:
- robotnicze

¥V



- administracyjno-biurowe
W ocenach tych zawarto zagrozenie zwigzane z narazeniem na czynnik biologiczny — wirus SARS-
COV-2 oraz $rodki ochrony przed nim.
Srodki ochrony jakie uwzgledniono to m. in:
e Maseczki, w przypadku, gdy nie ma mozliwo$ci zachowaé bezpiecznej odlegtosci
o Srodki do dezynfekcji rak

Dokumenty te zostaly do pracownikéw przestane droga mailows. Pracodawca nie posiada
potwierdzenia, ze zapoznali sig oni z ww. dokumentem.

PRACA ZDALNA

Zarzadzeniem nr D/0161/29/20 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Tychach z
dnia 12 pazdziernika 2020r. w sprawie wykonywania obowigzkéw stuzbowych w ramach pracy
zdalnej w zwigzku z rozprzestrzenianiem sig choroby zakaznej COVID-19 wywotane] wirusem
SARS-COV-2 wprowadzono system pracy rotacyjnej zdalnej. Na kazdy tydzien robiony jest grafik i
rozsytany drogg mailowg do pracownikow.

Aktualnie prace zdalng $wiadczy 59 oséb.
Inne

W podmiocie kontrolowanym wprowadzono dyzur telefoniczny w celu udzielania niezbednych
informacji osobom, ktére potrzebujg pomocy.

Pracodawca opracowat algorytm postepowania w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w
Tychach w przypadku wystgpienia objawéw lub podejrzenia zakazenia koronawirusem SARS-

COv-2.

Na pracownikéw natozono obowigzek zastaniania nosa i ust w miejscu pracy. Podczas korzystania
z czg$ci wspdlnych natozono bezwzgledny obowigzek zastaniania nosa | ust, na stanowiskach
pracy, w przypadku, gdy zachowana jest odlegtosé co najmniej 1,5m mozna Swiadczy¢ prace bez
zastaniania drég oddechowych.,

Ww. informacje zostaly pracownikom przekazane drogg mailowa.
3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecer stanowi(g)™ zatgeznik(i) nr - do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzeno/nie sprawdzano') tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okredlenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano(™ probki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcii:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzietorno™* porad:
- Z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 2,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zalgeza—sie/nie zalgcza sie™ zatgcznikow: | stanowigcych skiadowg czese

protokotu:
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(wyszczegdinienie zalgcznikdw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Petnomocnika - )
Przedstawiciela Stuzby BHP -

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien

Na tym protokot zakornczono.

Tychy, dnia 14.10.2020 R

(podpis i p' - ..—pomuia i acy)

W dniu 14.10.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

CLOWINY SPECJALISTA
ds. Pomocy Rodzinied Dziecku

(podpis i piecze¢ osoby 1.p..  tujace] podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomic¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zezere-wriesek/nie ztozono wniosku.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
Srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wriesiere/nie wniesiono/zestana-wriesiores™*
dodnia .....oocceeveee,
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamoéci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostal zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe] Inspekcji

Pracy).t**

GLOWNY SPECJALISTA
Js. Pomocy Redzinie i Dziecku

(podpis i pieczgc osoby reprezentujgcef podmiot kontrolowany)

Tk 1510 20500,

(migjsceli data podpisania protokoiu)

¢} — odpowiednig pozycje zaznaczyé
" — niepotrzebne skresli¢
(MW]

D&—G/D Orcds et g‘i/)



