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ZARZĄDZENIE NR D/0161/8/24 

Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Tychach 

z dnia 12 stycznia 2024r 

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Tychach 

 

Działając na podstawie  art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. kodeks pracy (Dz. U. z 2023r., poz. 1465 ze zm.) w związku z art. 39 ust. 

1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2022r., poz. 530), rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 

25 października 2021r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021r. , poz. 1960 ze zm.)  

z a r z ą d z a m,   c o   n a s t ę p u j e: 

§ 1 

Zmieniam załącznik nr 2 do regulaminu wynagradzania pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Tychach i nadaje mu 

brzmienie stanowiące załącznik do niniejszego zarządzenia. 

§ 2 

Odpowiedzialnym za wykonanie zarządzenia jest główny księgowy oraz inspektor ds. kadr. 

§ 3 

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do wiadomości pracowników poprzez wywieszenie na tablicy 

ogłoszeń Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Tychach. 
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Załącznik do zarządzenia 

Dyrektora Nr D/0161/8/24 

              z dnia 12 stycznia 2024r. 

 

Załącznik nr 2 do Regulaminu 

Stanowiska w samorządowych jednostkach organizacyjnych 

L.p. Stanowisko Minimal

ny 

poziom 

wynagro

dzenia 

zasadnic

zego 

Minimalne wymagania kwalifikacyjne Maksymalne wymagania kwalifikacyjne 

Wykształcenie oraz 

umiejętności 

zawodowe 

Staż pracy w 

latach 

Wykształcenie oraz 

umiejętności zawodowe 

Staż pracy w 

latach 

 

1 2 3 4 5 6  

Stanowiska kierownicze urzędnicze 

1. Dyrektor (kierownik) jednostki 
 

 

XVIII Wyższe  lub według 

odrębnych przepisów 

 

5 lub według 

odrębnych 

przepisów 

 

  

2. Zastępca dyrektora (kierownika) 

jednostki 

 

XVII 

 

wyższe 

 

5 

 
  

3. Główny księgowy 

 

XV 

 

według odrębnych przepisów 

 
  

4. Dyrektor (kierownik) oddziału (filii), 

rejonowego (terenowego) oddziału 

 

XVI wyższe 

 

5 

 
  

5. Audytor wewnętrzny XV według odrębnych przepisów   
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6. Zastępca głównego księgowego XIV 

 

wyższe lub 

podyplomowe 

ekonomiczne 

3 

 
  

7 Inspektor ochrony danych (administrator 

bezpieczeństwa informacji) 
XIV 

 

według odrębnych przepisów 

 
  

8 Kierownik, naczelnik wydziału 

(departamentu, biura, zespołu, działu, 

pracowni, placówki specjalistycznej i 

innej komórki organizacyjnej), 

XV 

 

wyższe 

 
5   

9 Kierownik referatu (sekcji, zmiany i 

innej komórki równorzędnej), zastępca 

dyrektora (kierownika, naczelnika) 

wydziału (departamentu, biura, 

zespołu, działu, pracowni, placówki 

specjalistycznej i innej komórki 

organizacyjnej) 

XIII wyższe 4   

10 Zastępca inspektora ochrony danych 

(administratora bezpieczeństwa 

informacji) 

XIII wg odrębnych 

przepisów 
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Stanowiska urzędnicze 

1. Radca prawny 

 

XIII Według odrębnych przepisów   

2. Główny specjalista, główny 

programista aplikacji, główny 

projektant systemów 

teleinformatycznych, główny 

administrator (baz danych, systemów 

komputerowych, zintegrowanych 

systemów zarządzania), główny 

analityk (systemów 

teleinformatycznych, baz danych, sieci 

komputerowych), główny konsultant 

do spraw systemów 

teleinformatycznych, starszy inspektor, 

informatyk urzędu 

XIII Wyższe 

 

4   

3 Główny specjalista ds. bhp XIII według odrębnych przepisów   

4 Starszy specjalista ds. bhp XII wg odrębnych przepisów 

 
  

5 Starszy specjalista, starszy 

informatyk, starszy programista 

aplikacji, starszy projektant 

systemów teleinformatycznych, 

starszy administrator (baz danych, 

systemów komputerowych, 

zintegrowanych systemów 

zarządzania), starszy analityk 

(systemów teleinformatycznych, baz 

danych, sieci komputerowych), 

starszy konsultant do spraw 

systemów teleinformatycznych, 

XI wyższe 

średnie 

 

3 

5 
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starszy księgowy, starszy projektant, 

inspektor 

6 Specjalista ds. bhp XI Według odrębnych przepisów 

 

   

7 Starszy archiwista, specjalista, 

informatyk, programista aplikacji, 

projektant systemów 

teleinformatycznych, administrator 

(baz danych, systemów 

komputerowych, zintegrowanych 

systemów zarządzania), analityk 

(systemów teleinformatycznych, baz 

danych, sieci komputerowych), 

konsultant do spraw systemów 

teleinformatycznych, podinspektor 

X Wyższe 

średnie 

- 

3 

 

 

 

 

8 Samodzielny referent X Wyższe 

średnie 

1 

4 

   

9 Starszy inspektor ds. bhp X Wg odrębnych przepisów   

10 Starszy referent, starszy statystyk, 

księgowy, 

IX Wyższe 

średnie 

- 

2 

  

11 Inspektor ds. bhp IX Wg odrębnych przepisów   

12 Referent prawny, referent prawno- VIII Wyższe -   
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administracyjny  

 

 

13 Kasjer, referent VIII średnie 1   

14 Archiwista, statystyk, młodszy 

księgowy, młodszy referent 

VII średnie 

 

-   
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Stanowiska pomocnicze i obsługi 

1 Sekretarka VII Średnie -   

2 Pomoc administracyjna 

(biurowa, techniczna, 

laboratoryjna) 

IV Zasadnicze -   

3 Kierowca samochodu 

osobowego, kierowca 

samochodu ciężarowego 

do 3,5 tony, 

VI Według odrębnych przepisów 

4 Sprzątaczka, goniec II Podstawowe  -   
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III. Jednostki organizacyjne pomocy społecznej, centra integracji społecznej, jednostki organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy 

zastępczej oraz centra usług społecznych 

Stanowiska kierownicze urzędnicze 

1. Główny administrator XIV Wyższe 

 

5 Wyższe 

Studia podyplomowe o 

odpowiednie specjalizacji. 

7 

Stanowiska urzędnicze 

1. Koordynator d/s 

komputeryzacji pomocy 

społecznej 

XIV Wyższe 

 

3 Wyższe 

 

Studia podyplomowe o 

odpowiedniej specjalizacji. 

5 

2. Starszy administrator XIII Wyższe 

 

 

 

 

 

 

Średnie 

  

3 

 

 

 

 

 

 

6 

Wyższe, Szkolenia 

podnoszące kwalifikacje i 

umiejętności zawodowe w 

zakresie wykonywanej pracy 

na danym stanowisku 2 razy 

do roku 

Średnie, Szkolenia 

podnoszące kwalifikacje i 

umiejętności zawodowe w 

zakresie wykonywanej pracy 

na danym stanowisku 2 razy 

do roku 

4 
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3. Administrator XI Wyższe 

 

Średnie 

 

- 

 

4 
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Stanowiska pomocnicze i obsługi 

1 Organizator pomocy 

społecznej 

XVII Według odrębnych przepisów   

2 Główny specjalista pracy 

socjalnej, organizator 

usług społecznych, 

koordynator 

indywidualnych planów 

usług społecznych, 

organizator społeczności 

lokalnej 

XVI Według odrębnych przepisów Studia podyplomowe o 

odpowiedniej specjalności. 

Szkolenie podnoszące 

kwalifikacje i umiejętności 

zawodowe w zakresie 

wykonywanej pracy na 

danym stanowisku 2 razy do 

roku. 

6 

3 Starszy wychowawca-

koordynator, starszy 

specjalista pracy socjalnej 

- koordynator, starszy 

specjalista pracy 

socjalnej, starszy 

wychowawca, starszy 

wychowawca w placówce 

wsparcia dziennego, 

starszy koordynator 

rodzinnej pieczy 

zastępczej, psycholog, 

pedagog 

XV Według odrębnych przepisów Studia podyplomowe o 

odpowiedniej specjalności. 

Szkolenie podnoszące 

kwalifikacje i umiejętności 

zawodowe w zakresie 

wykonywanej pracy na 

danym stanowisku 2 razy do 

roku. 

Certyfikaty uprawniające. 

Ukończona specjalizacja II 

stopnia w zawodzie 

pracownik socjalny 

10 

4 Główny specjalista XV wyższe 

(kierunek studiów w 

zakresie np. pedagogiki, 

logopedii, psychologii) 

wyższe według 

odrębnych przepisów i 

specjalizacja II stopnia  

5 

 

 

 

6 

Studia podyplomowe o 

odpowiedniej specjalności. 

Szkolenie podnoszące 

kwalifikacje i umiejętności 

zawodowe w zakresie 

wykonywanej pracy na 

danym stanowisku 2 razy do 

10 
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roku. 

5 starszy asystent rodziny, 

wychowawca, 

wychowawca w placówce 

wsparcia dziennego, 

koordynator rodzinnej 

pieczy zastępczej, 

specjalista pracy socjalnej 

XIV według odrębnych 

przepisów  

 

5 Wyższe według odrębnych 

przepisów. 

Szkolenie podnoszące 

kwalifikacje i umiejętności 

zawodowe w zakresie 

wykonywanej pracy na 

danym stanowisku 2 razy do 

roku. 

10 

6 Starszy specjalista pracy z 

rodziną 

XIV wyższe (kierunek 

studiów 

w zakresie pedagogiki, 

psychologii lub nauki 

o rodzinie) 

5 Ukończona specjalizacja II 

stopnia w zawodzie 

pracownik socjalny. 

Szkolenie podnoszące 

kwalifikacje i umiejętności 

zawodowe w zakresie 

wykonywanej pracy na 

danym stanowisku 2 razy do 

roku. 

10 

7 Starszy terapeuta XIV Wyższe 5  8 

8 Konsultant XV wyższe  

 
3 

 

 

Wyższe 

Dodatkowe uprawnienia: 

np. praca trenerska, 

prowadzenie szkoleń. 

Certyfikat szkoleń 

specjalistycznych. 

5 

9 Terapeuta XIII wyższe  

 
   

10 Starszy instruktor terapii 

zajęciowej, starszy opiekun 

kwalifikowany w domu 

pomocy społecznej, starszy 

opiekun osoby starszej, 

XII Dyplom w zawodzie 5   
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starszy opiekun dziecięcy 

11 Starszy terapeuta 

zajęciowy 

 

 

 

 

XIV wyższe 5   

XII policealna szkoła 

odpowiedniej 

specjalności i tytuł 

zawodowy lub dyplom 

w zawodzie 

5   

12 Starszy pracownik socjalny 

 
XIV wyższe lub 

podyplomowe według 

odrębnych przepisów 

 

2 Szkolenie podnoszące 

kwalifikacje i umiejętności 

zawodowe w zakresie 

wykonywanej pracy na 

danym stanowisku 2 razy do 

roku. 

6 

XIII średnie według 

odrębnych przepisów 

 

2 

13 Asystent rodziny, młodszy 

wychowawca, młodszy 

wychowawca w placówce 

wsparcia dziennego 

XIII według odrębnych przepisów 

 
Szkolenie podnoszące 

kwalifikacje i umiejętności 

zawodowe w zakresie 

wykonywanej pracy na 

danym stanowisku 2 razy do 

roku. 

 

14 Specjalista pracy z rodziną XIII wyższe (kierunek 

studiów w zakresie 

pedagogiki, psychologii 

lub nauki o rodzinie) 

3 Szkolenie podnoszące 

kwalifikacje i umiejętności 

zawodowe w zakresie 

wykonywanej pracy na 

danym stanowisku 2 razy do 

roku. 

5 

15 Terapeuta zajęciowy 

 
XIII wyższe -   

XI policealna szkoła 

odpowiedniej 

specjalności i tytuł 

zawodowy lub dyplom 

- 
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w zawodzie 

16 Pracownik socjalny 

 
XIII wyższe lub 

podyplomowe według 

odrębnych przepisów 

-   

 

1 

XII średnie według 

odrębnych przepisów 
- 

17 Starszy instruktor terapii XI Średnie  i kurs 

specjalistyczny 

 

5 Wyższe zawodowe lub 

szkolenia podnoszące 

kwalifikacje i umiejętności 

zawodowe w zakresie 

wykonywanej pracy na 

danym stanowisku 2 razy do 

roku. 

7 

18 Starszy instruktor 

reintegracji zawodowej 
XII Średnie 5   

19 Młodszy koordynator 

rodzinnej pieczy 

zastępczej, 

młodszy asystent rodziny, 

opiekun dziecięcy 

XI według odrębnych przepisów 

 
  

20 Starszy opiekun XI średnie  
 

- Wyższe zawodowe. 

Średnie oraz szkolenia 

podnoszące kwalifikacje i 

umiejętności zawodowe w 

zakresie wykonywanej pracy na 

danym stanowisku 

6 

 

21 Starsza opiekunka 

środowiskowa, starszy 

asystent osoby 

niepełnosprawnej 

XI dyplom w zawodzie lub 

świadectwo 

potwierdzające 

kwalifikację w zawodzie 

lub certyfikat 

kwalifikacji zawodowej 

5   
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22 Opiekun kwalifikowany w 

domu pomocy społecznej, 

opiekun osoby starszej, 

instruktor terapii 

zajęciowej 

XI dyplom w zawodzie 

 

- Wyższe zawodowe - 

23 Starszy opiekun medyczny XI dyplom w zawodzie 5   

X certyfikat kwalifikacji 

zawodowej lub 

świadectwo 

potwierdzające 

kwalifikację w zawodzie 

w zakresie kwalifikacji 

wyodrębnionej w 

zawodzie opiekun 

medyczny 

5 

24 Opiekunka środowiskowa 

 
X dyplom w zawodzie lub 

świadectwo 

potwierdzające 

kwalifikację w zawodzie 

lub certyfikat 

-   

25 Opiekun medyczny X dyplom w zawodzie -   

IX certyfikat kwalifikacji 

zawodowej lub 

świadectwo 

potwierdzające 

kwalifikację w zawodzie 

w zakresie kwalifikacji 

wyodrębnionej w 

zawodzie opiekun 

medyczny 

- 

26 Aspirant pracy socjalnej IX Średnie 

 

- Według odrębnych 

przepisów. 

Dyplom w zawodzie. 

- 
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27 Asystent osoby 

niepełnosprawnej 
VIII dyplom w zawodzie lub 

świadectwo 

potwierdzające 

kwalifikację w zawodzie 

lub certyfikat kwalifikacji 

zawodowej 

-   

28 Opiekun VIII Średnie  1  

 

 

29 Instruktor terapii VIII średnie i kurs 

specjalistyczny 
-   

30 Opiekun w ośrodku 

pomocy społecznej 

 

V podstawowe 1 Wyższe zawodowe, szkolenia 

podnoszące kwalifikacje i 

umiejętności zawodowe w 

zakresie wykonywanej pracy 

na danym stanowisku 1 raz 

do roku. 

Średnie, szkolenia 

podnoszące kwalifikacje i 

umiejętności zawodowe w 

zakresie wykonywanej pracy 

na danym stanowisku 1 raz 

do roku. 

Zawodowe, szkolenia 

podnoszące kwalifikacje i 

umiejętności zawodowe w 

zakresie wykonywanej pracy 

na danym stanowisku 1 raz 

do roku. 

2 

 

 

 

 

 

3 
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31 Młodszy opiekun VII średnie  -   

32 Opiekun w schronisku dla 

osób bezdomnych z 

usługami opiekuńczymi 

XI 

IX 

Specjalistyczne wg odrębnych przepisów 

Zasadnicze wg odrębnych przepisów 
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33 Opiekun w schronisku dla 

osób bezdomnych  
VIII Wg odrębnych przepisów   

34 Młodszy opiekun w 

ośrodku pomocy społecznej 
IV podstawowe 

 
- 

 

  

 


