ZARZADZENIE NR D/0161/8/24
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Tychach
z dnia 12 stycznia 2024r

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Tychach

Dziatajac na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. kodeks pracy (Dz. U. z 2023r., poz. 1465 ze zm.) w zwigzku z art. 39 ust.
1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022r., poz. 530), rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia

25 pazdziernika 202 1r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021r. , poz. 1960 ze zm.)
zarzagdzam, co nastepuje:
§1

Zmieniam zalacznik nr 2 do regulaminu wynagradzania pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne; w Tychach 1 nadaje mu

brzmienie stanowigce zalacznik do niniejszego zarzadzenia.
§2

Odpowiedzialnym za wykonanie zarzadzenia jest gtéwny ksiegowy oraz inspektor ds. kadr.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw poprzez wywieszenie na tablicy

ogltoszen Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tychach.



Zalacznik nr 2 do Regulaminu

Stanowiska w samorzadowych jednostkach organizacyjnych

Zalacznik do zarzadzenia
Dyrektora Nr D/0161/8/24
z dnia 12 stycznia 2024r.

L.p. Stanowisko Minimal | Minimalne wymagania kwalifikacyjne Maksymalne wymagania kwalifikacyjne
n
pozi)gm Wyksztalcenie oraz Staz pracy w Wyksztalcenie oraz Staz pracy w
umiejetnosci latach umiejetnosci zawodowe latach
wynagro d
dzenia Zawoaowe
zasadnic
zego
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Dyrektor (kierownik) jednostki XVII | Wyzsze lub wedlug |5 lub wedlug
odrebnych przepisow | odrebnych
przepisow
2. | Zastgpca dyrektora (kierownika) XVII  |wyzsze 5
jednostki
3. Gtowny ksiegowy XV wedtug odrebnych przepisow
4. | Dyrektor (kierownik) oddziatu (filii), XVI  |wyzsze 5
rejonowego (terenowego) oddzialu
5. | Audytor wewnetrzny XV | wedlug odrgbnych przepisow
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6. | Zastgpca gtdwnego ksiegowego XIV  |wyzsze lub
podyplomowe
ekonomiczne

7 Inspektor ochrony danych (administrator XIV  |wedtug odrgbnych przepisow

bezpieczenstwa informacji)

8 Kierownik, naczelnik wydziatu XV  |wyzsze 5

(departamentu, biura, zespotu, dziatu,
pracowni, placowki specjalistycznej 1
innej komorki organizacyjne;j),

9 Kierownik referatu (sekcji, zmiany i X |wyzsze 4

innej komorki réwnorzgdnej), zastepca
dyrektora (kierownika, naczelnika)
wydziatu (departamentu, biura,
zespotu, dziatu, pracowni, placowki
specjalistycznej i1 innej komorki
organizacyjnej)
10 |Zastgpca inspektora ochrony danych X |wg odrebnych
(administratora bezpieczenstwa przepisow
informacji)




Stanowiska urzednicze

Radca prawny

X1

Wedtug odrgbnych przepisow

Gtowny specjalista, glowny
programista aplikacji, gtowny
projektant systemow
teleinformatycznych, gtowny
administrator (baz danych, systemow
komputerowych, zintegrowanych
systemow zarzadzania), gtowny
analityk (systemow
teleinformatycznych, baz danych, sieci
komputerowych), gtéwny konsultant
do spraw systemow
teleinformatycznych, starszy inspektor,
informatyk urzedu

X1

Wyzsze

Glowny specjalista ds. bhp

X1

wedtug odrebnych przepisow

Starszy specjalista ds. bhp

Xl

wg odrebnych przepisow

Starszy specjalista, starszy
informatyk, starszy programista
aplikacji, starszy projektant
systemow teleinformatycznych,
starszy administrator (baz danych,
systemow komputerowych,
zintegrowanych systemow
zarzadzania), starszy analityk
(systemow teleinformatycznych, baz
danych, sieci komputerowych),
starszy konsultant do spraw
systemow teleinformatycznych,

Xl

wWyzsze
srednie

w




starszy ksiegowy, starszy projektant,
inspektor

6 Specjalista ds. bhp XI Wedtug odrgbnych przepiséw
7 Starszy archiwista, specjalista, X Wyzsze -
informatyk, programista aplikaciji, srednie 3
projektant systemow
teleinformatycznych, administrator
(baz danych, systemow
komputerowych, zintegrowanych
systemoOw zarzadzania), analityk
(systemow teleinformatycznych, baz
danych, sieci komputerowych),
konsultant do spraw systemow
teleinformatycznych, podinspektor
8 Samodzielny referent X Wyzsze 1
srednie 4
9 Starszy inspektor ds. bhp X Wg odrebnych przepiséw
10 | Starszy referent, starszy statystyk, IX Wyzsze -
ksiegowy, srednie 2
11 | Inspektor ds. bhp IX Wg odrebnych przepiséw
12  |Referent prawny, referent prawno- VIl | Wyzsze -




administracyjny

13

Kasjer, referent

VIl

srednie

14

Archiwista, statystyk, mtodszy
ksiggowy, mtodszy referent

Vil

srednie




Stanowiska pomocnicze i obshugi

Sekretarka Vi Srednie -
Pomoc administracyjna v Zasadnicze -
(biurowa, techniczna,

laboratoryjna)

Kierowca samochodu Vi Wedtug odr¢bnych przepiséw

osobowego, kierowca
samochodu cigzarowego
do 3,5 tony,

Sprzataczka, goniec ] Podstawowe -




. Jednostki organizacyjne pomocy spolecznej, centra integracji spolecznej, jednostki organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej oraz centra ushlug spolecznych

Stanowiska kierownicze urzednicze

Gtowny administrator X1V Wyzsze 5 Wyzsze 7
Studia podyplomowe o
odpowiednie specjalizacji.

Stanowiska urzednicze

Koordynator d/s XV Wyzsze 3 Wyzsze 5
komputeryzacji pomocy
spoteczne;j Studia podyplomowe o
odpowiedniej specjalizaciji.
Starszy administrator X1 Wyzsze 3 Wyzsze, Szkolenia 4

podnoszace kwalifikacje i
umiejetnosci zawodowe w
zakresie wykonywanej pracy
na danym stanowisku 2 razy
do roku

Srednie, Szkolenia

Srednie 6 podnoszace kwalifikacje 1 7
umiej¢tnosci zawodowe w
zakresie wykonywanej pracy
na danym stanowisku 2 razy
do roku

Administrator XI Wyzsze -

Srednie 4




Stanowiska pomocnicze i obshugi

Organizator pomocy XVII Wedtug odrgbnych przepiséw

spolecznej

Gloéwny specjalista pracy XVI Wedtug odrgbnych przepiséw Studia podyplomowe o 6
socjalnej, organizator odpowiedniej specjalno$ci.

ustug spotecznych, Szkolenie podnoszace

koordynator kwalifikacje i umiejetnosci
indywidualnych planéw zawodowe w zakresie

ustug spotecznych, wykonywanej pracy na

organizator spotecznosci danym stanowisku 2 razy do

lokalnej roku.

Starszy wychowawca- XV Wedtug odrgbnych przepisow Studia podyplomowe o 10
koordynator, starszy odpowiedniej specjalnosci.

specjalista pracy socjalnej Szkolenie podnoszace

- koordynator, starszy kwalifikacje 1 umiejetnosci

specjalista pracy zawodowe W zakresie

socjalnej, starszy wykonywanej pracy na

wychowawca, starszy danym stanowisku 2 razy do
wychowawca w placowce roku.

wsparcia dziennego, Certyfikaty uprawniajace.

starszy koordynator Ukonczona specjalizacja I1

rodzinnej pieczy stopnia w zawodzie

zastepczej, psycholog, pracownik socjalny

pedagog

Glowny specjalista XV wyzsze Studia podyplomowe o 10

(kierunek studiow w
zakresie np. pedagogiki,
logopedii, psychologii)
wyzsze wedhug
odrebnych przepisow i
specjalizacja Il stopnia

odpowiedniej specjalnosci.
Szkolenie podnoszace
kwalifikacje 1 umiejetnosci
zawodowe w zakresie
wykonywanej pracy na
danym stanowisku 2 razy do




roku.

5 starszy asystent rodziny, XV wedtug odrebnych Wyzsze wedlug odrebnych 10
wychowawca, przepisow przepisow.
wychowawca w placowce Szkolenie podnoszace
wsparcia dziennego, kwalifikacje i umiejetnosci
koordynator rodzinnej zawodowe w zakresie
pieczy zastepczej, wykonywanej pracy na
specjalista pracy socjalnej danym stanowisku 2 razy do
roku.
6 Starszy specjalista pracy z XV wyzsze (kierunek Ukonczona specjalizacja 11 10
rodzing studiow stopnia w zawodzie
w zakresie pedagogiki, pracownik socjalny.
psychologii lub nauki Szkolenie podnoszace
0 rodzinie) kwalifikacje i umiejetnos$ci
zawodowe w zakresie
wykonywanej pracy na
danym stanowisku 2 razy do
roku.
Starszy terapeuta XV Wyzsze 5
8 Konsultant XV WyZsze 3 Wyzsze
Dodatkowe uprawnienia:
np. praca trenerska,
prowadzenie szkolen.
Certyfikat szkolen
specjalistycznych.
9 Terapeuta X1 WyZsze
10 |Starszy instruktor terapii Xl Dyplom w zawodzie

zajeciowej, starszy opiekun

kwalifikowany w domu

pomocy spotecznej, starszy

opiekun osoby starszej,

10




starszy opiekun dziecigecy

11 | Starszy terapeuta XV wyzsze
zajeciowy Xl policealna szkota

odpowiednigj
specjalnosci 1 tytut
zawodowy lub dyplom
w zawodzie

12 | Starszy pracownik socjalny XV wyzsze lub Szkolenie podnoszace
podyplomowe wedtug kwalifikacje 1 umiejgtnosci
odrebnych przepiséw zawodowe w zakresie

wykonywanej pracy na
X srednie wedtug danym stanowisku 2 razy do
odrebnych przepisow roku.

13 | Asystent rodziny, mtodszy X1 wedhlug odrebnych przepisow Szkolenie podnoszace
wychowawca, mtodszy kwalifikacje 1 umiejgtnosci
wychowawca w placowce zawodowe W zakresie
wsparcia dziennego wykonywanej pracy na

danym stanowisku 2 razy do
roku.

14 | Specjalista pracy z rodzina X1 wyzsze (kierunek Szkolenie podnoszace
studiow w zakresie kwalifikacje 1 umiejetnosci
pedagogiki, psychologii zawodowe w zakresie
lub nauki o rodzinie) wykonywanej pracy na

danym stanowisku 2 razy do
roku.

15 | Terapeuta zajgciowy X1 WYyzsze

Xl policealna szkota

odpowiednigj
specjalnosci i tytut
zawodowy lub dyplom

11




w zawodzie

16 |Pracownik socjalny Xl wyzsze lub
podyplomowe wedtug
odrebnych przepisow
X1l srednie wedtug
odrebnych przepisow
17 | Starszy instruktor terapii Xl Srednie i kurs Wyzsze zawodowe lub
specjalistyczny szkolenia podnoszace
kwalifikacje 1 umiejgtnosci
zawodowe w zakresie
wykonywanej pracy na
danym stanowisku 2 razy do
roku.
18 | Starszy instruktor Xl Srednie
reintegracji zawodowej
19 |Mlodszy koordynator Xl wedhug odrebnych przepisow
rodzinnej pieczy
zastepczej,
mlodszy asystent rodziny,
opiekun dzieciecy
20 | Starszy opiekun Xl srednie Wyzsze zawodowe.
Srednie oraz szkolenia
podnoszace kwalifikacje i
umiejetnosci zawodowe w
zakresie wykonywanej pracy na
danym stanowisku
21 | Starsza opiekunka Xl dyplom w zawodzie lub

srodowiskowa, starszy
asystent osoby
niepetnosprawne;j

Swiadectwo
potwierdzajace
kwalifikacj¢ w zawodzie
lub certyfikat
kwalifikacji zawodowej

12




22

Opiekun kwalifikowany w
domu pomocy spoteczne;j,
opiekun osoby starszej,
instruktor terapii
zajeciowej

Xl

dyplom w zawodzie

Wyzsze zawodowe

23

Starszy opiekun medyczny

Xl

dyplom w zawodzie

certyfikat kwalifikacji
zawodowej lub
Swiadectwo
potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie
w zakresie kwalifikacji
wyodrebnionej w
zawodzie opiekun
medyczny

24

Opiekunka $rodowiskowa

dyplom w zawodzie lub
Swiadectwo
potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie
lub certyfikat

25

Opiekun medyczny

dyplom w zawodzie

certyfikat kwalifikacji
zawodowej lub
swiadectwo
potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie
w zakresie kwalifikacji
wyodrebnionej w
zawodzie opiekun
medyczny

26

Aspirant pracy socjalnej

Srednie

Wedhug odrgbnych
przepisow.
Dyplom w zawodzie.
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27 | Asystent osoby VI dyplom w zawodzie lub -
niepetnosprawne;j $wiadectwo
potwierdzajace
kwalifikacj¢ w zawodzie
lub certyfikat kwalifikacji
zawodowej
28 | Opiekun VIl Srednie 1
29 | Instruktor terapii VI $rednie i kKurs -
specjalistyczny
30 |Opiekun w osrodku V podstawowe 1 Wyzsze zawodowe, szkolenia
pomocy spotecznej podnoszace kwalifikacje i
umiejetnosci zawodowe w
zakresie wykonywanej pracy
na danym stanowisku 1 raz
do roku.
Srednie, szkolenia
podnoszace kwalifikacje i
umiej¢tnosci zawodowe w
zakresie wykonywanej pracy
na danym stanowisku 1 raz
do roku.
Zawodowe, szkolenia
podnoszace kwalifikacje i
umiej¢tnosci zawodowe w
zakresie wykonywanej pracy
na danym stanowisku 1 raz
do roku.
31 |Mtodszy opiekun VII srednie -
32 | Opiekun w schronisku dla XI Specjalistyczne wg odrgbnych przepisow
os6b  bezdomnych  z IX Zasadnicze wg odrebnych przepisow

ustugami opiekunczymi
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33 | Opiekun w schronisku dla VIl Wg odrgbnych przepiséw
0s6b bezdomnych
34 |Mlodszy opieckun  w v podstawowe -

osrodku pomocy spotecznej

15




