
ZARZĄDZENIE NR D/0161/25/24 

Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Tychach 

z dnia 17 maja 2024r. 

 

w sprawie zmiany regulaminu pracy Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w 

Tychach 

 

Działając na podstawie § 11 ust. 5 statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Tychach 

stanowiącego załącznik nr 1 do uchwały Nr 0150/VIII/152/03 Rady Miasta Tychy z dnia 24 

kwietnia 2003r. ( tj. uchwała Nr XXI/461/12 Rady Miasta Tychy z dnia 31 sierpnia 2012r. w 

sprawie ogłoszenia tekstu jednolitego statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w 

Tychach ze zm. ), art. 104, art. 104¹, art. 104²  ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. kodeks pracy 

(Dz. U. z 2023r., poz. 1465 ze zm.) w związku z art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 

2008r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2022r., poz. 530 ze zm.) 

z a r z ą d z a m,   c o   n a s t ę p u j e: 

§ 1 

W związku ze zmianą Regulaminu organizacyjnego w zakresie reorganizacji DRD, 

wprowadzam do Regulaminu pracy Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Tychach 

zapisy o następującej treści: 

1. §11 ust. 1 lit. „b)” załącznika do Regulaminu pracy otrzymuje następujące brzmienie: 

„b) dla pracowników legitymujących się orzeczeniem o umiarkowanym albo 

znacznym stopniu niepełnosprawności: od poniedziałku do piątku od godziny 8:00 do 

15:00 lub w innych godzinach na wniosek pracownika za zgodą pracodawcy” 

2. po §11 ust. 8 załącznika do Regulaminu pracy dodaje się ust. 9 o następującej treści: 

„9. Ustala się następujące godziny rozpoczynania i kończenia pracy pracowników 

DRP: od poniedziałku do środy od 7:00 do 15:00, w czwartek od 7:00 do 17:00, w 

piątek od 7:00 do 13:00.” 

3. §19 lit. „a)”, „c)”  i „e)” otrzymują następujące brzmienie: 



„a) pracowników pracujących na stanowiskach urzędniczych, pomocniczych i obsługi 

pracowników DRP, pracowników socjalnych mających dyżur w Ośrodku  - w 

kancelarii Ośrodka lub w sekretariacie Dyrektora,” 

„c) pracowników DPNM, DOIK – u kierowników,” 

„e) pracowników DSR, DPZ, DRA – w siedzibie Działów,”. 

§ 2 

Odpowiedzialnym za wykonanie zarządzenia jest inspektor ds. kadr. 

 

§ 3 

Zarządzenie wchodzi w życie z mocą od 1 czerwca 2024 roku. 

 

 

 


