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TOLERANCIA
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* 0 4% zmniejszyt sie odsetek osob
oceniajacych kompetencje na 112"

* 018% zmniejszyt sie odsetek osob
oceniajacych kompetencje na ,,3".

* 0 21% wzrost odsetek osob
oceniajagcych kompetencje na 4"

* 0 2% zmniejszyt sie odsetek osob
oceniajacych kompetencje na ,,5".
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KOMUNIKACJA
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KONSTRUKTYWNE REAGOWANIE

NA FRUSTRACJE
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* 0 20% zmniejszyt sie odsetek osob

oceniajacych kompetencje na”1” 1,2

* 0 4% zmniejszyt sie odsetek osob

oceniajacych kompetencje na”3".

- 0 21% wzrost odsetek osob

oceniajacych kompetencje na , 4".

* 0 4% zmniejszyt sie odsetek osob
oceniajgcych kompetencje na ,,5".
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ROZDZIELANIE OBSZARU

OSOBISTEGO | ZAWODOWEGO

* 015% zmniejszyt sie odsetek osob
oceniajacych kompetencje na 12"

* 01% wzrost odsetek osob oceniajgcych
kompetencje na ,,3".

* 0 7% wzrost odsetek osob oceniajgcych
kompetencje na ,4".
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* 07 % zmniejszyt sie odsetek osob
oceniajacych kompetencje na ,,5".
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