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Sl inapekcell Pracy
DRyt spaktoratu Pracy
W, Graniczna 29
9*....2.1.5..5:; (032).804:92-8¢
Svikowa mEp&Rora pracy)

Nrrej. 04173-5310-K012-Pt/12

PROTOKOL KONTROLI

. rzedsiebiorc nie . L
pracodawcy'’ EQ dqcego pra)::o dawca” innego podmiotu'’

. - . . - ) przedsiebiorcy nie
wydzielonej jednostki organizacyjnej: pracodawcy bedacego pracodawca'’
REGON: 003449054 NIP: 646-10-26-762

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z pdzn. zm.)

St inspektor pracy - Anna Kotodziej

" (tytut sluzbowy oraz imig i nazwisko inspeklora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
Miejski Osrodek Pomocy Spoiecznej
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

43 100 Tychy, ul. Budowlanych 59

(adres podm/otu kontro/owanego)

" (nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)””
""""""""""" " (adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ‘"
Feith Marianna
" (imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
dyrektor

(nazwa organu réﬁ;ezentwacego podmro! kontrolowany) ™

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.07.1990;

data objecia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 01.03.2003

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
12,16,22,23.03.2012 r.

""(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujacych: 171, w tym:
pracujacych na podstawie umow cywilno-prawnych: 8,
podmiotéw samozatrudniajacych sie: 0,
cudzoziemcédw: 0O,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 163, w tym kobiet: 136, miodocianych: O,
niepetnosprawnych: 7,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  styczen 2007r.
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(. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organdéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku ostatniej kontroli inspektor pracy wydat nakaz z dnia 24.01.2007r. nr
rej:04007/K008/Nk01/2007 zawierajacy 6 decyzji.
Pismem z dnia 15.03.2007r. pracodawca poinformowat, iz zostaty wykonane decyzje nr 1,6.
Pismem z dnia 30.05.2007r. pracodawca poinformowat o realizacji decyzji nr 4, 2.
Pismem z dnia 22.02.2007r. znak DSK/0717/165/07 pracodawca poinformowat o realizacji decyzji
nr 5.
Ustalono, iz decyzja nr 3 z nakazu z dnia 24.01.2007r. zostata wykonana, mimo braku
poinformowania o tym inspektora pracy. W trakcie obecnej kontroli okazano fakture z dnia
06.12.2007r. z zakupu drzwi LF 56180 oraz pismo w sprawie przegladu stanowisk pracy z dnia
06.03.2008r. pod wzgledem bhp i p.poz. Noclegowni Miejskiej w Tychach przy ul. Mikotowskiej
122, zgodnie z ktorym drzwi prowadzgce do kottowni noclegowni zgodnie z nakazem inspektora
pracy posiadajg odpornos¢ ogniowa oraz certyfikat zgodnoéci p.poz. tj. stalowe drzwi
przeciwpozarowe LF 561/ITB AT — 15-4240.

Wydane zostalo takze po ostatniej kontroli wystgpienie z dnia 24.01.2007r. Nr rej.
04007/K008/Ws01/2007 zawierajgce 3 wnioski. Pracodawca pismem z dnia 22.02.2007r. znak
DSK/0717/166/07 poinformowat o realizacji wnioskow wystgpienia.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastgpuje::

W zaktadzie jest jedna organizacja zwigzkowa NSZZ Solidarnos¢ Komisja Zaktadowa przy
Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej. W pierwszym dniu Kontroli przewodniczgcy zwigzku
zawodowego zostat poinformowany, za posrednictwem dziatu kadr, o kontroli inspektora pracy w
osrodku.

Przewodniczgcy Komisji Stawomir tukasz przekazal, iz organizacja zwigzkowa nie ma zadnych
problemow i nie widzi potrzeby spotkania.

Obecna kontrola jest przeprowadzona w ramach realizacji programu dziatania PIP
,Przestrzeganie uprawnien pracowniczych zwigzanych z rodzicielstwem”.

Wewnatrzzakladowe zrédta prawa pracy.

Opracowano regulamin pracy z dnia 15.09.2006r. oraz aneksy do regulaminu.

Od 01 lipca 2011r. wprowadzono zmiany do regulaminu pracy w zakresie czasu pracy.
Zgodnie z par 10 ust.1 regulaminu pracy w o$rodku obowigzuje rownowazny czas pracy ktory nie
ma zastosowania do pracownikoéw pracujacych w ruchu ciagtym, kierownika Noclegowni Migjskiej,
pracownikow Specjalistycznej Placdéwki Opiekunczo-Wychowawcze) Wsparcia Dziennego oraz
pracownika zatrudnionego na stanowisku sprzataczki.

Na podstawie par. 10 ust. 2 czas pracy pracownikow zatrudnionych w réownowaznym
systemie nie moze przekroczyé przecietnie 40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy w
trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym. Przediuzony dobowy wymiar czasu pracy rownowazony
jest krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych dniach.

Zgodnie z par. 11.1 ustalono nastepujace godziny rozpoczynania i konczenia pracy:

a) na stanowiskach administracyjnych: od poniedziatku do $rody od godz. 7.30 do godz.
15.30, w czwartek od godz. 7.30 do 17.30, w pigtek od godz. 7.30 do godz. 13.30.

b) czas pracy pracownikdw socjalnych okreséla zatacznik nr 3 do niniejszego zarzgdzenia.

Ustalono, iz w aktach osobowych pracownikow znajduje sig:

- oswiadczenie pracownika, iz zostali zapoznani z zarzadzeniem Dyrektora nr D/0161/3/11
z dnia 30.05.2011r. w sprawie zmiany zarzgdzenia nr D/0161/15A/06 Dyrektora Miejskiego
Osérodka Pomocy Spotecznej w Tychach z dnia 15 wrzesnia 2006r. w sprawie Regulaminu Pracy
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tychach.

- o$éwiadczenie pracownika, iz z dniem 01.07.2011r. wyrazam zgode na pracg w systemie
rownowaznego czasu pracy.

W stosunku do pracownic ktore byty w 2011r. w cigzy ustalono, iz nie $wiadczyty pracy w

¢
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rownowaznym systemie czasu pracy powyzej 8 godzin gdyz:

- - zatrudniona na stanowisku inspektora ds. bhp - korzystata ze zwolnienia
lekarskiego w okresie od 31.05.2011r. do 04.01.2012r.,

- - zatrudniona na stanowisku miodszego wychowawcy - korzystata ze
zwolnienia lekarskiego z kodem B od 20.05.2011r. do 11.11.2011r. , nastepnie ze $wiadczenia
rehabilitacyineao od 12.11.11r. do 05.01.12r., a od 06.01.2012r. z urlopu macierzynskiego.

- - zatrudniona na stanowisku ksiegowej - od 02.02.2011r. do 21.06.2011r.
miata udzielony urlop macierzyfnski podstawowy — 140 dni, nastepnie od 22.06.2011r. do
5.07.2011r vrlon macierzynski dodatkowy.

- — zatrudniona na stanowisku pracownika socjalnego - korzystata z
pierwszego zwolnienia lekarskiego z kodem B od 31.07.2011r. do 12.01.2012r. Wczeéniej nie
przedtozyta pracodawcy zaswiadczenia od lekarza o stanie cigzy.

W regulaminie pracy opracowano wykazu prac szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia kobiet.

Kontrola wykazata, ze w 2012r. przebywa na urlopie macierzynskim 2 pracownice.

Przyktadowo:
- — pracownik socjalny

y  Pracownica od dnia 31.07.2011r. przebywata na zwolnieniu lekarskim z powodu cigzy (pierwsze
zwolnienie z kodem B) do dnia 12.01.2012r. Pracownica nie przedtozyta wczesniej pracodawcy
zaswiadczenia o stanie cigzy. Obecnie od dnia 13.01.2012r. do dnia 31.05.2012r. przebywa na
urlopie macierzynskiego (urlop podstawowy 140 dni).
Bezposrednio przed urodzeniem dziecka pracownica korzystata ze zwolnienia lekarskiego z
powodu cigzy (kod B), za ktére wyptacono wynagrodzenie chorobowe oraz zasitek 100%, a takze
urlop macierzynski. Podstawe wynagrodzenia obliczono od lipca 2010r. do czerwca 2011r.
Na podstawie karty ewidencji czasu pracy za rok 2011 oraz listy obecnosci za miesiac lipiec 2011r.
ustalono, iz pracownica pracowata w czwartek w dniach: 7.07.2011r. i 14.07.2011r. — po 10 godzin
od 7:30 do 17:30, a w piatek 08.07.2012r. — 6 godzin od 7:30 do 13:30. Jednakze ustalono, iz
pierwsze zwolnienie pracownica z kodem B przediozyta od dnia 31.07.2011r. Natomiast w okresie
od 15.07.2011r. do 29.07.2011r. korzystata z urlopu wypoczynkowego.

Stwierdzono, iz informacja o udzieleniu przez pracodawce pracownikom urlopu
macierzynskiego podstawowego i dodatkowego przekazywana jest jedynie do dziatu ksiegowosci.

W MOPS w Tychach stwierdzono 1 przypadku przedtuzenia umowy o prace zawartej na
czas okreslony do dnia porodu.

) Z pracownicg téra byta zatrudniona ostatnio na umowe o prace z dnia
30.04.2007r. na czas okreslony od 01.05.2007r. do 30.04.2009r. pismem z dnia 30.04.2009r.
przediuzono umoweg do dnia porodu zgodnie z art. 177 par. 3 k.p.

W aktach pracownicy znajduje sie akt urodzenia dziecka dnia 16.07.2009r. — syn Btaze,.

Natomiast Swiadectwo pracy z dnia 23.07.2009r. zostato wystawione pracownicy za okres
zatrudnienia od 09.10.2006r. do 15.07.2009r., ktére zostato odebrane bezposrednio przez
pracownice. W Swiadectwie pracy zaznaczono, iz pracownica od dnia 06.07.2009r. pobierata
zasitek macierzynski ptatny przez ZUS, wczesniej w roku 2009r. od dnia 20.01.2009r. (pierwsze
zwolnienie z kodem B) do 05.07.2009r. korzystata ze zwolnienia lekarskiego. Rozwigzanie umowy
nastapito z uptywem terminu na ktéry umowa zostata zawarta — art. 30 par. 1 pkt 4 k.p.

Na dzien kontroli ustalono, iz 2 pracownice korzystaja z przerwy na karmienie.

W 2012r. korzysta z dwoch pétgodzinnych przerw w pracy (potaczonych i
odebranych na koniec dnia) Zgodnie z porozumieniem z dnia 06.02.2012r. i lista obecnosci za luty
2012r. ustalono, iz pracownica $wiadczy prace od poniedziatku — Srody od 7:00 - 14:00, w
czwartek 7:00 do 16:00, a w pigtek 7:00 — 12:00.

Ponadto ustalono, iz w 2011r. przyktadowo pracownica zatrudniona na
stanowisku referenta korzystata z 1 godzinnej przerwy na karmienie piersia na dziecko urodzone w
dniu 26.03.2010r. w okresie od 01.07.2010r. z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

W aktach znajduje sig porozumienie pracownicy z pracodawca z dnia 01.07.2011r. o korzystaniu z
| przerwy i Swiadczeniu pracy w nastgpujacych godzinach: poniedziatek, wtorek, $roda od 7:30 do
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14:30 (7 godzin), czwartek 7:30 — 16:30 (9 godzin), piatek 7:30 — 13:00 (5,5 godziny). W aktach
znajduje sig zaswiadczenie lekarskie od lekarza na tg okolicznos¢.

Na dzien kontroli 42 pracownikdw korzysta z 2 dni opieki na dziecko do lat 14.

W aktach pracownikéw znajdujg sie oswiadczenia pracownikéw wychowujgcych co
najmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat o korzystaniu lub braku korzystania przez pracownikéw z
uprawnien zgodnie z art. 188 k.p. Pracownicy skiadajg pisemne wnioski 0 udzielenie 2 dni opieki
na dziecko w wieku do 14 lat.

W 2011r.12012r. w MOPS w Tychach:

- nie bylo przypadku wypowiedzenia czy rozwigzywania umdw o prace z kobietg w cigzy lub
w okresie urlopu macierzynskiego,

- nie byto przypadku rozwigzania przez pracodawce stosunku pracy w okresie od dnia
zlozenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego do dnia zakonczenia tego
urlopu,

- nie bylo przypadku, w ktérym pracodawca przenidst kobiete w cigzy lub karmigca dziecko
piersig do innej pracy,

- nie byto przypadku, w ktérej pracodawca z powodu niemoznosci przeniesienia do innej
pracy, zwolnit kobiete w cigzy lub karmigcg dziecko piersig na czas niezbedny z obowigzku

y  Swiadczenia pracy,

- nie bylo przypadku obnizenia na wniosek pracownika uprawnionego do urlopu
wychowawczego jego wymiaru czasu pracy do wymiaru nie nizszego niz potowa petnego wymiaru
czasu pracy w okresie, w ktorym mogtby korzystac z takiego urlopu,

- nie bylo przypadku ztozenia przez pracownika uprawnionego do urlopu wychowawczego
wniosku o obnizenie wymiaru czasu pracy do dnia powrotu do nieobnizonego wymiaru czasu

pracy.

U pracodawcy nie jest stosowany system przerywanego czasu pracy. Kobiety w cigzy nie sg
zatrudniane w porze nocnej ani w godzinach nadliczbowych.

Obecnie 3 pracownice korzystajg z urlopu wychowawczego:

W 2011r. przyktadowo korzystata
Pracownica korzystata z urlopu macierzynskiego od dnia 26.03.2010r. do 12.08.2010r. —
140 dni, oraz dodatkowego urlopu macierzynskiego od 13.08.2010r. do 26.08.2010r. Akt urodzenia
dziecka dnia 26.03.2010r. Od 08.10.10r. do 31.12.2011r. pracownica korzystata z urlopu
wychowawczego. Pismem z dnia 15.07.2010r. zwrocita sie z pismem o udzielenie urlopu
) wychowawczego w w/w okresie na dziecko urodzone dnia 26.03.2010r. na co pracodawca wyrazit
zgode.

W 2011r. pracownik korzystat z czesci urlopu macierzynskiego. W aktach
osobowych pracownika znajduje sie jego pisemny wniosek z dnia 05.08.2011r. o udzielenie
pozostatej czesci urlopu macierzynskiego na syna urodzonego 21.05.2011r. w okresie od dnia
07.09.2011r. do dnia 21.10.2011r., w zwigzku z wykorzystaniem urlopu macierzynskiego w
wymiarze co najmniej 14 tygodni przez zone pracownika i jej rezygnacji z pozostate] czesci.
Ponadto w aktach znajduje sie o$wiadczenie z dnia 05.08.2011r. zony pracownika o rezygnacji z
dniem 07.09.2011r. z pozostatej czesci urlopu macierzynskiego. Poczatkowo urlop macierzynski
zostat udzielony przez zakfad pracy zony w wymiarze 154 dni (22 tygodnie x 7) tj. od dnia
21.05.2011r. do dnia 21.10.2011r.

W 2010r. 1 pracownik korzystal z urlopu ojcowskiego na podstawie art. 182% k.p. w
wymiarze jednego tygodnia. Okazano akta osobowe (toéry wnioskiem z
dnia 22.10.2010r. wnidst o udzielenie urlopu ojcowskiego w wymiarze jeanego tygodnia od dnia
29.10.2010r. do dnia 04.11.2010r. na dziecko ur. 06.11.2009r. (akt urodzenia corki). Pracownik
ztozyt oswiadczenie, iz przystugujacy zasitek macierzynski nie zostat pobrany z innego tytutu.
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Kontrola objeto temat z dziatalnosci PIP na nt.: ,Przestrzegania przepiséw o urlopach
wypoczynkowych”

1. Plan urlopoéw.

W oérodku nie sporzadza sie planéw urlopoéw na dany rok.

Okazano oswiadczenie z dnia 15.03.2012r. podpisane przez pracodawce i organizacje zwigzkowa,
iz propozycja odstapienia ze sporzadzenia planéw urlopdéw zostata uzgodniona ustnie w 2003r. z
Komisjq Zaktadowg NSZZ Solidarnosé.

Oswiadczenie stanowi zatacznik nr 1 do protokotu kontroli.

2. Urlop w pierwszym roku pracy.

— pracownica zatrudniona na podstawie umowy o prace na
czas okreslony od dnia 15.02.2011r. do dnia 14.02.2013r. jako miodszy wychowawca w peinym
wymiarze czasu pracy.

W informacji o dodatkowych warunkach zatrudnienia ustalono pracownicy, iz prawo do urlopu
przystuguje jej w wymiarze %2 z 20 dni z uptywem kazdego miesiaca pracy. Prawo do kolejnych
urlopow nabywa Pani w kazdym nastepnym roku kalendarzowym.

Na podstawie dokumentow znajdujacych sig w aktach osobowych ustalono, iz pracownica
ukonczyta studia | stopnia —Kolegium Nauczycielskie w Gliwicach w 2010r. i studia | stopnia —
Dolnoslaska Szkota Wyzsza we Wroctawiu w 2010r. W okresie od 13.09.2010r. do 12.12.2010r.
odbywata staz jako mtodszy wychowawca w MOPS w Tychach.

3. W zakresie prawa oraz wymiaru do kolejnego urlop kontrolg w tym zakresie objeto
losowo wybrang grupe pracownikéw:

— pracownica zatrudniona od 08.08.2011r. na umowe o prace na zastepstwo -
nieobecno$¢ Par’ 1a stanowisku archiwista w wymiarze % etatu.
Na podstawie dokumentow znajdujacych sie w aktach osobowych ustalono, iz pracownica posiada
swiadectwo ukorczenia technikum z 4 letniego okresu nauczania oraz $wiadectwo pracy za okres
zatrudnienia od 02.11.1990r. do 30.11.2008r.
W informacji z art. 29 par. 3 k.p. wskazano iz ma prawo do 26 dni tj. 208 godzin urlopu
wypoczynkowego na rok.

- prawidiowo$¢ udzielania urlopu wypoczynkowego (art. 154% par. 1-4 K.p.).
- dzielenie urlopu wypoczynkowego.
Ustalono, iz urlopy sg udzielane na godziny pracy w danym dniu.

4. Udzielanie urlopu wypoczynkowego na zadanie pracownika.
Pracownikom udzielany jest urlop na zadanie. Jak ustalono gléwnie s3 to zgtoszenia telefoniczne o
urlop na zadanie do pracownika dziatu kadr.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:;
b/ polecen:
Wykaz(y) decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)"” zatacznik(i) nr  do protokotu.

. \
4. W czasie kontroli sprawdzome~/ nie sprawdzono’™ tgffamoéé:

~ (dane osoby legitymowanej oraz okreéienie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

Y

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano!” ‘%rgbki surowcOw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkeji:

6. W czasie kontroli udzielono / iz udzialono’*” ;;%d:
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-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 1,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 5,
w tym z zakresu legalnoéci zatrudnienia:

'
7. Do protokotu zatacza sie / nic—zatacza—sie”’ z

protokotu:
Zatgcznik nr 1. oswiadczenie z dnia 15.03.2012r. w sprawie planu urlopéw

!
cznikéw: 1, stanowiacych skladowg czesc
(wyszczegolnienie zaiacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Bozeny Milewskiej - Starszego inspektora ds. Kadr

9. Protokdt sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omédwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien .............ccccoccvii .

Na tym protok6t zakonczono.

mar srrafstodzie.
Tychy, dnia 23.03.2012

(podpis i pieczgc inspektora pracy)

Pouczenie:
"y 1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach terminow
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica przedsiebiorstwa
informacji zawartych w protokgle kentroli.

Do protokotu zlozono wi / nie ztozono wniosku.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosi¢ na pi$mie w

terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania prot yu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkow prawny;h. {
Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia -watest / nie wniesiono / zostang

wniesione™ do dnia .....................
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ...<do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamoséci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).**

e X (podpis i picczgd inspektora pracy)
Mw;skl Dsrodek Pomocy Spoleczney ¢
43-100 Tychy, ul. Budowlonych 59

tel.s (032)2;7:35:40 "
o Sreale Nyl 22.marcp LDy

i data podpisania protokofu)

" — odpowiednig pozycje zaznaczyé
© _ niepotrzebne skresli¢
[AK]
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Tychy. dnia 13.03.2012 1,

OSWIADCZENIE

Oswiadczam. iz w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Tychach nie ustalamy planow

urlopdw. Propozycja odstapienia ze sporzadzania planéw urlopéw zostala uzgodniona ustnie

w2003 r. zKomisja Zaktadowa NSZZ . Solidarnogé™

'SZ7 80 DYRERTOR
;,S;ESL’”SOZ:: arnoié? ﬂﬂqﬂwwp‘”‘msw‘w“
< : ?

g2y y “k"";“ ZAKLADO\VA \_//,l
43100 Tom B0ty Py Sagtep g mgr/Marianna Feith
T80 Tychy, oI, Budoy C-":'/c.*: 50 me
tel. 032/_.7.2- 416709

PRZEWODNICT A
KOMISTT 24005 A(;VYEJ

T Mieiski Osrodek Pomocy Spnlecznei

2 -100 Tychy. ul.Budowlanych 59
Slaw ukasz 4 ! (0320) 2" 7-35-40
tel: (932)327-02-46
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