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(pieczec nagfowkowa inspektora pracy)

Nrrej. 04491-5310-K051-Pt/14

PROTOKOL KONTROLI

* przedsiebiorcy nie . )
pracodawcy D bedacego pracodawca’’ D innego podmiotu
; . : . " ® przedsigbiorcy nie
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy D bedacego pracodawca”’
REGON: 00344905400000 NIP: 6461026762

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pafstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404)

Miodszy inspektor pracy - Marta Kotodziej-Gamrat

(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w: ]
MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W TYCHACH
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

43-100 TYCHY, UL. BUDOWLANYCH 59

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)"”’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™’
Marianna Feith
(imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Dyrektor

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) "’

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.07.1990:;
data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.03.2003
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
4,5,16,17.09.2014 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 188, w tym:
pracujgcych na podstawie uméw cywilno-prawnych: 19,
podmiotéw samozatrudniajgcych sie: 0,
cudzoziemcow: 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 169, w tym kobiet: 141, mtodocianych: 0,
niepetnosprawnych: 8,
w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli: 12,16,22,23.03.2012 r%@wﬁ
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W zaktadzie pracy przeprowadzono kontrole Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego
w Tychach. Okazano 2 protokoty z kontroli: nr 1977/1217/NS/HZZ/14 z dnia 29.08.2014r. w
zakresie zywienia — brak nieprawidtowosci oraz nr 33/1217/NS/2014 z dnia 27.08.2014r.w sprawie
kontroli sanitarnej - brak nieprawidtowosci.

Po ostatniej kontroli przeprowadzonej przez organy Panstwowej Inspekcji Pracy w Katowicach
wydano 2 wnioski zawarte w wystgpieniu o nr rej.: 04173-5310-K012-Ws01/2012r. z dnia
29.03.2012r.

Pracodawca przestat do PIP w Katowicach pismo z dnia 16.04.2012r. informujgce o realizacji
powyzszego wystgpienia.

Sprawdzono wykonanie wystgpieniu o nr rej.. 04173-5310-K012-Ws01/2012r. z dnia 29.03.2012r.

1. Podawanie w tresci $wiadectwa pracy pracownicy, z ktérg stosunek pracy zostat przedtuzony
do dnia porodu na podstawie art. 177 par. 3 kodeksu pracy, wiasciwej daty rozwigzania
umowy o prace. — przyjeto do realizacji , zgodnie z wyjasnieniami starszego inspektora ds.
kadr od ostatniej kontroli nie byto przypadku przedtuzania do dnia porodu umowy o prace.

2. Przekazywanie informacji pracownikom o udzieleniu urlopu macierzynskiego, w szczegélnosci
dodatkowego urlopu macierzynskiego, ktéry pracodawca udziela na pisemny wniosek
pracownicy. — wykonano, okazano akta osobowe pracownika . , na podstawie
ktérych ustalono , iz pracownik w dniu 20.08.2014r. zwrécit sie do pracoaawcy o udzielenie
urlopu macierzynskiego , dodatkowego urlopu macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego
oraz pismo pracodawcy z dnia 21.08.2014r. o udzieleniu wnioskowanych urlopow.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

W dniu 04.09.2014r. rozpoczeto kontrole w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Tychach przy
ulicy Budowlanych 59 po uprzednim okazaniu legitymacji stuzbowej Dyrektorowi MOPS
p. Mariannie Feith.

W placowce dziata jedna organizacja zwigzkowa: NSZZ , Solidarnos¢” .W pierwszym dniu kontroli
przewodniczgcy zwigzku zawodowego zostat poinformowany telefonicznie przez inspektora pracy
o tematyce kontroli w osrodku. Przewodniczacy Komisji przekazat, iz organizacja
zwigzkowa nie ma zadnych probleméw i nie widzi potrzeby spotkania.

W dniu 04.05.2014r. dokonano wpisu do otrzymanej ksigzki kontroli.

Cel i zakres kontroli

Postepowaniem kontrolnym objeto obowigzek wykonania/realizacji przez pracodawce wniosku
wystagpienia o nr rej.: 04173-5310-K012-Ws01/2012r. z dnia 29.03.2012r. a takze zagadnienia
zwigzane z przestrzeganiem przepiséw prawa pracy w zakresie nawigzywania i rozwigzywania
stosunkéw pracy , przepisy wewnatrzzaktadowe oraz wybrane zagadnienia z technicznego
bezpieczenstwa pracy w jednostce podlegtej MOPS w Tychach, tj. w Noclegowni Miejskiej w
Tychach mieszczgcej sie przy ulicy Mikotowskiej 122.

Informacje ogodlne:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Tychach jest jednostkg budzetowg Prezydenta Miasta
Tychy z siedzibg przy ulicy Budowlanych 59 w Tychach. Okazano uchwate nr XV/98/90 Miejska
rada Narodowa z dnia 02.04.1990r. w sprawie utworzenia Miejskiego Zespotu Pomocy Spoteczne;
w Tychach. Placéwka jest kierowana przez Dyrektora MOPS Panig Marianne Feith.

Przepisy wewnatrzzakladowe:

Opracowano regulamin pracy z dnia 15.09.2006r. oraz aneksy do regulaminu.

Zgodnie z par 28 regulaminu pracy w osrodku obowigzuje nastepujgcy sposob powiadamiania
pracodawcy o swojej nieobecnosci w pracy.

§ 28. 1 Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie |
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nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa do
przewidzenia. 2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych sie stawienie sie do pracy,
pracownik jest zobowigzany niezwlocznie powiadomi¢ pracodawce o przyczynie swojej
nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania, nie pdézniej niz w drugim dniu nieobecnosci w
pracy (...). 3. Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 2 moze by¢ usprawiedliwione
szczegoblnymi okoliczno$ciami uniemozliwiajgcymi terminowe dopetnienie przez pracownika tego
obowigzku wskutek jego obtoznej choroby potgczonej z brakiem lub nieobecnoscig domownikéw
albo innym zdarzeniem losowym ,,

Zgodnie z § 34 regulaminu pracy ust. 2 i 3 , 2. Urlopy udzielane sg w terminie zaproponowanym
przez pracownika i zaakceptowanym przez pracodawce . 3. Urlopu niewykorzystanego zgodnie z
tak ustalonym terminem pracodawca ma obowigzek udzieli¢ pracownikowi najpdzniej do konca
pierwszego kwartatu nastepnego roku.”

Zgodnie z § 35 ust. 21 3 : 2. Kazdy pracownik przed rozpoczeciem urlopu winien ztozy¢ wniosek o
urlop wypoczynkowy wedtug wzoru stanowigcego zatacznik do niniejszego regulaminu pracy. 3.
Whiosek , o ktérym mowa w ust. 2 po podpisaniu przez bezposredniego przetozonego pracownik
sktada u inspektora ds. kadr..

W przypadku tzw. urlopu na zgdanie zgodnie z § 36 regulaminu pracy ust. 2 pracownik zgtasza
zgdanie udzielenia urlopu najpézniej w dniu rozpoczecia urlopu bezposredniemu przetozonemu w
godzinach pracy osrodka.”

Zarzadzenie nr D/8141/14/05 Dyrektora MOPS w Tychach z dnia 05.12.2005r. w sprawie zasad
przydzielania pracownikom MOPS w Tychach $rodkéw higieny osobistej, ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia ochronnego.

Zatgcznik nr 1 ustala zakres wyposazenia i przewidywany okres uzytkowania przydzielonej odziezy
i obuwia roboczego. Pracownicy otrzymujg ekwiwalent za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia
roboczego w wysokosci uwzgledniajgcej aktualne ceny i ekwiwalent za pranie odziezy w
wysokosci 15 zt. miesiecznie.

Akta osobowe — nawigzywanie i rozwigzywanie stosunkéw pracy
Kontrolg objeto akta osobowe losowo wvbranych pracownikow:
- pracownicy zatrudnieni:

“\

- pracownicy zwolnieni:

Jak ustalono, skontrolowane akta osobowe zostaty podzielone na cze$¢ A, B, C, poszczegdine
dokumenty zostaty ponumerowane i zasadniczo utozone sg w kolejnosci chronologicznej, w kazde;
z trzech czesci znajdujg sie¢ wykazy dokumentdw w nich sie znajdujgcych.

Pracownicy zatrudnieni

Imie i | Umowy o prace Badania lekarskie Szkolenia bhp
nazwisko a) Wstepne
pracownika b) okresowe
1. Na czas okreslony- | Z dnia 01.08.2014r. | a) 04.08.2014r
Petnv etat zastepstwa na czas | z data nastepnego
nieobecnosci Pani | badania
Pomoc  olfs » 1 01.08.2016r.
administracyj )od 04.08.2014r
na
2. Na czas okreslony- | Z dnia 28.07.2014r. | a) 04.08.2014r.
zastepstwa na czas | z data nastepnego
Petny etat nieobecnosci p. badania
Pracownik od 01.08.2014r. 28.07.2017r.
socjalny
3. Na czas okres$lony Z dnia 03.01.2014r. | a) 07.01.2014r.
od 07.01.2014r. z data nastepnego
Petny etat do 31.12.2016r. badania 03.01.2017
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Koordynator r.
rodzinnej
pieczy
zastepczej
4. Na czas okreslony Z dnia 26.06.2014r. | a) 11 14.07.2014r.
od 11.07.2014r. z data nastepnego
Petny etat do 31.07.2016r. badania 26.06.2018
Opiekun w I
noclegowni
5. Na czas okreslony- | Z dnia 21.03.2014r. | 24 i 25.03.2014r.
zastepstwa na czas | z data nastepnego
Petny etat nieobecnosci  p. badania 21.03.2017
Pracownik r.
socjalny od 24.03.2014r.
6. Na czas okreslony Z dnia 29.03.2013r. | a) 19.07.2004r.
od 19.07.2004r. z data nastepnego | b) szkolenie
Petny etet do 31.01.2005r. badania 29.03.2016 | okresowe dla
Starszy Na czas okreslony k: pracownikow
opiekun od 01.02.2005r. zatrudnionych na
do 31.01.2006r. stanowiskach
Na czas nieokreslony robotniczych w
od 10.02.2006r. dniu 19.06.2012r.

W aktach osobowych kontrolowanych pracownikéw znajdujg sie informacje o dodatkowych
warunkach zatrudnienia zgodnie z art. 29 § 3 Kodeksu pracy, ponadto pracownicy o$wiadczajg na
piSmie o zapoznaniu sie z przepisami obowigzujgcego regulaminu pracy.

Kontrolowani pracownicy otrzymujg nie pézniej niz w pierwszym dniu pracy zawarte umowy o
prace. Umowy o prace sporzadzone sg w sposob prawidtowy.

Pracownicy zwolnieni

1)

— zgodnie z wyjasniciiai starszego inspektora ds. kadr oryginaty dokumentéw znajdujgcych sie
w aktach osobowych znajduja sie na dzien prowadzenia czynnosci kontrolnvch w Sadzie
Rejonowym Sadzie Pracy w Tychach z uwagi na wniesienie przez p. - pozwu
przeciwko MOPS w Tychach o przywrécenie do pracy ( sygn.akt IVP 249/14), zgodnie z
okazanymi dokumentami rozprawa bedzie mata miejsce w dniu 11 wrze$nia 2014r. o godz. 9:00.

Z otrzymanych kserokopii dokumentéw znajdujacych sie w aktach osobowych wynika, iz p.

. zatrudniony byt na podstawie umowy o prace , nieprzerwalnie od 16.11.1995r., umowa o
prace z dnia 16.11.1996r. zawarta zostata na czas nieokreslony od dnia 16.11.1996r., na
stanowisku opiekuna w noclegowni w petnym wymiarze czasu pracy.

Okazano notatki stuzbowe kierownika noclegowni informujace, iz pracownik w
dniach 18 i 20.05.2014r. nie stawit sie do pracy na swoja zmiane i nie usprawiedliwit swojej
nieobecnosci.
Dyrektor MOPS w Tychach pismem z dnia 20.05.2014r. zwrdcita sie do Komisji Zaktadowei NSZZ
Solidarnos¢, iz zamierza z dniem 20.05.2014r. rozwigza¢ umowe o prace zawartg z p.

bez zachowania okresu wypowiedzenia z powodu ciezkiego naruszenia podstawowych
obowigzkéw pracowniczych — nieusprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy w dniach
18,20.05.2014r. Komisja Zaktadowa pismo otrzymata w dniu 20.05.2014r. i w tym samym dniu
pisemnie poinformowata Dyrektora MOPS w Tychach, iz nie jest cztonkiem
organizacji zwigzkowej, ani nie zwrdcit sie o reprezentowanie go przez inoZZ Solidarno$é wobec
pracodawcy. Z uwagi na powyzsze Komisja Zaktadowa NSZZ Solidarnos¢ nie wnosi sprzeciwu ani
zadnych uwag w kwestii planowanego rozwigzania umowy o prace z ww. pracownikiem. Pismo
wptyneto do MOPS w Tychach w dniu 20.05.2014r. Pismo z dnia 20.05.2014r. w sprawie |,
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rozwigzania umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia z powodu ciezkiego
naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych — nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy w dniach 18.05. i 20.05.2014r. zostato wystane do pracownika za posrednictwem poczty
polskiej za zwrotnych potwierdzeniem odbioru. W pi$mie zawarto pouczenie o prawie wniesienia w
terminie 14 dni od dnia doreczenia niniejszego pisma odwotania do Sgdu Rejonowego-Sadu Pracy
w Tychach. Pracownik odebrat powyzsze pismo osobiscie w dniu 04.06.2014r.

W okazanych dokumentach znajdujg sie notatki stuzbowe zatrudnionych pracownikéw p.

( z dnia 18.05.2014r.,17.05.2014n b < ( z dnia 20.05.2014r.), p.
i (z dnia 22.05. 2014r) p. ( z dnia 17.05. 2014r.) kierownika noclegowni
p. (z dnia 19.05.2014r. , 20.05.2014r., 02.06.2014r. 02.06. 2014r.) oraz notatka

ze spotkania stuzbowego w dniu 03.06. 2014r Notatki te zostaty sporzgdzone na okolicznos¢
nieobecnosci w pracy p.

- Swiadectwo pracy z dnia 09.06.2014r.( wptyw zwrotki do MOPS w Tychach) potwierdzajgce
okres zatrudnienia od dnia 16.11.1995r. do dnia 04.06.2014r. w petnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku opiekun, starszy opiekun.

Stosunek pracy ustat na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 kodeksu pracy - rozwigzanie umowy o prace
bez zachowania okresu wypowiedzenia z powodu cigezkiego naruszenia przez pracownika
podstawowych obowigzkéw pracowniczych. Wykorzystano urlop wypoczynkowy - 7 dni 56 godzin
(wyptacono ekwiwalent za 6 dni 48 godzin). W tresci $wiadectwa pracy pouczono pracownika o
mozliwo$ci odwotania si¢ do Sgdu Rejonowego -Sadu Pracy w Tychach . W pkt j okresy
niesktadkowe wpisano nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona 18.05, 20.05., 31.05.,02-04.06.2014r.,
choroba 22.05-30.05.2014r. Zgodnie z adnotacjg umieszczona na swuadectW|e pracy — pracownlk
osobiscie potwierdzit odbior $wiadectwa pracy w dniu 10.06.2014r.

2 - w aktach osobowych znajduje sie $wiadectwo pracy z dnia 31.03.2014r.
potwierdzajgce okres zatrudnienia od dnia 24.08.2011r. do dnia 30.03.2014r. w petnym wymiarze
Czasu pracy na stanowisku mtodszego wychowawcy.

Stosunek pracy ustat na podstawie art. 30 § 1 pkt 1 kodeksu pracy - rozwiazanie umowy o prace
na mocy porozumienia stron. Wykorzystano urlop wypoczynkowy - 7 dni 56 godzin . W tresci
Swiadectwa pracy pouczono pracownika o mozliwo$ci odwotania sie do Sadu Rejonowego —Sadu
Pracy w Tychach . Zgodnie z adnotacjg umieszczong na $wiadectwie pracy — pracownik osobiscie
potwierdzit odbiér wiadectwa pracy w dniu 31.03.2014r.

Okazano pismo pracownika ( znajduje sie w czesci B akt osobowych) z dnia 17.03.2014r. z prosba
O rozwigzanie umowy o prace w trybie porozumienia stron z dniem 30.03.2014r. , na pismie
widnieje akceptacja pracodawcy z dnia 19.03.2014r.

3 - w aktach osobowych znajduje sie $wiadectwo pracy z dnia 27.08.2014r.
potwierdzajgce okres zatrudnienia od dnia 06.06.2013r. do dnia 26.08.2014r. w petnym wymiarze
czasu pracy na stanowisku referent.

Stosunek pracy ustat na podstawie art. 30 § 1 pkt 4 kodeksu pracy - rozwigzanie umowy o prace
z uptywem czasu na ktéry zostata zawarta- umowa na zastepstwo. Wykorzystano urlop
wypoczynkowy - 68 godzin oraz wyptacono ekwiwalent za 76 godzin w roku 2014.( praca w
rownowaznym systemie czasu pracy). W tresci $wiadectwa pracy pouczono pracownika o
mozliwosci odwotania si¢ do Sadu Rejonowego —Sgdu Pracy w Tychach . Zgodnie z adnotacjg
umieszczong na $wiadectwie pracy — pracownikowi wystano $wiadectwo pracy listem poleconym
za zwrotnym potwierdzeniem odbioru w dniu 05.09.2014r. Otrzymanie $wiadectwa pracy
pracownik potwierdzit osobiscie w dniu 09.09.2014r.

4. - w aktach osobowych znajduje sie $wiadectwo pracy z dnia 04.07.2014r.
potwierdzajgce okres zatrudnienia od dnia 20.11.2012r. do dnia 03.07.2014r. w petnym wymiarze
Czasu pracy na stanowisku pomoc administracyjna, referent.

Stosunek pracy ustat na podstawie art. 30 § 1 pkt 2 kodeksu pracy - rozwigzanie umowy o prace
przez pracownika z zachowaniem okresu wypowiedzenia. Wykorzystano urlop wypoczynkowy -
7 dni 56 godzin oraz wyptacono ekwiwalent za 5 dni 40 godzin w roku 2014. W treéci $wiadectwa

pracy pouczono pracownika o mozliwosci odwotania si¢ do Sgdu Rejonowego —Sadu Pracy w.

Tychach . Zgodnie z adnotacjg umieszczong na $wiadectwie pracy — pracownik osobiscie
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potwierdzit odbior $wiadectwa pracy w dniu 04.07.2014r.

Okazano pismo pracownika ( znajduje sie w cze$ci B akt osobowych) z dnia 30.06.2014r.
wypowiadajgce zawartg umowe o prace — na zastepstwo p. - ~za 3 Aniowvm okresem
wypowiedzenia , na piémie widnieje akceptacja pracodawcy z dnia 01.07.2014r *

Umowy cywilnoprawne:
f.v¥ Y
Umowa zlecenia nr 01/14 z dnia 3.01.2014r. zawarta na czas okreslony od dnia 01.01.2014r. do
31.12.2014r. za wynagrodzeniem miesiecznym w wysokosci 160 zt. brutto. Umowa zlecenia ptatna
jest w ostatnim dniu miesigca. Zgodnie z umowa zleceniobiorca przyjmuje wykonywanie prac
konserwatorskich w Osrodku Interwencji Kryzysowej w Tychach ul. Nowokoscielna 27.
Zleceniobiorca zobowigzuje sie do nie powierzana wykonywania prac okreslonych niniejsza
umowa innej osobie bez zgody Zleceniodawcy. W sprawach nie uregulowanych maja
zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

Na umowie p. oéwiadczyt, iz nie wnosi o ubezpieczenie emerytalno-rentowe, poniewaz
jest zatrudniony w innym zakfadzie na petnym etacie.

Okazano deklaracje zgtoszenia ZUS P ZZA z poczatkowg datg ubezpieczenia od 07.02.2013 r.
kod 041100 ( zleceniobiorca nieprzerwalnie wykonuje prace od 07.02.2013r.)

2

Umowa zlecenia nr 3/01/2014 z dnia 2.01.2014r. zawarta na czas okreslony od dnia
02.01.2014r. do 31.12.2014r. za wynagrodzeniem miesiecznym w wysokosci 340 zi. brutto.
Umowa zlecenia ptatna jest do 5 dnia nastepnego miesigca. Zgodnie z umowa zleceniobiorca
przyjmuje wykonywanie prac : sprzgtanie pomieszczen ( wtorek, czwartek) w Srodowiskowym
Domu Samopomocy w Tychach ul. Mikotowska 122. W sprawach nie uregulowanych maja
zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

Okazano deklaracje zgtoszenia ZUS P ZUA z poczatkowg datg ubezpieczenia od 01.02.2013 .
kod 041100 ( zleceniobiorca nieprzerwalnie wykonuje prace od 01.02.2013r.)

3.

Umowa zlecenia nr 2/08/2014 z dnia 28.08.2014r. zawarta na czas okreslony od dnia
01.09.2014r. do 31.12.2014r. za wynagrodzeniem miesiecznym w wysokosci 1000 zt. brutto.
Umowa zlecenia ptatna jest do 5 dnia nastepnego miesigca. Zgodnie z umowg zleceniobiorca
przyjmuje wykonywanie prac : doreczanie adresatom korespondencji oraz oryginatdw decyzji
administracyjnych wydanych przez MOPS W Tychach — Dziat Swiadczen Rodzinnych i
Administracyjnych w terminie do 10 dni. W sprawach nie uregulowanych majg zastosowanie
przepisy kodeksu cywilnego.

Okazano deklaracje zgtoszenia ZUS P ZZA z poczgtkowg datg ubezpieczenia od 09.03.2009 r.
kod 041100 ( zleceniobiorca nieprzerwalnie wykonuje prace od 09.03.2009r.)

Zgodnie z o$wiadczeniem p. — starszego inspektora ds. kadr , powyzsze osoby nie
majg ustalonych godzin pracy, od do, w przypadku osoby sprzatajgcej ustalone sg tylko dni pracy (
wtorek i czwartek), w przypadku prac konserwatorskich , w zaleznosci od potrzeby osoba jest
wzywana, w tym przypadku pracownik wykonuje prace na podstawie umowy o prace w innym
zaktadzie, wiec godziny pracy uzaleznione sg w duzej mierze od jego dyspozycyjnosci, w
przypadku osoby roznoszgcej korespondencje , osoba ta otrzymuje koperty i w terminie do 10 dni
ma je dostarczy¢ adresatom, nie ma ustalonych godzin pracy, samodzielnie je ustala, powierzone
zadania wykonuje zazwyczaj po potudniu.

4.
Umowa nr 09/2014 z dnia 02.01.2014r. wraz z aneksem nr 1 z dnia 01,07.2014r. na wykonanie
zadan asystenta rodziny, zawarta na czas okreslony od dnia 02.01.2014r. do 30.09.2014r. za
wynagrodzeniem miesiecznym w wysokosci 25,90 zt. brutto za godzine. Umowa zlecenia ptatna
bedzie w terminie 14 dni po przedtozeniu przez Zleceniobiorce rachunku za wykonanie zadania w
siedzibie zleceniodawcy. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do nie powierzana wykonywania prac
okreslonych niniejszg umowa innej osobie bez zgody Zleceniodawcy Zgodnie z umowa
zleceniobiorca zobowigzuje sie do prowadzenia prac, ze wskazanymi przez zleceniodawce
srodowiskami , majgcymi na cele wspieranie rodzin w przezwyciezaniu trudnych sytuacj{i\
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zyciowych w tgcznym wymiarze 500 godzin, przy czym co najmniej 60% przyznanych godzin
zleceniobiorca zobowigzany jest przeznaczy¢ na prace z rodzing. Zleceniobiorca w ramach
umowy zobowigzuje sie do efektywnego realizowania powierzonych mu zadan wynikajacych z
ustawy z dnia 9.06.2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. W sprawach nie
uregulowanych maja zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

Okazano deklaracje zgtoszenia ZUS P ZUA z poczgtkowg datg ubezpieczenia od 15.11.2012 r.
kod 041100 ( zleceniobiorca nieprzerwalnie wykonuje prace od 15.11.2012r.)

5

Umowa nr 08/2014 z dnia 02.01.2014r. wraz z aneksem nr 1 z dnia 01,07.2014r. na wykonanie
zadan asystenta rodziny, zawarta na czas okreslony od dnia 02.01.2014r. do 30.09.2014r. za
wynagrodzeniem miesigcznym w wysokosci 25,90 zt. brutto za godzine. Umowa zlecenia ptatna
bedzie w terminie 14 dni po przediozeniu przez Zleceniobiorce rachunku za wykonanie zadania w
siedzibie zleceniodawcy. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do nie powierzana wykonywania prac
okreslonych niniejszag umowg innej osobie bez zgody Zleceniodawcy .Zgodnie z umowag
Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do prowadzenia prac, ze wskazanymi przez zleceniodawce
srodowiskami , majgcymi na cele wspieranie rodzin w przezwyciezaniu trudnych sytuacji
zyciowych w tgcznym wymiarze 500 godzin, przy czym co najmniej 60% przyznanych godzin
zleceniobiorca zobowigzany jest przeznaczy¢ na prace z rodzing. Zleceniobiorca w ramach
umowy zobowigzuje sie do efektywnego realizowania powierzonych mu zadan wynikajgcych z
ustawy z dnia 9.06.2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. W sprawach nie
uregulowanych maja zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

Okazano deklaracje zgtoszenia ZUS P ZUA z poczatkowg datg ubezpieczenia od 08.06.2012 .
kod 041100 ( zleceniobiorca nieprzerwalnie wykonuje prace od 08.06.2012r.)

6.

Umowa nr 10/2014 z dnia 02.01.2014r. wraz z aneksem nr 1 z dnia 01,07.2014r. na wykonanie
zadan asystenta rodziny, zawarta na czas okreslony od dnia 02.01.2014r. do 30.09.2014r. za
wynagrodzeniem miesiecznym w wysokosci 25,90 zt. brutto za godzine. Umowa zlecenia ptatna
bedzie w terminie 14 dni po przedtozeniu przez Zleceniobiorce rachunku za wykonanie zadania w
siedzibie zleceniodawcy. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do nie powierzana wykonywania prac
okreslonych niniejszg umowg innej osobie bez zgody Zleceniodawcy .Zgodnie z umowg
zleceniobiorca zobowigzuje sig do prowadzenia prac, ze wskazanymi przez Zleceniodawce
srodowiskami , majacymi na cele wspieranie rodzin w przezwyciezaniu trudnych sytuacji
zyciowych w tgcznym wymiarze 500 godzin, przy czym co najmniej 60% przyznanych godzin
zleceniobiorca zobowigzany jest przeznaczy¢ na prace z rodzing. Zleceniobiorca w ramach
umowy zobowigzuje si¢ do efektywnego realizowania powierzonych mu zadan wynikajgcych z
ustawy z dnia 9.06.2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. W sprawach nie
uregulowanych maja zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

Okazano deklaracje zgtoszenia ZUS P ZUA z poczatkowg datg ubezpieczenia od 17.09.2012 r.
kod 041100 ( zleceniobiorca nieprzerwalnie wykonuje prace od 17.09.2012r.)

F 8 .

Umowa nr /2014 z dnia 03.02.2014r. wraz z aneksem nr 1 z dnia 01,07.2014r. na wykonanie
zadan asystenta rodziny, zawarta na czas okreslony od dnia 01.02.2014r. do 30.09.2014r. za
wynagrodzeniem miesigcznym w wysokosci 25,90 zt. brutto za godzine. Umowa zlecenia ptatna
bedzie w terminie 14 dni po przediozeniu przez Zleceniobiorce rachunku za wykonanie zadania w
siedzibie zleceniodawcy. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do nie powierzana wykonywania prac
okreslonych niniejszg umowa innej osobie bez zgody Zleceniodawcy .Zgodnie z umowg
zleceniobiorca zobowigzuje sie do prowadzenia prac, ze wskazanymi przez zleceniodawce
srodowiskami , majacymi na cele wspieranie rodzin w przezwyciezaniu trudnych sytuaciji
zyciowych w tagcznym wymiarze 400 godzin, przy czym co najmniej 60% przyznanych godzin
zleceniobiorca zobowigzany jest przeznaczyé na prace z rodzing. Zleceniobiorca w ramach
umowy zobowigzuje sig do efektywnego realizowania powierzonych mu zadan wynikajgcych z
ustawy z dnia 9.06.2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. W sprawach nie
uregulowanych maja zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

Okazano deklaracje zgtoszenia ZUS P ZUA z poczatkowa datg ubezpieczenia od 03.02.2014 .

kod 041100. (‘/\ﬁyfu?ﬂ

Data wygenerowania dokumentu: 2015-02-18 11:49:58

— —— N S— —



http://bip.umtychy.pl/index.php?action=PobierzPlik&id=199251

8.

Umowa z EFS nr 06/342/2014 z dnia 08.01.2014r. na wykonanie zadan wynikajacych z realizacji
projektu MOPS W Tychach Wszyscy Razem , wspéifinansowanego przez Unie Europejskg w
ramach EFS w ramach dziatania & 1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji, poddziatanie
7.1.1. rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez o$rédki pomocy spotecznej, zawarta na
czas okreslony od dnia 01.01.2014r. do 31.05.2015r. za wynagrodzeniem miesigcznym w
wysokosci 31 zt. brutto za godzine. Umowa zlecenia ptatna bedzie w terminie 14 dni po
przedtozeniu przez Wykonawce rachunku za wykonanie zadania w siedzibie zleceniodawcy.
Wykonawca zobowigzuje sie do nie powierzana wykonywania prac okreslonych niniejszg umowg
innej osobie bez zgody Zamawiajgcego .Zgodnie z umowg wykonawca zobowigzuje sig¢ na
zlecenie zamawiajgcego do realizacji zadan zwigzanych z realizacja projektu Wszyscy razem w
ramach dziatania 7.1( ..) polegajacych na $wiadczeniu ustugi asystenta rodziny dla 8 srodowisk na
terenie miasta Tychy w maksymalnym wymiarze 1380 godzin ( $rednio 16 godzin miesiecznie na
jedno $rodowisko). Do zadan wykonawcy w ramach umowy nalezy — praca z rodzina w miejscu jej
zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez rodzine zgodnie z zapisami ustawy z dnia
9.06.2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. W sprawach nie uregulowanych
maja zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego. , prowadzenie dziennika pracy z rodzina,
wspotpraca z pracownikiem socjalnym, biurem projektu, koordynatorem projektu., prowadzenie
dokumentacji wg wzoréw przekazanych przez koordynatora projektu.

Okazano deklaracje zgtoszenia ZUS P ZUA z poczatkowa datg ubezpieczenia od 15.04.2013 r.
kod 041100 ( zleceniobiorca nieprzerwalnie wykonuje prace od 15.04.2013r.)

9.

Umowa z EFS nr 07/342/2014 z dnia 08.01.2014r. na wykonanie zadan wynikajacych z realizacji
projektu MOPS W Tychach Wszyscy Razem , wspoéffinansowanego przez Unie europejskg w
ramach EFS w ramach dziatania & 1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji, poddziatanie
7.1.1. rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez o$rédki pomocy spotecznej, zawarta na
czas okreslony od dnia 01.01.2014r. do 31.05.2015r. za wynagrodzeniem miesigcznym w
wysokoséci 31 zt. brutto za godzine. Umowa zlecenia ptatna bedzie w terminie 14 dni po
przediozeniu przez Wykonawce rachunku za wykonanie zadania w siedzibie zleceniodawcy.
Wykonawca zobowigzuje sie do nie powierzana wykonywania prac okreslonych niniejszg umowa
innej osobie bez zgody Zamawiajgcego .Zgodnie z umowa wykonawca zobowigzuje si¢ na
zlecenie zamawiajgcego do realizacji zadan zwigzanych z realizacja projektu Wszyscy razem w
ramach dziatania 7.1( ..) polegajacych na $wiadczeniu ustugi asystenta rodziny dla 2 Srodowisk na
terenie miasta Tychy w maksymalnym wymiarze 345 godzin ( $rednio 16 godzin miesiecznie na
jedno $rodowisko). Do zadan wykonawcy w ramach umowy nalezy — praca z rodzina w miejscu e
zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez rodzine zgodnie z zapisami ustawy z dnia
9.06.2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. W sprawach nie uregulowanych
maja zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego. , prowadzenie dziennika pracy z rodzina,
wspodtpraca z pracownikiem socjalnym, biurem projektu, koordynatorem projektu., prowadzenie
dokumentacji wg wzoréw przekazanych przez koordynatora projektu.

Okazano deklaracje zgtoszenia ZUS P ZUA z poczatkowg datg ubezpieczenia od 10.09.2013 r.
kod 041100 ( zleceniobiorca nieprzerwalnie wykonuje prace od 10.09.2013r.)

Zgodnie z wyjasnieniami Dyrektora Marianny Feith,i Gtéwnego Specjalisty ds. Pomocy Rodzinie i
Dziecku p praca asystenta rodziny czy koordynatora rodzinnej
pieczy zastepczej wykonywana Jest zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej. Forma zatrudnienia w powyzszym zakresie uregulowana jest w art. 17 ust. 2 ( praca
asystenta rodziny jest wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie zadaniowego czasu
pracy albo umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej, zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964r. —
Kodeks cywilny , stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia.) oraz w art. 79 ust. 2 (praca
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej jest wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie
zadaniowego czasu pracy albo umowy o $wiadczenie ustug, do ktoérej, zgodnie z ustawg z dnia 23
kwietnia 1964r. — Kodeks cywilny , stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia.)
Osoby zatrudnione w charakterze asystentéow rodziny znajdujg sie pod opiekg p.
wspotpracuja z nig, to jej przekazujg sprawozdania ze swojej pracy, u nigj
znajdujg pomoc w rozwigzywaniu trudnych spraw, ma ona funkcje doradcze , wspomagajace
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prace tych osdb, brak jest bezposredniego nadzoru ze strony kierownictwa MOPS w Tychach |
osoby wykonujg powierzong prace osobiscie ( istnieje mozliwo$¢ wykonywania pracy przez osobe
trzecia, ale wytacznie za zgoda zleceniodawcy — zgodnie z umowg), osoby nie majg ustalonych
godzin pracy, brak jest list obecnosci w pracy, czy innej ewidencji czasu pracy. Osoby te majg do
wykonania pewien zakres prac, ogranicza ich termin koncowy lub ilo§¢ godzin na caty okres
zlecenia. Osoby te dla celow rozliczeniowych wypetniajg karte pracy, w ktérej podawana jest data,
godzina, ilos¢ godzin i podpis oraz ewentualne uwagi. Na podstawie powyzszych kart wyliczane
jest wynagrodzenie w danym miesigcu. Brak jest ustalania harmonograméw czasu pracy, to osoba
samodzielnie ustala sobie kiedy i w jakich godzinach.

Osoby te majg zakres zadan wynikajgcych z cyt. Ustawy , samodzielnie jg wykonuja, raz w
tygodniu w pigtek odbywajg si¢ spotkania, na ktérych omawiane sg ewentualne problemy.

Osoby te wykonujg prace zasadniczo w terenie, z podlegtymi rodzinami, w miejscu ich
zamieszkania lub w miejscu okreslonym przez rodzing , w razie potrzeby réwniez w wyznaczonych
pokojach w siedzibie Mops w Tychach.

Na powyzszg okoliczno$¢ przestuchano 5 oséb wykonujgcych prace na podstawie umowy
cywilnoprawnej- umowy zlecenia. Protokoty z przestuchan stanowig zatacznik nr 1 do
niniejszego protokotu.

Sprawdzanie poprawnosci informacji — sktadanych do ZUS przez pracodawcow —
zawierajacych dane do ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe (formularz ZUS IWA)

Dokonano sprawdzenia danych zamieszczonych w ,Informacji o danych do ustalenia sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe”. Kontrolujgcemu przedstawiono informacje ZUS IWA o identyfikatorze
01.2013, wypetniong w dniu 17.01.2014 r. i przekazang do ZUS przez ptatnika sktadek w

dniu 21.01.2014r. — nie stwierdzono nieprawidtowo$ci.

Kopia informacji ZUS IWA o identyfikatorze 01.2013 stanowi zatacznik nr 2 do protokotu kontroli.
Okazano rejestr wypadkéw przy pracy, zgodnie z ktéra w roku 2013r. zarejestrowano 1 wypadek
przy pracy pracownika,

Wybrane zagadnienia technicznego bezpieczernstwa pracy w Noclegowni Miejskiej w Tychach
mieszczacej sie przy ulicy Mikotowskiej 122. .

W dniu 04.09.2014r. w obecnosci kierownika noclegowni p. inspektor pracy
dokonat przegladu pomieszczen pracy w ww. placowce.

Pracownikom zapewniono pomieszczenie socjalne, aneks kuchenny, w ktérym moga spozy¢

positek, zapewniono toalety. Udostepniono pracownikom $rodki czystosci i reczniki
jednorazowego korzystania. W pomieszczeniu dostepnym tylko opiekunom, znajduje sie apteczka
| pomocy.

Ponadto okazano protokoty z pomiarow:

1) Protokot nr 01/IR/2014 badanie ochrony przeciwporazeniowej urzadzen i instalacji
elektrycznych niskiego napiecia ( z zastosowaniem wytgcznika ochronnego
réznicowopragdowego) , data badania 31.03.2014r., miernik MRP-200 nr fabr. 145218
osoba przeprowadzaiaca badanie —
sprawdzit !, zgodnie z
protokotem instalacja jest sprawna i nadaje sie do eksploatacji, skutecznosé jest zgodna z
PN-IEC 60364-6-61:2000

2) Protokoét z rezystencji uziemienia uziomdéw roboczych z dnia 31.3.2014r. osoba
przeprowadzajgca badanie — » sprawdzit

— badane uziomy nie spetniaja
wymagan przepisow i nie nadajg sie do eksploatacji oraz aneks do powyzszego protokotu z
dnia 31.03.2014r. Nr 02/IR/2014 - badane uziomy spetniajg wymagan przepiséw i nie
nadajg sie do eksploatacji. Okazano ponadto aneks do protokotu 01/IR/2014 z dnia
05.09.2014r. potwierdzajgcy usuniecie usterek wymienionych w protokole, badana
instalacja jest sprawna i nadaje sie do eksploatagii.

3) Protokot 03/IR/2014 z dnia 25.03.2014r. z pomiaréw rezystencji izolacji w obwodach
instalacji elektrycznych - miernik 2500, data badania 25.03.2014r. osoba

/- przeprowadzajgca badanie — , Sprawdzit 2/\
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instalacja nadaje sie do
eksploatacji.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: ,
b/ polecen:
Wykaz(y) decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)"” zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono / nie sprawdzono!” tozsamo$é:
nie sprawdzono

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano'” probki surowcéw i materiatdw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgiji: nie pobrano

6. W czasie kontroli udzielono / nie udzielono"* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sie / nie zatacza sie'” zatgcznikéw: 2, stanowigcych sktadowa czesé
protokotu:
Zatgcznik nr 1. protokoty z przestuchan - szt. 5

Zatacznik nr 2. kserokopia ZUS IWA za 2013r.

(wyszczegdlnienie zatgcznikdw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

czynnosci kontrolne zostaty przeprowadzone w obecnosci p. - starszy inspektor
ds. kadr, p. Marianna Feith - Dyrektor MOPS.

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poorawek skreslen i uzupetnien
S\ U@ . vwwﬁi((.«@ ..... e T s e B
SUCQ. WAL Mnd, AMAas... M. e

Na tym protokét zakoriczono.

Tychy, dnia 17.09.2014

W dniu 17.09.2014 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

DYREKTOR
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Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach terminow
powiadomic inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg przedsiebiorstwa

informacji zawartych w protgkole kontroli.

7~ ) -
Do protoko’fu-z#ezeﬁe-wa%s' ek / nie ztozono wniosku. .
Whiosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody g
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkéw prawnyc %

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia

wniestere™* do dnia ..o
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr .. do protokotu kontroli. **

)

/ . . . &
/' nie wniesiono /~Zzostara_

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

......................................................................... P

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekgji Pracy).**

(podpis i p/eqzec osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

merMarianna Fejthy

(podpis i piecze¢ insbektora pracy)

\\M\u A, A3 OV

IejSCSJI Uata podp/san/a protokotu)

O _ odpowiednig pozycje zaznaczyé
) _ niepotrzebne skreslié
[MK]

Data wygenerowania dokumentu: 2015-02-18 11:49:58
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e, .>
(pieczgc nagtéwkowa inspektora pracy)

N e, DU 91 - O R e 1

PROTOKOL
przestuchania swiadka

Dnia_jé_ O‘f{;\/@’(g rrw... ,T"XM\M/ R e T e 0 godz. ’7Q%O ............
q\w

WI\:@&@W { (\M’ (W\(U/IWWC\( (&K( dziatajgcy na podstawie
‘}Jraz ie | nazwisko inspé'ktora pracy) k

(tytut stuzbowy
art. 23 ust. 1 pkt 3 i 9 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy

(Dz. U. z,2012 r. poz. 404) — w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy
AR b&)\z UQ\M .................... , przestuchat nizej wymienionego(g) w charakterze $wiadka.

LRI VRRERISID: ., T i s o e Stk deb B | A SR LY s
S NOIWIBKO rodOWe: ..~ i i, § smpeen T T e L S

3. Imiona rodzicéw i nazwisko rodowe matki: .

F Y

. Data i miejsce urodzenia:...

5. Miejsce zamieszkania: ....
“~(dokidehy adres ze wskazaniem poczty)

=,

8. Adves dis korespontenciiw keaju: ... QMR oL R
| -\“j”‘/)\uiCWGu%wW
S i sk {

(nazwa i adres zaktfadu pracy)

8. Stanowisko lub rodzaj pracy: A0 WUEIMLLQ it (9’“/(\/{/{ Wt(\/‘gd/abl/)
. Stosunek do stron: M/L(VO ..................................................................................

AVERTalL R
7. Miejsce zatrudnienia: ...... \'U‘JOS\/‘

©

10. Nazwa i numer dokumentu (orzez koao wvdany), na podstawie ktérego ustalono tozsa-

mos¢ swiadka: ....................

Pouczenie:

Swiadka uprzedzono o:

odpowiedzialnosci karnej z art. 233 §1 Kodeksu karnego za zlozenie falszywego zeznania lub zatajenie
prawdy oraz tresci art. 83 Kodeksu postepowania administracyjnego. Swiadek stwierdza wiasnorecznym
podpisem, ze uprzedzono go o tej odpowiedzialnosci i pouczono o sytuacjach, w ktérych moze odmoéwié
skiadania zeznan lub odpowiedzi na zadane pytania.

Swiadka pouczono o:

prawie ztozenia wniosku o wydanie postanowienia o zachowaniu w tajemnicy okolicznosci umozliwiajgcych
ujawnienie tozsamosci $wiadka ze wzgledu na zagrozenie narazenia $wiadka rd 1iszczerbek lub zarzut z
powodu ztozonych zeznan.

J(podpi§wiadka)

wygenerowania dokumentu: 2015-02-18 11:49:58
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Swiadek zeznaje:

..........................................................................................................................

(/()/m P08 b T (i© lﬂ,&d RO uf q&ua% _Uécrie

/¢ et MOES. gyl 2l L UG
W’f’“@””’” . aedimec? tbeomip, fedtem. e

ume 1ot 17«“ O}«%&‘ﬁfm \VW&LUK)M /\u{ iy
fmotme YUQ L Ll O?'oté’/m AL MEE /}’@”’C /&wu@

w/wuu/ 4—7[1%75 P @ o ue e, J@?’
WM’ Nnue. chz,(/z,[%e{(m ¢ SL% UNLC U QT

U2 P ALY DAL . R T LAl L0
‘;'..”Mm 22y,

: 5@%@ cﬂu 62&4/]0 41 ___g',’U/aZme?
e o)

[ (/‘4//%/("' .............. C/ .....
wzc o7 LZWW UL ﬂwdww
Heome

0 ﬁu‘ o Mmoo L&J/yw{ Oéfucéc/( M \//,7,; ;/n(/
mm/ﬁq(wcuu s Yfa/r/h/u{ (/z_\/\/(//f"/bé’(/gﬂ 01\ 7%7 ?QG//)'M,LL.

ALY 1. s R e e ktéry po osobistym
przeczytaniu / odezytaniu ™, jako zgodny z moimi zeznaniami, podpisuje

DSZY

o,s PRACY
...... (p@iséWiadl;éj...........

- niepotrzebne skresli¢
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' (pieczeé hagrléwko‘y\“/%‘a_‘ inspektora pracy)
e rei B0 KO -pOUAY

PROTOKOL
przestuchania swiadka

Dnia !_C_’/ . D_q? M_’(‘i r.w Y WuQ(M ........ T P 1| L ogodz. ....... L P

A \QM'OQ’\M‘Q ‘%(\ L‘fl '0\/\‘{ § m%‘lb’{(}{\ ....... dziatajgcy na podstawie
(tytuf stuzbowy QFaz inde i nazwisko inspektora pracy)

art. 23 ust. 1 pkt 3 i 9 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy

(Dz. L&&C &%2 r. poz. 404) — w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy
Wi HAANAND A , przestuchat nizej wymienionego(g) w charakterze $wiadka.

1. Imie i nazwisko: ....... - , e S 2 T e Lo R VIR ot e\
2. Nazwisko rodowe: ...
3. Imiona rodzicow i nazwisko rodowe matki: .

4. Data i miejsce urodzenia:..

[$)]

. Miejsce zamieszkania: .... @~ .. e W s S e e

. Adres dla korespondencji w kraju: .......\. VA
O § TN AW
7. Miejsce zatrudnienia: YW\‘B\/\%MU\”\

(nazwa i adres zaktadu pracy) <

8. Stanowisko lub rodzaj pracy: e AIWOUG ALX—QL@\M/Q" @)uf'\fwﬂ/{ \,fOfW Vl/(a
. Stosunek do stron: W(/V?S

10. Nazwa i numer dokumentu (brzez koao wydany), na nodstawie ktArano ustalono tozsa-

[+2]

©0

mos$¢ Swiadka: ............

Pouczenie:

Swiadka uprzedzono o:

odpowiedzialnosci karnej z art. 233 §1 Kodeksu karnego za ztozenie falszywego zeznania lub. zatajenie
prawdy oraz treéci art. 83 Kodeksu postepowania administracyjnego. Swiadek stwierdza wiasnorecznym
podpisem, ze uprzedzono go o tej odpowiedzialno$ci i pouczono o sytuacjach, w ktérych moze odmowié
sktadania zeznan lub odpowiedzi na zadane pytania.

Swiadka pouczono o:
prawie zlozenia wniosku o wydanie postanowienia o zachowaniu w tajemnicy okolicznosci umozliwiajgcych
ujawnienie tozsamosci $wiadka ze wzgledu na zagrozenie narazenia $wiadka na uszczerbek lub zarzut z
powodu ztozonych zeznan. :

/ﬁodpis $wiadka)

/Da wygenerowania dokumentu: 2015-02-18 11:49:58
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Swiadek zeznaje:
Yotew. adowelnivo. .o MORILE. (g pedTOdE. ...
Qo ony. .. e [&r.ovk  AO(Id s | Ao o

ulpock@/& T 120 €0, CEELIUC 1. Cin 67’/&4 2.
/VM"%QW”L&W(@ZQMch/ ot 77 «é’“ce.j.../..f ..................

D

........................................

el e Lo . A&El. letly

r

Qe S Gl Qb < UG, $HUCE. RGPy
./rf 24

...............................

i o~ 4
Na tym protokét zakoriczono dnia L( é . _’(L_) _Z(_/fz(’_ r. o godz. /’ ( ktéry po osobistym

przeczytaniu / odczyfeniu-mj(_*l,_}ako zgodny z moimi zeznaniami, podpisuje.

L)
INGPEF
mgr Marta ziel-Gamiat

/ (podpis $wiadka) (podpis i piecze¢ inspektora pracy)

/
/

© _ niepotrzebne skresli¢
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(pieczec nagiowkowa /nspektora pracy)

Nr rej.: Wi"_{ﬁ"l\y K(f\ s(/1 r(\'f

PROTOKOL
przestuchania swiadka

»Dnla; [7(0% &ﬁ)’ \‘ r.w. \ (.LWUU\« ........................................ 0 godz
Wiphe. .\&.J.O%m\\,u ‘j&w ............................ e

(tytut sfuzb azvmie i nazwzsko lnspektora pracy)

art. 23 ust. 1 pkt 3 i 9 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy
(Dz. U. 12 r, poz. 404) — w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy
]i,u A W ................ , przestuchat nizej wymienionego(g) w charakterze $wiadka.

1. Imie¢ i nazwisko: .....
ZUNETNISED I fodowe: ... @0 R e R e
3. Imiona rodzicow i nazwisko rodowe matki
4. Data i miejsce urodzenia:...

5. Miejsce zamieszkania: ...

Uu \/V\ \

10. Nazwa i numer dokumentu (orzez koao wydany). na podstawie ktéreao ustalono tozsa-

mos¢ sSwiadka: ............

Pouczenie:

Swiadka uprzedzono o:

odpowiedzialnosci karnej z art. 233 §1 Kodeksu karnego za zlozenie falszywego zeznania lub zatajenie
prawdy oraz tresci art. 83 Kodeksu postepowania admlnlstracyjnego Swiadek stwierdza wiasnorecznym

podpisem, ze uprzedzono go o tej odpowiedzialno$ci i pouczono o sytuacjach, w ktérych moze odmowic¢
sktadania zeznan lub odpowiedzi na zadane pytania.

Swiadka pouczono o:

prawie ztozenia wniosku o wydanie postanowienia o zachowaniu w tajemnicy okolicznosci umozliwiajgcych
ujawnienie tozsamosci $wiadka ze wzgledu na zagrozenie narazenia $wiadka na uszczerbek lub zarzut z
powodu zfozonych zeznan.

(podpis $wiadka)

6o
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Swiadek zeznaje:

Ulouu g pracp.. enptenio acdiiong (10 JOAdCsLe. ...
szuw,}uzmwbiw/mmwwu(’a@ja%?@é’
/t’C/l/a/»,S%”/bu;WLWC/LWW%yWJW@Uj o
oAy, prely. wldelons Af. grete mmee. Senedicd e

nferome s, 2 e fenmeo. aelucdinecond. 17
Lo 0l Lty BQo.. . Jrec )« (D

bt nw pedlews puwy. o

Mo |00, . 206l erSanR Q. . PRl et
¥Z/6szuuw;/\,wwwc7c’zﬁméf

Oméwienie poprawek i uzupetnien w tekscie protokotu:

G2 . 5 00 Lok

~d) / { ~SU
Na tym protokét zakonczono dnia ié (/_“{/_ 1 @v{jﬁ(’f_ r. o godz. AO ktéry po osobistym
przeczytaniu / adczytani-mi®, jako zgodny z moimi zeznaniami, podpisuje.

MLODSZY |,
iNEGPEKTOR P
R i s T ) RSt S S Jataipotziefc arfrat
(podpis Swiadka) (podpis i pieczec inspektora pracy)

- niepotrzebne skresli¢
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PROTOKOL
przestuchania swiadka
¢

DniaA}_.Q i)QLLLr W . ULWU/\ 0 godz. ’<3 .....................
‘MJ&} MONA ‘% \&Wf\ ........... "WK ..‘.V.rh ....... M@"&U/é dziatajgcy na podstawie

(tytuf S imie i nazwisko inspektora pracy)

art. 23 ust. 1 pkt 3 i 9 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy
(Dz U.z 2012 r. Eoz 404) — w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy
UJX,C .................. , przestuchat nizej wymienionego(a) w charakterze swiadka.

1.IniglnEEIRRe. ... = === G Rt e e
ZNazwisko rodoWe: ... === e e resriaditaie e
3. Imiona rodzicow i nazwisko rodowe matki\/ . .......... ...

4. Data i miejsce urodzenia:...

5. Miejsce zamieszkania: . _
_ (dokigtiny adres ze wskazaniem poczty)

6. Adres dla korespondencji w kraju: .

7. Miejsce zatrudnienia: . \\1\)(\> \‘USUV‘U U’l @%d«v\«\w \ﬂ/‘ju/‘ W

(nazwa i adres zakfadu pracy)

8. Stanowisko lub rodzaj pracy: ... \WWA) W0 - UL M. = QSUSM A ‘VUCLU Vbj
9. Stosunek do stron: ..... U{JL ....................................................................................

10. Nazwa i numer dokumentu (przez kogo wydany), na nodstawia ktArann ustalono tozsa-

mosé swiadka: ............. |

-~

Pouczenie:

Swiadka uprzedzono o:

odpowiedzialnosci karnej z art. 233 §1 Kodeksu karnego za ziozenie fatszywego zeznania lub zatajenie
prawdy oraz tresci art. 83 Kodeksu postepowania administracyjnego. Swiadek stwierdza witasnorecznym
podpisem, ze uprzedzono go o tej odpowiedzialnosci i pouczono o sytuacjach, w ktérych moze odmoéwic
sktadania zeznan lub odpowiedzi na zadane pytania.

Swiadka pouczono o:

prawie ztozenia wniosku o wydanie postanowienia o zachowaniu w tajemnicy okoliczno$ci umozliwiajgcych
ujawnienie tozsamos$ci swiadka ze wzgledu na zagrozenie narazenia $wiadka n~ ''szczerbek lub zarzut z
powodu ztozonych zeznan.

\WUUpPIS SWIauKa)

ra
1
'l /
/ /é;wygenerowania dokumentu: 2015-02-18 11:49:58




http://bip.umtychy.pl/index.php?action=PobierzPlik&id=199251

Swiadek zeznaje:

Jutenn. 2t omddoecnse, puen (608 o Tydradn
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| /‘&,z«?m 2 Wl oA T Mk a0 op & dw/@cf le oAl
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wholone. 2 ol dp. ogiong. Nigdue tndlmey. ...
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Omowienie poprawek i uzupetnien w tekscie protokotu:

o
e eiiiiene..., ktéry po osobistym
przeczytaniu / odezytantmmi™ jako zgodny z moimi zeznaniami, podpisuje.

DSZY ([
INSPHK PRACY
O ’ 2
mgr Ma zieGamrat

(podpils $wiadka) (podpis i piecze¢ inspektora pracy)

O - niepotrzebne skresli¢

J
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(mébzeénéQEWRowa inSpektéra praoy);
oA ¥ ™ ¢ : 7
e e QUL RA S 005 e Yy

PROTOKOL
przestuchania swiadka

DniaﬁE.Qi_.?_qu_r.w...j. (LLQW\( ....................... ogodzy ) Q .............
WJQ\&Q\OW% QWA < o, [nplui WMX dziatajacy na podstawie

(tytut stuzbQwy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

art. 23 ust. 1 pkt 3 i 9 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy
(Dz.\U. z 2012 r. poz. 404) — w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy
w X OMVOMLC M. , przestuchat nizej wymienionego(a) w charakterze $wiadka.

1. Imie¢ i nazwisko: ... OV e s T ke
L NAIWIBKD TOUOWe: .. — 000 - e s e e
3. Imiona rodzicéw i nazwisko rodowe matki: .

5. Miejsce zamieszkania: . et U FITR Y, O S

6. Adres dla korespondencji w kraju: ....... ‘\g S e e A e e e e S e

7. Miejsce zatrudnienia: ... \Mp% QT"S(M\/‘ {UX‘PW\/‘\W\N%UAW

(nazwa i adres zakfadu pracy)

8. Stanowisko lub rodzaj pracy: @VV\DJ\D(\MUZ(‘ A/ ‘MWMWWV\;\)

9. Stosunek do stron: ...... \Q/bu’) .................................................................................

10. Nazwa i numer dokumentu (przez kogo wydany). na podstawie ktérego ustalono tozsa-

mos¢é swiadka: ..................

Pouczenie:

Swiadka uprzedzono o:

odpowiedzialnosci karnej z art. 233 §1 Kodeksu karnego za zlozenie fatszywego zeznania lub zatajenie
prawdy oraz tresci art. 83 Kodeksu postepowania administracyjnego. Swiadek stwierdza wiasnorecznym
podpisem, ze uprzedzono go o tej odpowiedzialno$ci i pouczono o sytuacjach, w ktérych moze odmowié
sktadania zeznan lub odpowiedzi na zadane pytania.

Swiadka pouczono o:

prawie ztozenia wniosku o wydanie postanowienia o zachowaniu w tajemnicy okolicznosci umozliwiajacych
ujawnienie tozsamosci $wiadka ze wzgledu na zagrozenie narazenia $wiadka na uszczerbek lub zarzut z
powodu ztozonych zeznan.

(puuprs swiauney

L
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Swiadek zeznaje'
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Na tym protokét zakoriczono dnia[@_ Q‘: 7_‘_\'@1_({_ r. o godz. ‘g/ »

., ktéry po osobistym
przeczytaniu / odezytanis—mi®, jako zgodny z moimi zeznaniami, podpisuje.

(podlys $wiadka) (podpis i piecze¢ inspektora pracy)

© - niepotrzebne skresli¢
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