ZARZADZENIE NR D/0161/14a/21
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Tychach
z dnia 10 maja 2021r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikow Miejskiego Osrodka

Pomocy Spolecznej w Tychach

Dziatajac na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. kodeks pracy (Dz. U. z
2020r., poz. 1320 ze zm.) w zwigzku z art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2019r., poz. 1282), rozporzadzenia Rady Ministrow
Z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (Dz. U. z
2018r. , poz. 936) oraz ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020r.,
poz. 1876 ze zm.)

zarzagdzam, co nastepuje:

§1

Zmieniam regulamin wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j

w Tychach 1 nadaje mu brzmienie stanowigce zatagcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Odpowiedzialnym za wykonanie zarzadzenia jest gtéwny ksiegowy oraz inspektor ds. kadr.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwodch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Tychach, z tym zastrzezeniem, ze §12 Regulaminu wynagradzania wchodzi w

zycie z dniem 30 maja 2021r.



Zalacznik do zarzadzenia
Dyrektora Nr D/0161/14a/21
z dnia 10 maja 2021r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tychach

I. PRZEPISY WSTEPNE

§1.

Regulamin okres§la wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych, szczegétowe warunki
wynagradzania oraz przyznawania innych $§wiadczen zwigzanych z pracg pracownikoéw

zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Tychach.

§2.
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o :
1) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w | kategorii zaszeregowania, okre$lone w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w pkt 4.
2) jednostce — rozumie si¢ przez to jednostke, o ktorej mowa w art. 2 ustawy.
3) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.
4) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018r.r. w

sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

I1. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§3.
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych

kwalifikacji zawodowych.

§4.

1. Minimalny miesi¢gczny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw
samorzagdowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg, wykaz stanowisk, w tym
stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi, minimalne
wymagania kwalifikacyjne niezb¢dne do wykonywania pracy na poszczegdlnych
stanowiskach oraz minimalne poziomy wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikoéw

zatrudnionych na podstawie umowy o prac¢ okresla rozporzadzenie.
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2. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw na poszczegolnych stanowiskach, okreslone sg
W zalgczniku nr 2 Regulaminu.

3. Wysokos¢ maksymalnych miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace okreslona jest
w zalaczniku Nr 1 do Regulaminu.

4. Miesigczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynika z przyznanej mu przez
Pracodawcg  kategorii ~ zaszeregowania i  kwoty wynagrodzenia  zasadniczego

Z uwzglednieniem ust. 1-3.

§5.
Godzinowg stawke:
1) wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika,
okreslonego stawka miesi¢czng oraz
2) wynikajaca z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
- ustala sig¢, dzielac miesigczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajacych do

przepracowania w danym miesigcu.

IIL. INNE SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA I ZASADY ICH PRZYZNAWANIA

§ 6.
Pracownikowi przystuguje, poza wynagrodzeniem zasadniczym dodatek za wieloletnig prace,
nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
Z tytulu niezdolnosci do pracy na zasadach okreslonych ponizej oraz dodatkowe wynagrodzenie

roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§7.

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace po 5 latach pracy w wysokosci
wynoszacej 5 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za
kazdy dalszy rok pracy az do osiagniecia 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Jezeli pracownik samorzadowy byt zatrudniony rownoczesnie w ramach wigcej niz jednego
zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace
wlicza si¢ jeden z tych okresow zatrudnienia.

4. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni
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nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpilo w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w jednostce w czasie urlopu bezptatnego udzielonego
przez pracodawcg w celu wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia u tego pracodawcy
poprzedzajacy dzien rozpoczgcia urlopu bezptatnego wlicza si¢ do okresu pracy

uprawniajacego do dodatku za wieloletnig pracg.

§ 8.

Pracownikowi jednostki przechodzacemu na rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy lub
emeryturg przystuguje jednorazowa odprawa:
1) po 10 latach pracy - dwumiesigcznego wynagrodzenia;
2) po 15 latach pracy - trzymiesi¢cznego wynagrodzenia;
3) po 20 latach pracy - szeSciomiesigcznego wynagrodzenia.
. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, oblicza si¢ wedtug zasad obowiazujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.
. Do okres6w pracy uprawniajacych do odprawy wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.
. Jednorazowa odprawa wyptacana jest w dniu ustania stosunku pracy.
. Jezeli pracownik byt zatrudniony rownoczes$nie w ramach wigcej niz jednego zakonczonego
stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do odprawy, wlicza si¢ jeden z tych okresow
zatrudnienia.

§09.
. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
1) po 20 latach pracy - 75 % wynagrodzenia miesigcznego;
2) po 25 latach pracy - 100 % wynagrodzenia miesigcznego;
3) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesigcznego;
4) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesigcznego;
5) po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesigcznego;
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10.

11.

6) po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesi¢cznego.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pienig¢znego za urlop wypoczynkowy.

Do okresoéw pracy uprawniajacych do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

Jezeli pracownik byt zatrudniony rownoczesnie w ramach wiecej niz jednego zakonczonego
stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych
okresow.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego
do tej nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych nagrody
jubileuszowe.

Pracownik jest obowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach

osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

. Nagrod¢ jubileuszowa wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika

samorzgdowego prawa do tej nagrody na wniosek inspektora ds. kadr.

Podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie
przystugujace mu w dniu jej wyplaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac
zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia
nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do
nagrody.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem na rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryture pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz
12 miesigey, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode t¢ wyptaca si¢ w dniu
rozwigzania stosunku pracy. Pracownik, ktéremu wyplacono nagrode jubileuszowa danego
stopnia w powyzszej sytuacji, nie nabywa prawa do tej nagrody w dniu uplywu okresu
uprawniajacego do nagrody danego stopnia.

Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okresow, od
ktérych uzaleznia si¢ uprawnienia pracownicze okresow niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uplywa okres uprawniajgcy pracownika do dwoédch lub  wiecej nagrod
jubileuszowych, wyptaca mu si¢ tylko jedng nagrode — najwyzsza.

Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktorych mowa w ust. 10, ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dluzszy niz wymagany do
nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesi¢cy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go
do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca si¢ w petnej wysokosci,
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a W dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - roznice mi¢dzy kwota nagrody wyzszej a kwota
nagrody nizszej.

12. Przepisy ust. 10 i 11 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byl uprawniony do nagrody wyzszego
stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabg¢dzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

13. Przy ustalaniu prawa do nagrody przystugujacej pracownikowi, ktory byt zatrudniony
W urzedzie gminy w dniu 1 lipca 1996 r. lub w starostwie powiatowym 1 urzedzie
marszatkowskim w dniu 1 stycznia 1999 r., a przed tym dniem naby} prawo do nagrody,
Z uwzglednieniem okresow podlegajacych wliczeniu do okresu pracy uprawniajgcego do
nagrody na podstawie przepisOw obowiazujacych przed tym dniem, okresy te podlegaja
wliczeniu na dotychczasowych zasadach.

14. Pracownik, ktory podjal zatrudnienie w urzedzie gminy po dniu 1 lipca 1996 r. lub
W starostwie powiatowym i urzedzie marszatkowskim po dniu 1 stycznia 1999 r., nabywa
prawo do nagrody na zasadach okreslonych w § 8 rozporzadzenia, niezaleznie od
wcezesniejszego nabycia prawa do nagrody za dany okres pracy.

15. Przy ustalaniu prawa do nagrody przyshugujacej pracownikowi, ktéry byl zatrudniony
W komunalnym zaktadzie budzetowym w dniu 19 lutego 1997 r. lub w jednostce budzetowej
albo w gospodarstwie pomocniczym w dniu 1 stycznia 1999 r., a przed tym dniem nabyt
prawo do nagrody z uwzglednieniem okresow podlegajacych wliczeniu do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody na podstawie przepisoOw obowigzujacych przed tym dniem,
okresy te podlegaja wliczeniu na dotychczasowych zasadach.

16. Pracownik, ktéry podjat zatrudnienie w komunalnym zaktadzie budzetowym po dniu 19
lutego 1997 r. lub w jednostce budzetowej albo w gospodarstwie pomocniczym po dniu
1 stycznia 1999 r., nabywa prawo do nagrody na zasadach okreslonych w § 8 rozporzadzenia,
niezaleznie od wczes$niejszego nabycia prawa do nagrody za dany okres pracy.

17. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w jednostce w czasie urlopu bezptatnego udzielonego
przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia u tego pracodawcy
poprzedzajacy dzien rozpoczecia urlopu bezplatnego wlicza si¢ do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody.

§ 10.
W przypadkach 1 na warunkach okre§lonych ponizej pracownikowi przysluguja nastgpujace
dodatkowe sktadniki wynagrodzenia:

1. dodatek funkcyjny,

2. dodatek za prace w srodowisku (pracownicy socjalni),

3. nagrody, dodatki,
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5. dodatek specjalny.
§11.
1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym i samodzielnym przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokos$ci do 125% wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznos$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik

otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§12.
1. Pracownikowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy, do ktérego podstawowych
obowigzkoéw nalezy $wiadczenie pracy socjalnej w $rodowisku lub przeprowadzanie rodzinnych
wywiadow Srodowiskowych poza siedzibg jednostki przystuguje wyptacany co miesigc dodatek do
wynagrodzenia w wysokosci 400,00 ztotych. § 15 ust.1 stosuje si¢ odpowiednio.
2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, nie jest uwzgledniany przy obliczaniu wysokosci
wynagrodzenia pracownika zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o

minimalnym wynagrodzeniu za prace.

§13.

1. W ramach posiadanych $rodkdw na wynagrodzenia, tworzy si¢ fundusz nagrod
Z przeznaczeniem na nagrody za wybitne osiagnigcia w pracy zawodowej, kreatywnosc,
przejawianie inicjatywy w pracy, wzorowe wypetnianie obowigzkéw. Fundusz pozostaje
w dyspozycji pracodawcy.

2. W ramach otrzymanych $rodkéw z Unii Europejskiej w szczegdlnosci Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020, na premie, nagrody i
dodatki dla pracownikow pomocy spotecznej, tworzy sie fundusz z przeznaczeniem na
nagrody i dodatki dla pracownikow, pozostajacy w dyspozycji pracodawcy. Nagrody, dodatki
przyznawane sg w zwiazku z rzeczywiscie wykonanymi czynnosciami w projektach
Europejskiego Funduszu Spotecznego:

a) pracownikom socjalnym za wykonanie dodatkowych zadan zwigzanych z bezposrednia
realizacjg kontraktow socjalnych beneficjentow projektow EFS oraz za wykonanie
innych zadan w projektach EFS,

b) pozostalym pracownikéw za wykonywanie dodatkowych zadan wynikajacych z realizacji
projektow EFS.

Nagrody przyznawane sg w szczegoOlnosSci za zaangazowanie, kreatywnos$¢ i przejawianie
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inicjatywy w pracy oraz wzorowe wypetnianie obowigzkoéw. Dodatki moga by¢ przyznawane za

zwigkszenie ilosci zadan, zardGwno mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkdéw pracowniczych jak

1 nie mieszczacych si¢ w tym zakresie.

3.

Dodatek, o ktérym mowa w ust. 2 przyznaje si¢ pracownikowi na wniosek bezposredniego
przetozonego. Wniosek winien zawiera¢: wysokos¢ dodatku, rodzaj zadan, za ktore bedzie
przyznany oraz przez jaki okres bedzie wyptacany. Wysoko$¢ dodatku ustala si¢
proporcjonalnie do zwigkszonej ilosci zadan w granicach od 5% do 60 % wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

Dodatek specjalny przystuguje pracownikom:

a) za zwigkszenie iloSci zadan, zaré6wno mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkoéw
pracowniczych jak i nie mieszczacych si¢ w tym zakresie lub,

b) faktycznie realizujacym dodatkowe obowigzki stuzbowe i zadania zwigzane z
dhugotrwatym — przekraczajagcym 30 dni — zastgpstwem za innych pracownikoéw (z
wylgczeniem  zastepstwa  pracownika przebywajacego na platnym  urlopie
wypoczynkowym).

Dodatek specjalny przyznaje si¢ i wyplaca pracownikowi na zasadach okreslonych w §13

ust.3.”

Pracownikom realizujagcym zadania z zakresu rzagdowego programu ,,Dobry start” przyznaje

si¢ dodatek specjalny w wysokosci wynikajacej z zalozen obstugi zadania w danym roku

budzetowym.

Ponadto, poza nagrodami, o ktorych mowa w ust.1 oraz ust.2 Dyrektor Os$rodka przyznaje

coroczng nagrode ,,Nagrode Sw. Krzysztofa” wg zasad okreslonych w Zarzadzeniu Dyrektora

Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej Nr D/8141/4/98 z dnia 12.11.1998r. w sprawie

ustanowienia dorocznej nagrody ,,Nagrody Sw. Krzysztofa” z okazji §wieta Dnia Pracownika

Socjalnego oraz inne nagrody z okazji Dnia Pracownika Socjalnego okreslone corocznie

wydawanymi zarzadzeniami, a takze nagrody z okazji §wiat.

§ 14.
W ramach $rodké6w na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy z przeznaczeniem na
premie uznaniowg dla pracownikow.
Premie¢ uznaniowg nalicza si¢ procentowo od ptacy zasadniczej na wniosek bezposredniego
przetozonego.
Fundusz premiowy ustala sig:
1) dla kadry kierowniczej i specjalistow do wysokosci 20% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego wynikajacego z 0sobistego zaszeregowania pracownika,

2) dla pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych 1 pracownikow socjalnych
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do wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z osobistego zaszeregowania
pracownika,
3) dla pracownikow $wiadczacych prace w Placowce Wsparcia dla Dzieci i Mlodziezy
~BAZA” do wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego
zaszeregowania pracownika,
4) dla pracownikow zatrudnionych na innych stanowiskach pracowniczych do wysokosci
10% wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika.
4. Premia uznaniowa ulega zmniejszeniu proporcjonalnie za okres niezdolno$ci do pracy
Z powodu choroby, pobierania zasitku opiekunczego, zasitku macierzynskiego 1 swiadczenia
rehabilitacyjnego.
§ 15.
1. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze 1 inne sktadniki wynagrodzenia w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.
2. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego jednak nie nizszy niz 20% godzinowej stawki wynikajacej z minimalnego
wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie odrgbnych przepisach.
3. Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym systemie pracy za kazdg godzing pracy na Il zmianie
moze by¢ przyznany dodatek w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.
4. Pracownikowi za prace wykonywang na polecenie przelozonego w godzinach nadliczbowych
przystuguje, wedlug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym
ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajagcym
urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.
5. Wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych ustalane jest na poziomie normalnego
wynagrodzenia pracownika obejmujacego wynagrodzenie zasadnicze wynikajace ze stawki
osobistego zaszeregowania zatrudnionego oraz sktadniki wynagrodzenia o charakterze statym i
systematycznym. W celu wyliczenia normalnego wynagrodzenia za nadgodziny nalezy sume
poszczegdlnych jego sktadnikéw podzieli¢ przez wymiar czasu pracy obowigzujacy w danym
miesigcu, a otrzymang w ten sposob stawke za 1 godzing pomnozy¢ przez liczbe przepracowanych
godzin nadliczbowych.
6. Wynagrodzenie za przeprowadzone nadgodziny wyptacane bedzie w terminach okreslonych w ust.
7 odrgbng lista wyptat, do 10-tego dnia nastepnego miesigca.
7. W przypadku ztozenia do dnia 20-tego dnia miesigca kompletnego i skontrolowanego przez
inspektora ds. kadr, wniosku zezwalajagcego na pracg¢ w godzinach nadliczbowych wyptata

wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust.5 nastgpi do konca tego miesigca. W przypadku ztozenia po
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dniu 20-tego danego miesigca, kompletnego i skontrolowanego przez inspektora ds. kadr, wniosku
zezwalajacego na prace w godzinach nadliczbowych, wyplata wynagrodzenia, o ktorym mowa w

ust.5 nastapi do 10-tego dnia nastgpnego miesigca.

IV. WYNAGRODZENIE ZA CZAS CHOROBY

§ 16.

1. Za czas niezdolno$ci do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng — trwajacg tacznie do 33 dni w
roku kalendarzowym, a w przypadku pracownika, ktoéry ukonczyt 50 rok zycia - trwajacej
tacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego— pracownik zachowuje prawo do 80%
wynagrodzenia,

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy lub choroby przypadajacej w czasie cigzy —
w okresie wskazanym w pkt 1) — pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia,

3) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcow
komorek, tkanek i narzadow oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek i
narzagdow — w okresie wskazanym w pkt 1) — pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie to oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu podstawy
wymiaru zasitku chorobowego i1 wyptaca za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie
wylaczajac dni wolnych od pracy.

3. Wynagrodzenie to:

1) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego,
2) nie przystuguje w przypadkach, w ktorych pracownik nie ma prawa do =zasitku
chorobowego.

4. Za czas niezdolno$ci do pracy, o ktorej mowa w ust.1, trwajacej tacznie dtuzej niz 33 dni
W ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia,
trwajacej tacznie dluzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego pracownikowi przystuguje

zasilek chorobowy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

V. WYPLATA WYNAGRODZENIA
§17.
Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia, tylko woéwczas, gdy przepisy prawa tak stanowig.
W szczegdlnosci dotyczy to niewykonywania pracy z powodu:
1) urlopu wypoczynkowego,
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2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zwolnienia od pracy na poszukiwanie pracy w okresie wypowiedzenia,

zwolnienia od pracy na dwa dni w ciggu roku w zwigzku z wychowywaniem dziecka do lat
14,

zwolnienia od pracy pracownicy cigzarnej na zlecone przez lekarza badania lekarskie
W zwigzku z cigza,

powotanie do odbycia stuzby, ¢wiczen lub przeszkolenia wojskowego,

zwolnienia w celu wzigcia udzialu w posiedzeniu komisji pojednawczej w charakterze
swiadka lub strony,

zwolnienia pracownika bedacego ratownikiem Gorskiego Ochotniczego Pogotowia
Ratunkowego na czas niezbedny do uczestnictwa w akcji ratowniczej i do wypoczynku
koniecznego po jej zakonczeniu,

zwolnienia pracownika bedacego krwiodawcg na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa
w celu oddania krwi oraz przeprowadzenia zlecanych przez stacj¢ krwiodawstwa okresowych
badan lekarskich, jezeli nie moga one by¢ wykonane w czasie wolnym od pracy,

zwolnienia pracownika na czas niezbedny do przeprowadzenia obowigzkowych badan
lekarskich i szczepien ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu chorob

zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy oraz o zwalczaniu chordb wenerycznych,

10) zwolnienia pracownika na czas obejmujacy 2 dni z powodu §lubu pracownika lub urodzenia

si¢ jego dziecka albo zgonu 1 pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki,

ojczyma lub macochy,

11) zwolnienia pracownika na czas obejmujacy 1 dzien z powodu §lubu dziecka pracownika albo

zgonu 1 pogrzebu jego siostry, brata, teSciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby

pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednig opieka,

12) zwolnienia pracownika na czas niezbedny do stawienia si¢ na wezwanie organu administracji

1.

rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji — w sprawach stuzbowych.
§ 18.

Wynagrodzenie zasadnicze, premie oraz dodatki wyptacane s3 z dotu, 10-tego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, za ktéry przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, premie oraz
dodatki, na rachunek ptatniczy wskazany przez pracownika.

W przypadku, gdy termin wyplaty przypada w dzien wolny od pracy, wyptaty dokonuje si¢ w
dniu poprzedzajgcym.

W przypadku wystgpienia w danym miesigcu niezdolno$ci do pracy pracownika
(wynagrodzenie chorobowe), przyznania pracownikowi zasitku w razie choroby lub
macierzynstwa i niemoznos$ci ustalenia wysokosci wynagrodzenia uwzgledniajacego wyzej
wymienione okoliczno$ci do terminu najblizszej wyplaty, korekta nastgpuje w terminie do 10-

tego dnia nastgpnego miesigca.
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4. Inne $wiadczenia wyptacane sg w ciggu jednego miesigca od dnia przyznania.
§ 19.

1. Na pisemny wniosek pracownika wynagrodzenie i inne naleznosci ze stosunku pracy moga
by¢ przekazywane do rak wlasnych.

2. Wynagrodzenie 1 inne nalezno$ci wyptacane sg bezposrednio pracownikom. Nalezne
wynagrodzenie moze by¢ podjete przez inng osobe tylko po przedtozeniu przez nig pisemnego
upowaznienia podpisanego przez pracownika oraz dowodu osobistego osoby upowaznione;.
Podpis osoby upowaznionej w miejscu pokwitowania odbioru wynagrodzenia jest dla

pracodawcy dowodem wyptaty.

§ 20.
Pracodawca na zadanie pracownika jest obowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty, na ktorych

podstawie zostato obliczone jego wynagrodzenie.

VI. POTRACENIA Z WYNAGRODZENIA

§ 21.

1. Z wynagrodzenia za pracg - po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoleczne oraz zaliczki
na podatek dochodowy od oséb fizycznych - podlegaja potraceniu tylko nastepujace
naleznosci:

1) sumy egzekwowane na mocy tytuldw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych,

2) sumy egzekwowane na mocy tytuldow wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz
swiadczenia alimentacyjne,

3) zaliczki pieni¢zne udzielone pracownikowi,

4) kary pieni¢zne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy.

2. Potracen dokonuje si¢ w kolejnosci podanej w ust. 1 i w nastgpujacych granicach:

1) w razie egzekucji s$wiadczen alimentacyjnych - do wysokosci trzech piatych
wynagrodzenia,

2) w razie egzekucji innych naleznosci lub potracania zaliczek pieni¢znych - do wysokosci
potowy wynagrodzenia.

3. Z wynagrodzenia za pracg odlicza si¢, w pelnej wysokosci, kwoty wyptacone w poprzednim
terminie ptatno$ci za okres nieobecno$ci w pracy, za ktéry pracownik nie zachowuje prawa
do wynagrodzenia.

§ 22.

1. Przy zachowaniu w/w zasad potragcen na =zaspokojenie $wiadczen alimentacyjnych

12



pracodawca dokonuje roéwniez bez postepowania egzekucyjnego, z wyjatkiem przypadkow
gdy:

1) $wiadczenia alimentacyjne majg by¢ potracane na rzecz kilku wierzycieli, a taczna suma,
ktéra moze by¢ potracona, nie wystarcza na pelne pokrycie wszystkich naleznosci
alimentacyjnych,

2)wynagrodzenie za prac¢ zostato zajete w trybie egzekucji sadowej lub administracyjne;.
Potracen, o ktéorych mowa w ust. 1, pracodawca dokonuje na wniosek wierzyciela na

podstawie przedtozonego przez niego tytutu wykonawczego.

§ 23.

. Wolna od potracen jest kwota wynagrodzenia za prace w wysokosci:

1) minimalnego wynagrodzenia za pracg, ustalanego na podstawie odrgbnych przepisow,
przystugujacego pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, po odliczeniu
sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczki na podatek dochodowy od o0sob fizycznych
- przy potrgcaniu sum egzekwowanych na mocy tytuldw wykonawczych na pokrycie
naleznosci innych niz §wiadczenia alimentacyjne,

2) 75 % wynagrodzenia okreslonego w pkt 1 - przy potracaniu zaliczek pienig¢znych
udzielonych pracownikowi,

3) 90 % wynagrodzenia okreslonego w pkt 1 - przy potragcaniu kar pieni¢znych
przewidzianych w art. 108 Kodeksu pracy.

. Jezeli pracownik jest zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy, kwoty okreslone

w ust.1 ulegajg zmniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

§ 24.
. Naleznosci inne niz wymienione w § 23 mogg by¢ potracane z wynagrodzenia pracownika
tylko za jego zgoda wyrazona na pi$mie.
. W przypadkach okreslonych w ust.1 wolna od potracen jest kwota wynagrodzenia za prace
w wysokosci:
1) minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrgbnych przepisow,
przystugujacego pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy, po odliczeniu
sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczki na podatek dochodowy od osob
fizycznych - przy potracaniu naleznosci na rzecz pracodawcy,
2) 80 % kwoty okreslonej w pkt 1 - przy potracaniu innych naleznosci niz okreslone w pkt
1,
3) 90% wynagrodzenia okre§lonego w pkt 1) — przy potragceniu kar pienieznych
przewidzianych w art. 108 Kodeksu pracy.
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VII. PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE
1. W sprawach nieuregulowanych regulaminem wynagradzania stosuje si¢ przepisy prawa pracy

ze szczegolnym uwzglednieniem: Kodeksu pracy, ustawy i rozporzadzenia.

2. Spory ze stosunku pracy pracownikow rozpoznajg sady pracy.
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu

Kategoria _ Minimalna kwota w ztotych Maksymalna kwota w ztotych
Zaszeregowanla

I 1700 2.800
I 1720 3.000
Il 1740 3.200
v 1760 3.400
\Y 1780 3.600
VI 1800 3.800
Vil 1820 4.000
VI 1840 4.200
IX 1860 4.400
X 1880 4.600
Xl 1900 4.800
Xl 1920 5.000
X1 1940 5.200
XV 1960 5.400
XV 1980 5.600
XVI 2000 5.800
XVII 2100 6.000
XVIII 2200 6.200
XIX 2400 6.400
XX 2600 6.600
XXI 2800 6.800
XXl 3000 7.000
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu

Stanowiska w samorzadowych jednostkach organizacyjnych

L.p. Stanowisko Minimal | Minimalne wymagania kwalifikacyjne Maksymalne wymagania kwalifikacyjne
n
pozi)gm Wyksztalcenie oraz Staz pracy w Wyksztalcenie oraz Staz pracy w
umiejetnosci latach umiejetnosci zawodowe latach
wynagro
dzenia. zawodowe
zasadnic
zego
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Dyrektor (kierownik) jednostki, XIX | Wyzsze lub wedtug |5 lub wedtug
naczelnik odrebnych przepisow | odrebnych
przepisow
2. Zastepca dyrektora (kierownika) XVIlI  |wyzsze 5
jednostki
3. Gloéwny ksiegowy XVI  |wedlug odrebnych przepiséw
4. | Dyrektor biura, XV  |wyzsze 5
kierownik oddziatu (filii), rejonowego
(terenowego) oddziatu
Audytor wewnetrzny XV  |wedlug odrgbnych przepisow
Zastepca gtownego ksiegowego XIV  |wyzsze lub 3
podyplomowe
ekonomiczne
7 Administrator bezpieczenstwa Xl [wedhlug odrebnych przepisow
informacji (inspektor ochrony danych)

16




Naczelnik (kierownik) wydziatu
(dziatu, zespotu, pracowni,
samodzielnego referatu, samodzielnej
sekcji, laboratorium, placowki
specjalistycznej i innej komorki
organizacyjnej),

kierownik Biura Strefy Ptatnego
Parkowania

Xl

WYZSze

Kierownik zespotu

X

wyzsze

10

Kierownik sekcji (zmiany, referatu),
zastepca naczelnika (kierownika)
wydziatu (dziatu, zespotu, pracowni,
samodzielnego referatu, samodzielnej
sekcji, laboratorium, placowki
specjalistycznej i1 innej komorki
organizacyjnej),

zastepca kierownika Biura Strefy
Ptatnego Parkowania

wWyzsze
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Stanowiska urzednicze

Radca prawny

X1

Wedtug odrgbnych przepisow

Gtowny specjalista, glowny
programista aplikacji, gtowny
projektant systemow
teleinformatycznych,

gléwny administrator (baz danych,
systemoéw komputerowych,
zintegrowanych systemow
zarzadzania), glowny analityk
(systemow teleinformatycznych, baz
danych, sieci komputerowych),
glowny konsultant do spraw systemow
teleinformatycznych

Xl

Wyzsze

Glowny specjalista ds. bhp

Xl

wedtug odrebnych przepisow

Starszy specjalista, starszy programista
aplikacji, starszy projektant systemow
teleinformatycznych,

starszy administrator (baz danych,
systemOow komputerowych,
zintegrowanych systemow
zarzadzania), starszy analityk
(systemow teleinformatycznych, baz
danych, sieci komputerowych), starszy
konsultant do spraw systemow
teleinformatycznych,

starszy informatyk,

starszy specjalista laborant,

starszy technolog, starszy projektant

WyZsze

Kierownik archiwum

wyzsze
srednie
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6 | Starszy specjalista ds. bhp X Srednie 5
7 Programista aplikacji, projektant IX wWyzsze -
systemow teleinformatycznych, srednie 3
administrator (baz danych, systemow
komputerowych, zintegrowanych
systemoOw zarzadzania), analityk
(systemow teleinformatycznych, baz
danych, sieci komputerowych),
konsultant do spraw systemow
teleinformatycznych, informatyk,
specjalista-laborant, technolog,
projektant
8 Starszy inspektor IX Wyzsze 2
Srednie 4
9 Inspektor IX Wyzsze 1
srednie 3
10 | Specjalista ds. bhp IX Wedtug odrgbnych przepisow
starszy inspektor ds. bhp,
inspektor ds. bhp
11 | Specjalista, VIl |Wyzsze 2
rewident zaktadowy $rednie 3
12 | Starszy archiwista VIl | Wyzsze -
srednie 3
13 | Samodzielny referent, VIl |Wyzsze 2
starszy ksiegowy Srednie 4
14 | Archiwista VIl Srednie -
15 |Starszy referent, VI Wyzsze -
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starszy intendent,
starszy laborant,
starszy statystyk,
podinspektor,
ksiggowy, kasjer

srednie

16

Referent
laborant, statystyk, planista,
kosztorysant

srednie
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Stanowiska pomocnicze i obshugi

Sekretarka, telefonistka v Srednie -

Pomoc administracyjna i Srednie -

(biurowa, techniczna,

laboratoryjna)

Kierowca samochodu \ Wedtug odr¢bnych przepiséw

osobowego

Sprzataczka Il Podstawowe 1 umiejetno$¢ -
wykonywania czynno$ci

Goniec ] Podstawowe 1 umiejetno$¢ -
wykonywania czynno$ci
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I11. Jednostki organizacyjne pomocy spolecznej oraz centra integracji spolecznej

Stanowiska kierownicze urze¢dnicze

Gtowny administrator

XV

Wyzsze

5

Wyzsze
Studia podyplomowe o
odpowiednie specjalizacji.

Stanowiska urzednicze

Koordynator d/s
komputeryzacji pomocy
spotecznej

XV

Wyzsze

Wyzsze

Studia podyplomowe o
odpowiedniej specjalizacji.

Starszy administrator

X1

Wyzsze

Srednie

Wyzsze, Szkolenia
podnoszace kwalifikacje 1
umiejetnosci zawodowe w
zakresie wykonywanej pracy
na danym stanowisku 2 razy
do roku

Srednie, Szkolenia
podnoszace kwalifikacje 1
umiejetnosci zawodowe w
zakresie wykonywanej pracy
na danym stanowisku 2 razy
do roku

Administrator

Xl

Wyzsze

Srednie
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Stanowiska pomocnicze i obshugi

Starszy lekarz XVII Wedhug odrgbnych przepisow
Psycholog, pedagog XVI Wedtug odr¢bnych przepiséw Studia podyplomowe o 6
odpowiedniej specjalnosci.
Szkolenie podnoszace
kwalifikacje 1 umiejgtnosci
zawodowe w zakresie
wykonywanej pracy na
danym stanowisku 2 razy do
roku.
Starszy wychowawca- XVI Wedtug odrgbnych przepiséw Studia podyplomowe o 10
koordynator odpowiedniej specjalnosci.
Szkolenie podnoszace
kwalifikacje 1 umiejgtnosci
zawodowe w zakresie
wykonywanej pracy na
danym stanowisku 2 razy do
roku.
Certyfikaty uprawniajace.
Glowny specjalista XVI wyzsze Studia podyplomowe o 10
(kierunek studiow w odpowiedniej specjalnosci.
zakresie np. pedagogiki, Szkolenie podnoszace
logopedii, psychologii) kwalifikacje i umiejetnosci
wyzsze wedtug zawodowe w zakresie
odrebnych przepisow i wykonywanej pracy na
specjalizacja Il stopnia danym stanowisku 2 razy do
w zawodzie pracownik roku.
socjalny
Starszy specjalista pracy XVI wyzsze wedtug Wyzsze wedtug odrebnych 10

socjalnej-koordynator

odrebnych przepisow
albo dyplom pracownika
socjalnego i

przepisow.
Ukonczona specjalizacja II
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specjalizacja Il stopnia
w zawodzie pracownik
socjalny

stopnia w zawodzie
pracownik socjalny.
Szkolenie podnoszace
kwalifikacje 1 umiejetnosci
zawodowe w zakresie
wykonywanej pracy na
danym stanowisku 3 razy do
roku.

Starszy specjalista pracy XV wyzsze wedtug Ukonczona specjalizacja Il 10
socjalnej odrebnych przepisow stopnia w zawodzie
albo dyplom pracownika pracownik socjalny.
socjalnego i Merytoryczny nadzor nad
specjalizacja 11 stopnia aspirantami pracy socjalnej i
w z_awodzie pracownik praktykantami.
socjalny Szkolenie podnoszace
kwalifikacje 1 umiejgtnosci
zawodowe w zakresie
wykonywanej pracy na
danym stanowisku 2 razy do
roku.
Starszy wychowawca XV Wedtug odrgbnych przepiséw Studia podyplomowe o 8
odpowiedniej specjalnosci.
Szkolenie podnoszace
kwalifikacje 1 umiejetnosci
zawodowe w zakresie
wykonywanej pracy na
danym stanowisku 2 razy do
roku.
Starszy wychowawca w XV wyzsze wedtug 4
placowce wsparcia odrebnych przepisow
dziennego srednie wedtug
odrebnych przepisow
Starszy koordynator XV Wedlug odrgbnych przepisow

24




rodzinnej pieczy zastepczej

10 |Lekarz XV Wedtug odrgbnych przepisow
11 | Starszy asystent rodziny XV wyzsze wedtug
odrebnych przepisow
srednie wedtug
odrebnych przepisow
12 |Konsultant XV Wyzsze Wyzsze
Dodatkowe uprawnienia:
np. praca trenerska,
prowadzenie szkolen.
Certyfikat szkolen
specjalistycznych.
13 | Starszy specjalista pracy z XIV wyzsze (kierunek Ukonczona specjalizacja 11
rodzina studiéow w zakresie stopnia w zawodzie pracownik
pedagogiki, psychologii socjalny.
lub nauki o rodzinie) Szkolenie podnoszace
kwalifikacje 1 umiejetnosci
zawodowe w zakresie
wykonywanej pracy na danym
stanowisku 2 razy do roku.
14 |Wychowawca XV Wedtug odrgbnych przepiséw Studia podyplomowe o
odpowiedniej specjalnosci.
Szkolenie podnoszace
kwalifikacje 1 umiejetnosci
zawodowe w zakresie
wykonywanej pracy na
danym stanowisku 1 raz do
roku.
15 | Wychowawca w placowce XV wyzsze wedtug

wsparcia dziennego

odrebnych przepisow
srednie wedtug
odrebnych przepisow
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16 |Starszy terapeuta, X1V WYZSze
starszy specjalista
reintegracji zawodowej
17 | Starszy terapeuta XV WYyZSze
zajeciowy Xl policealna szkota
odpowiednigj
specjalnosci 1 tytut
zawodowy lub dyplom
w zawodzie
18 |Koordynator rodzinnej XV wedhlug odrebnych przepisow
pieczy zastepczej
19 | Specjalista pracy socjalnej XV wyzsze wedtug Szkolenie podnoszace
odrebnych przepiséw kwalifikacje 1 umiejgtnosci
albo dypl_om _ zawodowe w zakresie
pracowni ka §oc;alneg_o wykonywanej pracy na
i specjalizacja | stopnia danym stanowisku 2 razy do
w zawodzie pracownik roku.
socjalny
20 | Starszy pracownik socjalny X1V wyzsze wedlug Szkolenie podnoszace
odrgbnych przepisow kwalifikacje 1 umiejgtnosci
zawodowe w zakresie
X1 srednie wedtug wykonywanej pracy na
odrebnych przepisow danym stanowisku 2 razy do
roku.
21 | Asystent rodziny X1 wyzsze wedtug
odrebnych przepisow
srednie wedtug
odrebnych przepisow
22 | Specjalista pracy z rodzing X1 wyzsze (kierunek Szkolenie podnoszace

studiow w zakresie

kwalifikacje 1 umiejetnosci
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pedagogiki, psychologii
lub nauki o rodzinie)

zawodowe w zakresie
wykonywanej pracy na
danym stanowisku 2 razy do
roku.

23 | Terapeuta, X1 Wyzsze
specjalista reintegracji
zawodowej
24 | Mtlodszy wychowawca, X1 Wedtug odrgbnych przepisow Szkolenie podnoszace
milodszy wychowawca w kwalifikacje 1 umiejgtnosci
placowce wsparcia zawodowe W zakresie
dziennego wykonywanej pracy na
danym stanowisku 2 razy do
roku.
25 | Terapeuta zajeciowy X1 wyZsze
Xl policealna szkota
odpowiednigj
specjalnosci i tytut
zawodowy lub dyplom
w zawodzie
26 | Pracownik socjalny X1 wyzsze wedtug
odrebnych przepisow
Xl srednie wedtug
odrebnych przepisow
27 | Starsza pielegniarka, X1 wyzsze wedtug
starsza potozna odrebnych przepiséw
Xl srednie wedtug
odrebnych przepisow
28 | Starszy opiekun osoby Xl dyplom w zawodzie
starszej
29 | Starszy opiekun dziecigcy XII dyplom w zawodzie
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30 |Starszy instruktor terapii Xl dyplom w zawodzie Wyzsze zawodowe lub 5
zajeciowe;j szkolenia podnoszace
kwalifikacje 1 umiejetnosci
zawodowe w zakresie
wykonywanej pracy na
danym stanowisku 2 razy do
roku.
31 | Starszy instruktor ds. XII Srednie
kulturalno-o$wiatowych,
starszy instruktor
reintegracji zawodowej,
starszy technik
32 | Pielegniarka, Xl wyzsze wedtug
potozna odrebnych przepisow
Xl srednie wedtug
odrebnych przepisow
33 |Mtodszy koordynator Xl wedtug odrebnych przepisow
rodzinnej pieczy
zastepczej,
mtodszy asystent rodziny
34 | Starszy opiekun Xl $rednie albo szkota Wyzsze zawodowe. 6
asystentek medycznych Srednie oraz szkolenia 8
podnoszace kwalifikacje i
umiejetnosci zawodowe w
zakresie wykonywanej pracy na
danym stanowisku
35 | Opiekun osoby starszej Xl dyplom w zawodzie
36 | Opiekun dzieciecy Xl wedtug odrebnych przepisow
37 | Starsza opiekunka Xl dyplom w zawodzie lub

srodowiskowa

zaswiadczenie o
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ukonczeniu
kwalifikacyjnego kursu
zawodowego w

zawodzie
38 | Starszy instruktor terapii Xl $rednie i kKurs
specjalistyczny
39 | Technik, Xl srednie
instruktor ds. kulturalno-
o$wiatowych,
instruktor reintegracji
zawodowej
40 | Instruktor terapii XI dyplom w zawodzie Wyzsze zawodowe
zajeciowej
41 | Starszy asystent osoby Xl dyplom w zawodzie lub
niepetnosprawne;j zaswiadczenie o
ukonczeniu
kwalifikacyjnego kursu
zawodowego w
zawodzie
42 | Starszy opiekun medyczny Xl dyplom w zawodzie
X swiadectwo
potwierdzajace
kwalifikacje do
wykonywania zawodu
opiekuna medycznego
43 | Opiekunka srodowiskowa X dyplom w zawodzie lub

zaswiadczenie o
ukonczeniu
kwalifikacyjnego kursu
zawodowego w
zawodzie
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44

Opiekun medyczny

dyplom w zawodzie

swiadectwo
potwierdzajace
kwalifikacje do
wykonywania zawodu
opiekuna medycznego

45

Aspirant pracy socjalnej

Srednie

Wedlug odrgbnych
przepisow.
Dyplom w zawodzie.

46

Asystent osoby
niepetnosprawne;j

VII

dyplom w zawodzie lub
zaswiadczenie o
ukonczeniu
kwalifikacyjnego kursu
zawodowego w zawodzie

47

Opiekun

Vil

Srednie albo szkota
asystentek medycznych

48

Instruktor terapii

Vil

$rednie i kurs
specjalistyczny

49

Opiekun w os$rodku
pomocy spotecznej

Vil

podstawowe

Wyzsze zawodowe, szkolenia
podnoszace kwalifikacje i
umiejetnosci zawodowe w
zakresie wykonywanej pracy
na danym stanowisku 1 raz
do roku.

Srednie, szkolenia
podnoszace kwalifikacje 1
umiejetnosci zawodowe w
zakresie wykonywanej pracy
na danym stanowisku 1 raz
do roku.

Zawodowe, szkolenia
podnoszace kwalifikacje i
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umieje¢tnosci zawodowe w

zakresie wykonywanej pracy
na danym stanowisku 1 raz

do roku.
50 | Mtodszy opiekun srednie  albo  szkota
asystentek medycznych
51 |Mlodszy opieckun  w podstawowe

osrodku pomocy spotecznej
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