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ZARZĄDZENIE NR D/0161/32/21 

Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Tychach 

z dnia 6 grudnia 2021r. 

 

w sprawie zmiany Zarządzenia nr D/0161/14a/21 Dyrektora Miejskiego Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Tychach z dnia 10 maja 2021r. w sprawie zmiany regulaminu 

wynagradzania pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Tychach 

 

Działając na podstawie  art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. kodeks pracy (Dz. U. z 

2020r., poz. 1320 ze zm.) w związku z art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o 

pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2019r., poz. 1282 ze zm.), rozporządzenia Rady 

Ministrów z dnia 25 października 2021r. w sprawie wynagradzania pracowników 

samorządowych (Dz. U. z 2021r. , poz. 1960) oraz ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy 

społecznej (Dz. U. z 2020r., poz. 1876 ze zm.) 

z a r z ą d z a m,   c o   n a s t ę p u j e: 

§ 1 

1. Zmieniam Załącznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracowników Miejskiego 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Tychach w ten sposób, że w miejsce wszystkich kwot w 

kolumnie „Minimalna kwota w złotych” umieszcza się zwrot „wg obowiązujących 

przepisów”. 

2. Zmieniam Załącznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracowników Miejskiego 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Tychach w ten sposób, że w kolumnie „Minimalne 

wymagania kwalifikacyjne - wykształcenie oraz umiejętności zawodowe” w miejsce 

dotychczasowych zapisów przy niżej wymienionych stanowiskach umieszcza się następujące 

zapisy: 

a) Starszy specjalista pracy socjalnej – koordynator – „według odrębnych przepisów”, 

b) Starszy specjalista pracy socjalnej – „według odrębnych przepisów”, 

c) Starsza opiekunka środowiskowa – „dyplom w zawodzie lub świadectwo 
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potwierdzające kwalifikację w zawodzie lub certyfikat kwalifikacji zawodowej”, 

d) Starszy asystent osoby niepełnosprawnej – „dyplom w zawodzie lub świadectwo 

potwierdzające kwalifikację w zawodzie lub certyfikat kwalifikacji zawodowej”, 

e) Starszy opiekun medyczny – „dyplom w zawodzie”, „certyfikat kwalifikacji 

zawodowej lub świadectwo potwierdzające kwalifikację w zawodzie w zakresie 

kwalifikacji wyodrębnionej w zawodzie opiekun medyczny”, 

f) Opiekun w schronisku dla osób bezdomnych z usługami opiekuńczymi – 

„specjalistyczne według odrębnych przepisów”, zasadnicze według odrębnych 

przepisów”, 

g) Opiekunka środowiskowa – „dyplom w zawodzie lub świadectwo potwierdzające 

kwalifikację w zawodzie lub certyfikat kwalifikacji zawodowej”, 

h) Opiekun medyczny – „dyplom w zawodzie”,  „certyfikat kwalifikacji zawodowej lub 

świadectwo potwierdzające kwalifikację w zawodzie w zakresie kwalifikacji 

wyodrębnionej w zawodzie opiekun medyczny”, 

i) Opiekun w schronisku dla osób bezdomnych – „według odrębnych przepisów”, 

j) Asystent osoby niepełnosprawnej – „dyplom w zawodzie lub świadectwo 

potwierdzające kwalifikację w zawodzie lub certyfikat kwalifikacji zawodowej”, 

k) Opiekun – „średnie”, 

l) Młodszy opiekun – „średnie”. 

§ 2 

Odpowiedzialnym za wykonanie zarządzenia jest główny księgowy oraz inspektor ds. kadr. 

§ 3 

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do wiadomości 

pracowników poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń Miejskiego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Tychach. 


