
ZARZĄDZENIE NR D/0161/1/22 

Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Tychach 

z dnia 17 stycznia 2022r. 

 

w sprawie zmiany Zarządzenia nr D/0161/14a/21 Dyrektora Miejskiego Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Tychach z dnia 10 maja 2021r. w sprawie zmiany regulaminu 

wynagradzania pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Tychach 

 

Działając na podstawie  art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. kodeks pracy (Dz. U. z 

2020r., poz. 1320 ze zm.) w związku z art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o 

pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2019r., poz. 1282 ze zm.), rozporządzenia Rady 

Ministrów z dnia 25 października 2021r. w sprawie wynagradzania pracowników 

samorządowych (Dz. U. z 2021r. , poz. 1960) 

z a r z ą d z a m,   c o   n a s t ę p u j e: 

§ 1 

1. Uchyla się § 10 pkt 4 Regulaminu wynagradzania. 

2. Uchyla się §14 Regulaminu wynagradzania. 

3. W  § 18 Regulaminu wynagradzania skreśla się słowo „ premie”. 

§ 2 

Odpowiedzialnym za wykonanie zarządzenia jest główny księgowy oraz inspektor ds. kadr. 

§ 3 

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do wiadomości 

pracowników poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń Miejskiego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Tychach.



 

 


