ZARZADZENIE NR D/0161/5/23
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Tychach
z dnia 9 stycznia 2023r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia nr D/0161/14a/21 Dyrektora Miejskiego OSrodka
Pomocy Spolecznej w Tychach z dnia 10 maja 2021r. w sprawie zmiany regulaminu

wynagradzania pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Tychach

Dziatajac na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. kodeks pracy (Dz. U. z
2022r., poz. 1510 ze zm.) w zwiazku z art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022r., poz. 530 ze zm.), rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzadowych (Dz. U. z 2021r. , poz. 1960)

zarzagdzam, co nastgpuje:

§1

Zmieniam Zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Tychach nadajac mu nastepujace brzmienie:

Zatacznik nr 1 do Regulaminu

29

Kategoria _ Minimalna kwota w zlotych Maksymalna kwota w zlotych
Zaszeregowania

I Wedtug odrgbnych przepiséw prawa 4300

I powszechnie obowiazujacego 4500

Il 4700

v 4900

\Y 5100

VI 5300
Vil 5500
VI 5700
IX 5900




X 6100
Xl 6300
Xl 6500
X1 6700

XV 6900
XV 7100
XVI 7300
XVII 7500
XVIII 7700
XIX 7900
XX 8100
XXI 8300
XXII 8500
§2
Odpowiedzialnym za wykonanie zarzadzenia jest gtobwny ksiegowy oraz inspektor ds. kadr.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Tychach.






