Zatgcznik do Zarzadzenia nr D/0161/18/23
z 10 pazdziernika 2023r.

POLITYKA OCHRONY WYCHOWANKOW )
PRZED KRZYWDZENIEM | ZAPEWNIENIA IM BEZPIECZENSTWA
W PLACOWCE WSPARCIA DLA DZIECI | MLODZIEZY ,,BAZA”
Preambuta
Zasada obowigzujgcg pracownikow Placowki Wsparcia dla Dzieci Mtodziezy ,Baza” jest
podejmowanie dziatahh majgcych na celu ochrone godnosci dziecka i poszanowanie jego praw.
Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢ o prawidtowy rozwdj dzieci i przestrzega¢ zarzagdzen
i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Pracownik Placéwki, realizujgc te cele, dziata

w ramach obowigzujgcego prawa, przepisdow wewnetrznych oraz swoich kompetenciji.

Rozdziat |

Objasnienie terminéw

1. Pracownik Placéwki - osoba zatrudniona w danej Placbwce na umowe o prace lub umowe
Zlecenie. W sktad pracownikow Placéwki, wchodzg rowniez petnoletni praktykanci i wolontariusze,
z pominieciem os6b skierowanych do pracy w ramach prac spofecznie uzytecznych, ktérzy nie
majg bezposredniego kontaktu z dzie¢mi.

2. Dziecko, w rozumieniu ustawy, to kazda istota ludzka od poczecia do osiggniecia petnoletnosci.
3. Wychowanek - kazde dziecko uczeszczajgce do Placowki Wsparcia dla Dzieci i Mtodziezy
.Baza”.

4. Opiekun dziecka - osoba majgca uprawnienia do sprawowania opieki nad dzieckiem (z reguty
jest nim rodzic lub opiekun prawny, moze by¢ nim takze opiekun zastepczy).

5. Krzywdzenie dziecka - wszelkie dziatania karalne lub zabronione wyrzadzone na szkode
dziecka przez drugg osobe (réwiesnika, cztonka rodziny, pracownika Placowki lub inng osobe
dorostg), a takze zagrozenie dobra dziecka poprzez zaniedbywanie (emocjonalne lub/i materialne)
oraz doprowadzania do tego, ze jest ono swiadkiem przemocy.

6. Rodzaje przemocy stosowanej wobec dziecka:

* Przemoc fizyczna — kazda celowa forma przymusu lub przemocy, ktéra prowadzi do
zadawania bolu, urazu fizycznego albo wigze sie z ryzykiem takiego urazu jak np.:
popychanie, szturchanie, $ciskanie za szyje, zatykanie ust, kopanie, bicie, szczypanie itp.

* Przemoc psychiczna/lemocjonalna — przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a drugg osobg, obejmujgca zaréwno dziatania, jak i zaniechania.
Celowe osSmieszanie, zawstydzanie i upokarzanie samego dziecka bezposrednio lub
przekazywanie negatywnego obrazu dziecka innym np.: przezywanie, porownywanie do

rzeczy, ktére powszechnie budzg obrzydzenie lub nie sg lubiane, odsuwanie od grupy



réwiesniczej (nie przyjmowanie do zabawy, nieche¢ do stania w parze z takim dzieckiem
lub siedzenia obok niego), krytykowanie wygladu i prac dziecka, krzyczenie na dziecko,
straszenie, stosowanie szantazu (np. ,hie zaprosze cie na urodziny”, ,nie bede cig lubic”)
itp.

*  Wykorzystywanie seksualne — przemoc naruszajgca intymno$¢ dziecka: zachowania
z kontaktem fizycznym (penetracja lub dotykanie intymnych czesci ciata, zachowania
,pseudoseksualne”) i zachowania bez kontaktu fizycznego (ekshibicjonizm, witgczanie
w ogladanie lub produkcje pornografii, werbalne molestowanie, podgladanie).

* Zaniedbanie (emocjonalne i materialne) — niezaspokajanie podstawowych potrzeb
dziecka lub/i nierespektowanie jego podstawowych praw przez osoby zobowigzane do
opieki, ochrony i wychowania.

6. Formy krzywdzenia dziecka dzieli sie ze wzgledu na czas trwania przemocy na:

* Przemoc krotkotrwatg — sporadyczne krzywdzenie;

* Przemoc dlugotrwatg — przewlekte, powtarzajgce sie nekanie.

7. Objawy krzywdzenia dzieci — kazda zauwazalna zmiana w zachowaniu dziecka, inne
zachowanie niz do tej pory.
Objawy specyficzne:

* W przypadku przemocy fizycznej: podrapania, skaleczenia, rany roznego rodzaju, blizny,
siniaki, poparzenia slady po oparzeniach, zltamania, urazy gtowy, urazy narzgdéw
wewnetrznych, Zespé Munchausena (nieprzypadkowe zatrucia, duszenie, chemiczne
krzywdzenie) itp.

* W przypadku przemocy psychicznej: odrzucenie emocjonalne, obwinianie, tworzenie
sojuszu z dzieckiem przeciwko drugiemu rodzicowi, nadmierne oczekiwania wobec
dziecka, chorobliwa nadopiekunczos$¢, wyzwiska, grozby, ponizanie, deprecjonowanie
osiggniec itp.

* W przypadku wykorzystywania seksualnego dziecka: choroby przenoszone drogag
ptciowa, niewyjasnione urazy genitaliow i odbytu, zakazenia drég moczowych.

* W przypadku zaniedbywania: niedostarczanie dziecku odpowiedniego pozywienia,
schronienia lub ubioru; brak opieki i ochrony dziecka, narazanie jego zdrowia i zycia;
niezapewnienie dziecku dostepu do opieki medycznej i leczenia; zaniedbanie potrzeb
emocjonalnych dziecka.

e W przypadku dziecka bedacego sSwiadkiem przemocy wystepujg objawy
niespecyficzne.

Objawy niespecyficzne:
* Regres w rozwoju i funkcjonowaniu dziecka;
* Izolowanie sie, apatia, wejscie w role ofiary, poczucie winy;

* Trudnosci w uczeniu sie;



» Zachowania autodestrukcyjne (samookaleczenia, proby samobdéjcze);

* Zachowania agresywne;

* Lek, depresja;

e Uzaleznienia;

» Zachowania ryzykowne i aspoteczne;

» Zaburzenia snu, zaburzenia odzywiania;

* Moczenie sig, zanieczyszczanie;

» Zahamowania rozwoju fizycznego, spadek wagi;

* Nadmierna seksualizacja, problematyczne zachowania seksualne.
8. Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka - wszelkie czynniki zwiekszajace prawdopodobienstwo,
iz dziecko doswiadczy intencjonalnego lub nieintencjonalnego krzywdzenia, nieodpowiednich dla
niego oddziatywan, ktére mogg spowodowac zaburzenia w przebiegu jego rozwoju.
9. Zgoda rodzica oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami nalezy poinformowaé rodzicow o koniecznosci zgtoszenia
i rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia wychowanka Placéwki

1. Pracownicy Placowki posiadajg wiedze na temat czynnikow ryzyka krzywdzenia dzieci oraz
rozpoznawania przemocy wobec dziecka i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg na nie
uwage.

2. Rozpoczynajac prace w Placowce wszyscy czionkowie personelu, w tym wolontariusze, stazysci
oraz praktykanci przechodzg szkolenie w zakresie ochrony dzieci obejmujgce zapoznanie
z obowigzujacg w placoéwce Politykg Ochrony Wychowankdw oraz otrzymujg pisemng informacje
dotyczgcag identyfikacji symptomoéow krzywdzenia dzieci (Zatgcznik nr 1, 2 Polityki Ochrony
Wychowankéw) oraz zasad zapewniajgcych bezpieczne relacje miedzy wychowankiem
a personelem Placowki i zachowan niedozwolonych wobec wychowanka (Zatgcznik nr 3 Polityki
Ochrony Wychowankow).

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka krzywdzenia, pracownicy podejmujg stosowng
interwencje: rozmowa z rodzicami, przekazanie informacji na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywowanie do szukania dla siebie pomocy (Karta Kontaktéw z Rodzing - Zatgcznik nr 7
Dokumentacji Wychowanka).

4. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.



Rozdziat Il

Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez rowiesnikéw

I. W przypadku jednorazowego incydentu (bez obrazen)

1. Wychowawca bedacy sSwiadkiem zdarzenia lub po uzyskaniu informacji o nim informuje
0 zdarzeniu kierownika Placowki.

2 Kierownik lub wychowawca powiadamia rodzicow obu stron konfliktiu o zaistniatej sytuaciji
organizuje spotkanie w Placowce.

3. Kierownik wspdlnie z psychologiem i/lub wychowawcg prowadzg rozmowe z rodzicami
i wychowankami w celu wyjasnienia przyczyn i przebiegu sytuacji oraz ustalenia konsekwencji
czynu i ewentualnej formy zadosc¢uczynienia poszkodowanemu.

4. Wpis z przeprowadzonej rozmowy zamieszcza sie w dokumentacji wychowanka (Karta Rozmow
z Dzieckiem. Karta Rozméw z Rodzing, Karta Rozmow z Instytucjami, Protokét Zespotu do Spraw
Oceny Sytuacji Dziecka).

5 W uzasadnionych przypadkach kierownik Placowki po uprzednim zawiadomieniu o tym fakcie
rodzicow wychowankow, podejmuje decyzje o zawiadomieniu policiji.

6 W stosunku do wychowanka - sprawcy zajscia zastosowane zostajg kary przewidziane
w Regulaminie Organizacyjnym Placoéwki rodzaju konsekwencji decyduje Zespét Wychowawczy
w sktadzie Kierownik, psycholog, wychowawca.

7 W szczegdblnych przypadkach, w celu ustalenia ostatecznej wersji wydarzen mozna wykorzystac

istniejgce zapisy monitoringu (Placéwka przy ul Katowickiej 229).

II. W przypadku powtarzajgcych sie incydentdw (lub niosgcych powazne obrazenia):

1. Wychowawca bedacy $wiadkiem zdarzenia lub po uzyskaniu informacji o nim udziela
poszkodowanemu pierwszej pomocy, w razie koniecznosci wzywa pogotowie ratunkowe Nastepnie
informuje o zdarzeniu kierownika Placowki.

2. Kierownik lub wychowawca powiadamia rodzicow obu stron konfliktu o zaistniatej sytuaciji
i organizuje spotkanie w Placowce.

3. Kierownik wspdlnie z psychologiem i (lub) wychowawcg prowadzg rozmowe z rodzicami
i wychowankami w celu wyjasnienia przyczyn i przebiegu sytuacji oraz ustalenia konsekwencji
czynu i ewentualnej formy zadoscuczynienia poszkodowanemu.

4. Wpis z przeprowadzonej rozmowy zamieszcza sie w dokumentacji wychowanka (Karta Rozméw
z Dzieckiem, Karta Rozmoéw z Rodzing, Karta Rozmow z Instytucjami, Protokét Zespotu do Spraw
Oceny Sytuacji Dziecka).

5. W uzasadnionych przypadkach kierownik Placoéwki po uprzednim zawiadomieniu o tym fakcie

rodzicow wychowankow, podejmuje decyzje o zawiadomieniu polic;ji.



6. W stosunku do wychowanka - sprawcy zajécia zastosowane zostajg kary przewidziane
w Regulaminie Organizacyjnym Placéwki. O rodzaju konsekwencji decyduje Zespot
Wychowawczy w sktadzie: kierownik, psycholog, wychowawca.

7. W szczegodlnych przypadkach, w celu ustalenia ostatecznej wersji wydarzen mozna wykorzystaé
istniejace zapisy monitoringu (Placowka przy ul Katowickiej 229).

8 W przypadku wychowanka przejawiajgcego powazne problemy emocjonalne, ktére przejawiajg
sie czestymi zachowaniami agresywnymi (agresja stowna, psychiczna, fizyczna) Placowka
proponuje rodzicom wychowanka zgtoszenie sie po pomoc do poradni psychologiczno-
pedagogicznej badz do specjalistow (psycholog dzieciecy, psychiatra dzieciecy) w celu diagnozy

i ewentualnego leczenia zaburzen.

[ll. W celu petniejszego zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony zdrowia wychowankom Placowki,
w momencie zapisu dziecka do Placéwki, Kierownik Placéwki zwraca sie do rodzicéw/opiekunow

0 wyrazenie stosownej zgody (Zatagcznik nr 8 Polityki Ochrony Wychowankow).

Rozdziat IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w rodzinie

1. W przypadku dostrzezenia objawdw wystepowania przemocy fizycznej, psychicznej lub/i
zagrozenia dobra wychowanka — przeprowadzenie rozmowy z dzieckiem na osobnosci w miejscu,
w ktérym czuje sie ono bezpiecznie. Rozmowe przeprowadza pracownik Placéwki, ktorego dziecko
obdarza zaufaniem.
* Sporzadzenie notatki stuzbowej i poinformowanie Kierownika Placéwki o zaistniatej
sytuacji.
* Szczegdlne uwrazliwienie pracownikéw placowki na obserwacje wygladu, samopoczucia
i zachowania dziecka.
» Konsultacje z psychologiem (Karta Kontaktéw z Psychologiem).
* Indywidualna rozmowa wychowawcy z rodzicem/ opiekunem. W uzasadnionym przypadku
w obecnoséci psychologa oraz Kierownika Placowki (Karta Kontaktow z Rodzing —
Zatgcznik nr 7 Dokumentacji Wychowanka).
* Objecie wychowanka indywidualnym wsparciem psychologa Placowki.
* Monitorowanie dziatan wspierajgcych dziecko oraz jego wygladu, samopoczucia
i zachowania.
« W przypadku podejrzenia przestepstwa popetnionego na szkode dziecka ztozenie
zawiadomienia na policje lub do prokuratury (obowigzek wynika z art. 304. K.P.K.).

* Monitorowanie sytuacji wychowanka.



2. W przypadku zagrozenia dobra wychowanka lub/i podejrzewania przestepstwa popetnionego na
jego szkode, jesli dostrzega sie brak wspotpracy z rodzicami/opiekunami lub jesli zauwaza sie
niewlasciwe wykonywanie witadzy rodzicielskiej nalezy ztozy¢ wniosek do sgdu rodzinnego (na
mocy art. 572 K.P.C.).

3. W przypadku wychowanka objetego juz nadzorem instytucji swiadczgcych pomoc na rzecz
dzieci, Kierownik Placéwki zobowigzany jest poinformowac stosowne instytucje (Karta Kontaktow

z Instytucjami — Zatgcznik nr 8 Dokumentacji Wychowanka).

Rozdziat V
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia wychowanka

przez pracownika Placowki

1. Osoba bedaca swiadkiem sytuacji krzywdzenia wychowanka powiadamia o tym fakcie
Kierownika Placowki.

2. Kierownik Placéwki przeprowadza indywidualng rozmowe z pracownikiem, w celu ustalenia
okolicznosci zdarzenia. Sporzadza sie Protokét z Ustalen, w tym rozwigzania majgce na celu
powstrzymywanie dalszego krzywdzenia dziecka (Zatgcznik nr 5 Polityki Ochrony Wychowankéow).
3. Kierownik Placowki przeprowadza indywidualng rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem i jego
rodzicami/opiekunami, ewentualnie z psychologiem, o zaistniatym zdarzeniu. (Karta Rozmow
z Dzieckiem — Zatgcznik nr 6 Dokumentacji Wychowanka, Karta Rozméw z Rodzing — Zatgcznik nr
7 Dokumentacji Wychowanka).

4. Jezeli wymaga tego sytuacja, opracowuje sie Indywidualny Plan Wsparcia (Zatgcznik nr 5
Dokumentacji Wychowanka) w celu zapewnienia mu bezpieczehstwa oraz wsparcia przez
Placowke (Karta Kontaktéw z Instytucjami — Zatgcznik nr 8 Dokumentacji Wychowanka).

5. Kierownik Placowki wdraza postanowienia protokotu ustalen i monitoruje ich realizacje.

6. W przypadku braku pozytywnych dziatanh ze strony osoby krzywdzacej wychowanka, Kierownik
Placowki informuje o zaistniatej sytuacji Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, w celu
podjecia dziatan wynikajgcych z Kodeksu Pracy.

7. Jezeli pracownik dopuszcza sie przestepstwa na szkode dziecka Dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej niezwtocznie powiadamia o tym fakcie Policje lub/i Prokurature (art. 304 KPK).
8. Osoba bedaca swiadkiem krzywdzenia wychowanka przez Kierownika Placowki powiadamia

o tym fakcie bezposrednio Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tychach.



Rozdziat VI

Zasady ochrony danych osobowych wychowanka

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10 maja

2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzgdzenie Unijne z dnia 25 maja 2018 r. RODO.

Piecze nad dokumentami zawierajgcymi dane osobowe dzieci sprawuje Kierownik
i pracownicy Placéwki zgodnie z uprawnieniami.

Dane osobowe wychowanka sg przetwarzane, zgodnie z zadaniami wynikajgcymi z Ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011r.

Dane osobowe wychowanka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw.

Dane osobowe wychowankéw wykorzystywane sg wytgcznie zgodnie z przeznaczeniem,
do ktoérego zostaty udostepnione.

Pracownicy Placéwki, wolontariusze majg obowigzek zachowania w tajemnicy danych
osobowych wychowanka, ktore przetwarzajg oraz zachowania w tajemnicy sposobow
zabezpieczania danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Pracownicy Placéwki mogg wykorzysta¢ informacje o wychowanku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylgcznie z zachowaniem jego anonimowosSci oraz w sSposob
uniemozliwiajacy jego identyfikacje.

Pracownicy Placéwki nie udostepniajg przedstawicielom mediéw informacji o wychowanku
ani o jego rodzicach/opiekunach oraz nie doprowadzajg do kontaktéw medidéw
z wychowankami bez zgody jego rodzica/opiekuna prawnego.

Rodzicom/opiekunom wychowanka przystuguje wglad do danych osobowych ich dziecka
z mozliwoscig ich zmiany.

Szczegdtowe zasady ochrony danych osobowych ujete sg w Polityce Ochrony Danych

Osobowych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tychach.

Rozdziat VII

Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Placéwka zobowigzuje sie do chronienia wizerunku wychowanka.

2. Pisemng zgode dotyczgcag udostepniania wizerunku wychowanka wyrazajg rodzice w momencie

zapisu dziecka do placéwki (Zatgcznik nr 2 Dokumentacji Wychowanka).

3. Brak podpisanej zgody jest réwnoznaczny z nieupublicznianiem wizerunku wychowanka.

4. Jesli wizerunek wychowanka stanowi jedynie szczegét catoéci, takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna prawnego na utrwalanie jego wizerunku nie

jest wymagana.



5. Wytyczne dotyczace utrwalania i publikowania wizerunku wychowankow:
* Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.
* Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczgce nieodpowiednich wizerunkéw dziecka nalezy
zgtaszac Kierownikowi Placéwki.
* Nalezy uzywac¢ tylko imion dzieci, nie ujawnia¢ zbyt duzo szczegdtdw dotyczacych

zainteresowan dziecka lub jego miejsca zamieszkania.

Rozdziat VIII

Zasady dostepu wychowankéw do Internetu oraz ich ochrony przed szkodliwymi tresciami

1. Na terenie Placowki dostep wychowanka do Internetu mozliwy jest wytgcznie pod nadzorem
wychowawcy, ktéry czuwa nad bezpieczehstwem korzystania dziecka z Internetu. Wychowawca
ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

2. Korzystanie z komputerdéw i internetu odbywa sie w celach: edukacyjnych, rozrywkowych (gry
istrony bez przemocy i innych niewlasciwych treSci, zakaz Kkorzystania =z portali
spotecznosciowych). O celu i czasie korzystania z internetu zawsze decyduje wychowawca
dostosowujgc go do wieku, mozliwosci i potrzeb dziecka.

3. Korzystanie z urzgdzen elektronicznych nie stosuje sie jako nagrody lub formy uspokojenia
dziecka, a zakazu korzystania jako kary.

4. W Placéwce obowigzuje catkowity zakaz korzystania z telefonéw, smartwatchy oraz innych
nosnikéw dzwieku i obrazu. Wychowanek deponuje przyniesiony sprzet w momencie przyjscia do

Placowki i odbiera na zakonczenie zajec.

Rozdziat IX

Zasady bezpiecznych relacji pracownik Placowki — wychowanek

1. W trakcie bezposredniego kontaktu z wychowankiem pracownicy Placowki:

* Zobowigzani sg do odnoszenia sie z szacunkiem do dziecka wydajgc mu polecenia
rzeczowo, jasno i konkretnie.

» Traktujg kazde dziecko indywidualnie, starajgc sie rozumie¢ jego potrzeby i wspomagajgc
jego mozliwosci.

* Ich stosunek do dziecka cechuje: zyczliwos¢, wyrozumiatos¢ i cierpliwo$¢, a jednoczesnie
stanowczos$¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.

* Sg zobowigzani do obiektywizmu, bezstronnosci i sprawiedliwos¢ w traktowaniu kazdego
dziecka bez wzgledu na okolicznosci.

2. Stosujgc wobec wychowanka system kar i nagréd pracownik pamieta, ze:



+ System kar i nagréd ma na celu wzmacnianie pozytywnych zachowan i eliminowanie
negatywnych oraz regulacje funkcjonowania grupy.

» Kary i nagrody sg stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem godno$ci.

* Nagrode stanowi: pochwata indywidualna, nagroda rzeczowa, pochwata na tle grupy,
pochwata przed rodzicem.

» Kara jest naturalng konsekwencjg nieodpowiedniego zachowania dziecka. Kare stanowi:
odsuniecie od zabawy, zmiana aktywnoéci, zwrdcenie uwagi, odebranie przywileju,
zawieszenie dziecka.

* Niedopuszczalne sg kary: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne (wyzywanie,
wysmiewanie), zmuszanie, negowanie uczug.

* W kazdej sytuacji dziecko informowane jest o konsekwencji nieodpowiedniego zachowania.

Rozdziat X

Monitoring stosowania Polityki Ochrony Wychowankoéw Przed Krzywdzeniem

1. Wszyscy pracownicy Placéwki podpisujg oswiadczenie mowigce o zapoznaniu sie z Politykg
Ochrony Wychowankéw i przyjeciem jej do realizacji (Zatgcznik nr 1 Polityki Ochrony
Wychowankéw).

2. Placowka monitoruje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

3. Kazdy z pracownikéw lub petnoletnich wolontariuszy i praktykantéw, w momencie podjecia
pracy, podpisuje oswiadczenie o niekaralnosci (Zatgcznik nr 7 Polityki Ochrony Wychowankoéw)
oraz jest sprawdzany w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

4. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Polityki Ochrony Wychowankéw jest
Kierownik Placéwki.

5. Kierownik Placowki przeprowadza, co roku ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki,
a wnioski przedstawia pisemnie Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tychach
(Zatacznik nr 4 Polityki Ochrony Wychowanka).

6. Kazdy pracownik moze zgtasza¢ zmiany do Polityki i wskazywa¢ naruszenie Polityki
w Placéwce.

7. Kierownik Placéwki wprowadza niezbedne zmiany do Polityki i przedstawia je pracownikom.

Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z momentem jej ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje poprzez osobiste zaznajomienie sie z Politykg przez pracownikdow
Placowki oraz podpisanie oswiadczen (Zatgcznik nr 6 Polityki Ochrony Wychowankdéw))

3. Dokument jest udostepniony rodzicom poprzez strone internetowg Placowki.



