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REGULAMIN REKRUTACJI 

UCZESTNICZEK I UCZESTNIKÓW PROJEKTU  

MIEJSKIEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W TYCHACH  

„PASJA ŻYCIA” 

     

1. Projekt „Pasja życia”  jest adresowany do osób, rodzin które: 

 

1.1. Korzystają ze świadczeń pomocy społecznej zgodnie z art. 7 ustawy z dnia 

12.03.2004. o pomocy społecznej. 

1.2. Są zagrożone ubóstwem, marginalizacją, wykluczeniem społecznym. 

1.3. Przebywają w pieczy zastępczej lub opuszczają pieczę zastępczą oraz rodzin 

zastępczych. 

1.4. Przeżywających trudności w pełnieniu funkcji opiekuńczo-wychowawczych, o 

których mowa w ustawie z dnia 9.06.2011r. o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej. 

1.5. Są osobami niepełnosprawnymi w rozumieniu ustawy z dnia 27.08.1997r. o 

rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych 

1.6. Są osobami z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 

19.08.1994r. o ochronie zdrowia psychicznego. 

1.7. Są rodzicami dziecka z niepełnosprawnością lub jego opiekunami, o ile co 

najmniej jeden z nich nie pracuje ze względu na konieczność sprawowania 

opieki nad niepełnosprawnym dzieckiem. 

1.8. Są otoczeniem osób wskazanych w pkt. 1.1.-1.7. 

1.9. Kandydatami do projektu mogą być osoby mieszkające w Tychach, zarówno 

kobiety, jak i mężczyźni bez względu na przekonania, wykształcenie, 

niepełnosprawność, wiek. 

 

2. Uczestnikami projektu będą Ci z kandydatów, którzy: 

2.1. wyrażą zainteresowanie konstruktywną zmianą własnej sytuacji życiowej. 

2.2. zadeklarują możliwości aktywnego udziału w proponowanych formach 

wsparcia. 

2.3. zaakceptują plan pomocy i ścieżkę reintegracji dla nich i z ich udziałem 

opracowane. 
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2.4. podpiszą kontrakt socjalny  określający zadania, działania konieczne do 

uruchomienia procesu zmiany i obszary odpowiedzialności za ich realizację, 

2.5. udzielą zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z Wytycznymi 

oraz powszechnie obowiązującymi przepisami prawa. 

 

3. Rekrutacja odbywa się na bieżąco.  

4. Kwalifikację do projektu prowadzić będzie Komisja Rekrutacyjna. 

5. Kryteria kwalifikacyjne: 

5.1  kryterium formalne  - zgodność kandydata z wymogami uczestnictwa 

określonymi w pkt 1 niniejszego regulaminu (pkt 0-1); 

5.2 kryterium merytoryczne nr 1 - możliwość wykorzystania oferowanych w projekcie 

form wsparcia do zmiany/poprawy sytuacji życiowej (pkt 0 - brak, 1- niska, 2- 

dostateczna, 3- średnia, 4- dobra, 5- wysoka); 

5.3  kryterium merytoryczne nr 2 - motywacja do udziału w projekcie (pkt 0-5 – jw.). 

6. Każdy członek Komisji rekrutacyjnej dokonuje oceny indywidualnie na zbiorczym 

formularzu oceny, który stanowi załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. Ocena 

końcowa stanowi średnią arytmetyczną.  

7. W pierwszej kolejności do projektu kwalifikowane są osoby z najwyższą liczbą 

punktów, o których mowa w pkt 6. Pozostałe osoby wpisywane są na listę rezerwową. 

8. Po zakończeniu posiedzenia, Komisja Rekrutacyjna sporządza protokół (załącznik nr 2 

do niniejszego Regulaminu) i udziela pisemnie każdemu z kandydatów informacji 

zwrotnej o stopniu spełniania przez niego kryteriów do projektu.  

9.  Indywidualna decyzja Komisji rekrutacyjnej zamieszczana jest na druku formularza 

zgłoszeniowego. 

10. Członkowie komisji, pracownik biura projektu zostaną przeszkoleni w zakresie 

polityki równości, zobligowani do zapewnienia równych szans i niedyskryminacji 

osób rekrutowanych.  

 

 


