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Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2017 r. poz. 786, z p6zn. zm.)

Nadinspektor Pracy - Grzegorz Bilski
(tytut sfuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwoéci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach
przeprowadzit kontrole w: )
MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W TYCHACH
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

43-100 TYCHY, UL. BUDOWLANYCH 59

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) €
mgr Marianna Feith
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Dyrektor

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 01.07.1990:

data objecia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.03.2003

Kontrolg przeprowadzono w dniu(ach):
23.02; 6,9,23.03; 4,9.04.2018 r.

{oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 202, w tym:
¢ na podstawie uméw cywilno-prawnych: 13,
* 0sOb prowadzacych jednoosobowg dziataino$é gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 184, w tym kobiet: 155,
miodocianych: 0, niepeinosprawnych: 9,
w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli: 4,5,16,17.09.2014
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowe;
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku poprzedniej kontroli do pracodawcy skierowano wystgpienie z dnia 19.09.2014 L
nr rej. 04491-5310-K051-Ws01/14

1. Prawidtowe okreslanie w tresci éwiadectwa pracy trybu i podstawy prawnej ustania
stosunku pracy obok podania przyczyny ustania stosunku pracy.

2. Przechowywanie o$wiadczen o rozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w czesci C
akt osobowych pracownika.

3. Sporzadzanie $wiadectw pracy zwalnianym pracownikom, zgodnie z obowigzujgcymi w
tym zakresie przepisami prawnymi, m.in. poprzez zamieszczanie w tresci Swiadectwa
pracy jedynie wymaganych prawem informagii.

Zapoznano sie z aktami jednej losowo wybranej osoby zwolnionej, tj. W aktach
osobowych pracownicy (w czesci C — realizacja ww. wniosku nr 2) znajduje sie o$wiadczenie z
dnia 09.02.2017 r. o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia w trybie art. 52 § 1 pkt 1 Kpz
powodu ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkow pracowniczych. W o$wiadczeniu
wskazano: ,Przyczyng wypowiedzenia jest poswiadczenie nieprawdy w wywiadzie Srodowiskowym
sporzgdzonym w dniu 28.09.2016 r. oraz utrata zaufania koniecznego do wykonywania pracy
specjalisty pracy socjalne;”.

Pracownica potwierdzita odbiér oswiadczenia o rozwigzaniu umowy o prace w dniu 10.02.2017 r.
Do akt wpigto m.in. notatke ,protokét ze spotkania w dniu 08.02.2017 r.", z ktérej wynika, ze na tym
spotkaniu prowadzono czynnosci wyjasniajace dotyczace zdarzenia z 28.09.2016 r. (cyt.) ,w
zwigzku z pismem z dnia 07.02.2017 r. Pana ....".

W aktach stwierdzono réwniez pismo Pani Dyrektor (datowane na 09.02.2017 r.) skierowane do
KZ NSZZ ,Solidarno$¢” informujgce zaktadows organizacje zwigzkowa o zamiarze rozwigzania z
pracownicg umowy bez wypowiedzenia oraz odpowieds zwigzku zawodowego (pismo datowane
na 10.02.2017 r. — data wplywu do pracodawcy 13.02.2017 r.), gdzie wskazano, ze pracownica
nie jest cztonkiem zwigzku i nie zwracata sie o to, aby zwiazek jg reprezentowat.

13.02.2017 r. wystawiono i wystano pracownicy $wiadectwo pracy, gdzie podano ,art. 52 § 1 pkt 1
Kp rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z powodu cigzkiego naruszenie przez pracownika
podstawowych obowigzkéw pracowniczych” ( realizacja wniosku nr 1).

W $wiadectwie podano ,0 dni tj. 0 godzin/2017 wyptacono ekwiwalent za urlop wypoczynkowy: 10
dni tj. 84 godziny/2016 oraz 5 dni tj. 40 godzin/2017” (jak ustnie wyjasniono kontrolujgcemu wymiar
godzinowy 84 H ma zwigzek z udzielaniem urlopéw w ramach rownowaznego systemu czasu
pracy) — zgodnie z rozporzgdzeniem winno byé tu podane ~Pracodawca wskazuje wylgcznie liczbe dni i
godzin urlopu wypoczynkowego przysfugujgcego pracownikowi w roku kalendarzowym, w ktérym ustaje
stosunek pracy, wykorzystanego w naturze lub za kidre przystuguje ekwiwalent pienigzny; odrebnie
wskazuje sig liczbe dni i godzin urlopu wypoczynkowego, wykorzystanego przez pracownika do dnia ustania
stosunku pracy, na podstawie art. 1672 Kodeksu pracy” (wniosek nr 3 ww. wystapienia nie jest,
zatem w petni poprawnie realizowany).

W aktach znajduje sie protokét z rozprawy apelacyjnej prowadzonej przez Sad Okregowy w
Katowicach; syg. Akt : z dnia 03.10.2017 r. (wptyw do kontrolowanego pracodawcy
09.10.2017 r.), gdzie zawarto ugode o tresci: »(...) Strony zgodnie o$wiadczaja, ze umowa o prace
taczaca strony zostaje rozwigzana z dniem 11.02.2017 r. za porozumieniem stron”.

Pracownicy wystano nowe $wiadectwo pracy (z dotgczonej kopii zestawienia wysytek pocztowych
wynika, ze byto to 12.10.2017 r.), z podstawa prawng: ,art. 30 § 1 pkt 1 Kp rozwigzanie umowy o
pracg na mocy porozumienia stron”. W $wiadectwie wskazano, ze pracownica pozostawata w
zatrudnieniu do 10.02.2017 r.

Dopetniono, zatem obowigzku z ust. 4a, ale nie dopetniono powinnoéci z ust. 5 - §7
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016r. w sprawie
$wiadectwa pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 2292 ze zmianami z 2017r. poz. 1044):

- 4a. W razie zawarcia ugody skutkujgcej koniecznoscig wydania pracownikowi nowego
$wiadectwa pracy pracodawca wydaje pracownikowi nowe $wiadectwo pracy w ciggu 7 dni od dnia
zawarcia lub zatwierdzenia ugody przez sad.

- 5. W przypadkach okre$lonych w ust. 1 zdanie drugie oraz w ust. 2, 4 i 4a pracodawca,
najpézniej w dniu wydania pracownikowi nowego $Swiadectwa pracy, usuwa z akt osobowych
pracownika i niszczy poprzednio wydane $wiadectwo pracy. :
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W aktach pracoWnicy stwierdzono drygina’( dyplomu z 2009 r. uzyskania | stopnia specjalizacji w
Zawodzie pracownika socjalnego.
Pracodawca przedstawit wyjasnienia o nastepujgcej tresci:

-1 o
Mimxi Osroa T 3637 Opelseznn)
43-100 Tyshy, ul. Budowlanych 59
tel. (032)327-07-£6 . . ,
telsfax (032) 227-35-40 Iychy, dnia 26 marca 2018 r.
REGON 003449054

Oswiadczenie

dotyczy: $wiadectwa pracy Pani

Umowa o prace pomiedzy Panig & Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej
w Tychach zostala rozwigzana z dniem 10.02.2017 r. w trybie natychmiastowym na podstawie
art. 52 §1 pkt 1 Kodeksu pracy. Pracownik otrzymat i pokwitowal bezposrednio w micjscu pracy
odbidr w/w dokumentu w dniu 10.02.2017 r.

W przedmiotowej sprawie Pani wniosta pozew do sadu o odszkodowanic z powodu
niezgodnego rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia. Sad Iinstancji nie uznal powsdzwa
pracownika stwierdzajac, Ze rozwigzanie umowy o prace jest skuteczne i zasadne pod wzgledem
prawnym. Na wskutek wniesionej przez powddke apelacii i progby kicrowancj do Sgdu II instancji
0 zawarcie ugody w sprawie w ten sposéb, ze zmianie ulegnie jedynie forma rozwigzania umowy
. rozwigzanie na postawie art. 52 §1 pkt 1 Kodeksu pracy zostanie zastapione porozumicniem
stron (art. 30 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy), - dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spoleczng,
wyrazita zgode na zawarcie ugody o takiej tresci.

Jak wskazuje sie w orzecznictwie, wystapienie z Propozycjy rozwigzania umowy o prace za
porozumicniem stron stanowi w istocie oferte zgodnego rozwigzania stosunku pracy do kiérego
stosuje si¢ odpowiednio na podstawie art. 300 K.p. — przepisy Kodeksu cywilnego.

Zgodnie z art. 111 § 1 K.c. termin oznaczony w dniach koniczy si¢ z uptywem ostamicgo dnia.
Jezeli termin jest oznaczony konkretng datg koricowq uplywa on  korficem tego dnia.

Jednak bardzo istotne jest dla sprawy to, ze uwzgledniajac stan {aktyczny — IZCCAyWisly sprawy,
pierwsze Swiadectwo pracy wydane bylo prawidlowo z zaznaczeniem, %e ostatnim dniem pracy
Pani byl 10.02.2017 r. Nie jest wiadomym dlaczego w ugodzie znalazia sie data
11.02.2017 1. - motze jest to blad powstaly przy redagowaniu ugody, a moze jest to po prostu zwykla
pomyika pisarska. Zaznaczy¢ nalezy, e przedmiotem zawarcia ugody bylo jedynie (co bylo
bezsporne pomiedzy stronami procesu) ustalenie zmiany sposobu rozwigrania umowy
z powodka, a nie zmiana terminu rozwigzania umowy. Z tego lez powodu, domniemanie omykki
w dacie wpisanej w ugodzie (tj. zamiast 10 wpisanie 11) wydaje si¢c wysoce prawdopodobnc,
a nawet oczywiste,

Dodatkowo nadmienia sig, Ze Sad Najwyzszy w uchwale 7 6.01.1998 r. (IIf 7P 31/98) stwicrdzit,
ze pisemne o$wiadczenie woli pracodawcy o rozwiazaniu umowy 0 pracg bez wypowicdvenia nie

musi wskazywaé terminu ustania stosunku pracy, kiéry to skutek nastepuje zawsze w dacie




dojécia do adresata w sposéb wmozliwiajacy mu realpe zapoznanie sie z jego trescig
(art. 61 K.c. w zwiazku z art. 300 K.p).

Jak wskazano juz w niniejszym o$wiadczenin, pracownik otrzymal wypowiedzenie ze skutkiem
wynikajacym z art. 52 §1 pkt 1 Kodeksu pracy na pismie w dniu 10.02.2017 r. i potwicrdzit w tym
dniu jego odbidr.

Sama ugoda w zaden sposdb nie dotyczyla zmiany termimu rozwigzania umowy o prace.

Tym samym obecnie zmiana treci Swiadectwa pracy wydaje si¢ niezasadna, a to co bylo
prredmiotem ugody sadowej w II instancji czyli forma (sposéb) rozwigzania umowy o prace,
zostalo przez pracodawce spelnione gdyz ostatecznie powddka otrzymata Swiadectwo pracy
z ktérego nie wynika fakt rozwiazania z nig stosunku pracy na postawie art. 52 81 pkt 1

Kodeksu pracy lecz fakt rozwigzania stosunku pracy na podstawie porozumienia stron.

DYREFTOHH
bligjskiego Osrodk» P ey Spolaczng]

mair vMarn- & Felth

255, W08 7 .

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Ogélne informacje o podmiocie kontrolowanym i przebiegu kontroli.

Kontrole rozpoczeto po okazaniu legitymacji stuzbowej zgodnie z przepisami ustawy o Panstwowej
Inspekcji Pracy i po dokonaniu wpisu do ksigzki kontroli. Kontrolg objeto zagadnienia: sprawdzenie
stanu realizacji zalecen wydanych w wyniku poprzedniej kontroli, poprawno$é zawierania umow
cywilnych i wyptaty minimalnej stawki godzinowej, a takze wybrane aspekty (wg ponizszego opisu)
czasu pracy i wynagrodzen.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Tychach (w_dalszej czeséci protokolu okreslany w
skrocie MOPS), jest samodzielng jednostka gminy, nieposiadajaca osobowosci prawne;j,
dziatajgcy, jako wyodrebniona jednostka budzetowa Miasta Tychy.
MOPS realizuje :
¢ zadania Miasta Tychy w zakresie pomocy spotecznej, bedace zadaniami gminy, wiasne
oraz zlecone z zakresu administracji rzgdowej, natozone ustawami albo na podstawie
porozumien z organami administracji rzagdowej,
e zadania Miasta Tychy, jako miasta na prawach powiatu, w zakresie pomocy spofecznej
wiasne oraz z zakresu administracji rzagdowej, realizowane przez Miasto Tychy,
e zadania Miasta Tychy w zakresie $wiadczen rodzinnych,
e zadania Miasta Tychy w zakresie pomocy osobom uprawnionym do alimentdw,
o zadania Miasta Tychy w zakresie wspierania rodziny bedgce zadaniami gminy, wlasne oraz
zlecone z zakresu administracji rzgdowe;j,




5

¢ zadania Miasta Tychy w zakresie systemu rodzinnej pieczy zastepczej, bedgce zadaniami
powiatu, wtasne oraz zlecone z zakresu administracji rzgdowe;j,
e inne zadania Miasta Tychy okresSlone jako zadania MOPS w Statucie lub natozone
przepisami powszechnie obowigzujgcymi.
Nadz6r nad dziatalnoscig MOPS sprawuje Prezydent Miasta Tychy.
Ponizsza fotokopia przestawia schemat organizacyjnych MOPS (materiat podany przez
kontrolowany podmiot do publicznej wiadomos$ci na swojej stronie internetowe;)):

Zatgcznik it 1 do Reguleminy Organaityjrege
D l DYREKTOR I Mieprkiego c;:ma?m; ot o shach
Giswny Specjalista ds. Gitwny Specjalista ds.
Lo | semyiminan | o] eomone | [ on [, |
| oPQ | Dzal Fomocy )mxwiskcmil I m(x| Zol Ksipowosc i «’ upzl Dz Piecry Zastepers) —l —1 DRD| Dziad Porvacy Rodzinie I

. Spadaistycas Placiwia
DPP|  Pracownicy Socjat Ijaxl Cebrodal: iecnmngi |——1 gsxl Stanows <0 5. Kadr | Opies czo Wychowaweza
Kryzysows: Weparcia Dzennepe

DPK | Koordynaterzy Pracy Sodakeej
DsSD

Sicdowiskowy (kan = =
Kamérka Organzacyino- =
PPSDRelka Dokumentacsi Dovodt 4 o) O —I m""| Frawna _LDRBI Stanovesko do. BHP 1

DPSR| Sekeia Resiondi $wiadczon R T
: " v i _
Spoleczzj Osth % nml Dz Suindezah Roczinaych ' _iDMG{ Komérka Adminsiacypo- |
DPSP|  Sekea Az | Planowania sodal

Stanewiska ds. Zomdwich Dzial Pemocy Osobom
‘ ozp | Pubscznych |><| Dposl-?!arszymi N«apelmsnm\mml

—1 DPNN{ Nowegownia Micjaka |

4| DPA ‘ Archiveum Zakladowe |

W ww. strukturze nie uwzglgdniono, zatem wymogu z § 1 ust. 5 rozporzadzenia Rady Ministréow z
dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704,
ze zmianami z 2004 r. Nr 246, poz. 2468 oraz wynikajace z 2005 r. Nr 117, poz. 986), ktdry
stanowi, ze stuzba bhp podlega bezposrednio pracodawcy. U pracodawcy bedgcego jednostkg
organizacyjng stuzba bhp podlega bezposrednio osobie zarzadzajacej tg jednostkg lub osobie
wchodzace] w skiad organu zarzadzajacego, upowaznionej przez ten organ do sprawowania
nadzoru w sprawach z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

W czasie kontroli wykonano ustng decyzje w ww. zakresie — w ramach realizacji decyzji okazano
zarzadzenie nr D/0161/8/18 Dyrektora MOPS z 09.03.2018 r., ktére zmienito ww. strukture:

l o DYREKTOR E bt By Gpchacenet w Toach,
; ; :
; - ‘ Gidwny Specjalista ds.
r"F[ e l l DK‘ Gléwna Kalegowa l | vuw’kn;nlhlmum
nyur L-awsm.s.:;s:wmimwog | DKK | Daist Ksiogowotel { pez. DrislPiecyZaswpczs | | DRO ﬂthPﬂmchmS:hlﬁ i
T . ovmkvinii | pex:  oweosseswrsn | Dy N Pl ey
{ - DeP Pracownicy Sogaind L oo, ey 0’ f DSK : m e e
P! opK ‘Koordymatorzy Pracy Sociuine) e T . i BT
i\- + . b0 o | g KewvOmmime | Lopg Kekkensociopo
| - DPSD fehcja Ouiurmentoci Dawoddw, |~ ¢ 2aburaniomi Peyehiczngnl | P S, Do
iomse secmmncsgesan i e || e |
0PEP. ekcia Aoz Plasowasia | Niepshwsprarieh ! 2 R st
i o] SRS oo g et
| ; o
: pAB Stanowisko ds BHEP H
» DPHM Nociegownia Migjeka =
nm " avchteuin Zakiadows
Umowy cywilnoprawne:
Okazano:
1. Umowe nr 84/14 z 05.08.2014 r. zawartg z - 0 petnienie

funkcji rodziny zastepczej zawodowej - pogotowia rodzinnego:;
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2. Umowe nr 101/14 z 01.10.2014 r. zawartg z o petnienie funkcji rodziny
zastepczej zawodowej;

3. Umowe nr 42/17 z 22.02.2017 r. zawartg z ' _ , O petnienie
funkcji rodziny zastepczej zawodowej;

4. Umowe nr 48/17 z 24.02.2017 r. zawartg z - o petnienie funkcji rodziny
zastepczej zawodowej;

5. Umowe nr 61/16 z 24.03.2016 r. Zawartg z B ; 0 petnienie
funkcji rodziny zastepczej zawodowej - pogotowia rodzinnego;

6. Umowe nr 62/16 z 24.03.2016 r. zawartg z . , O pefnienie

funkeji rodziny zastepczej zawodowej - pogotowia rodzinnego;
7. Umowe nr 64/16 z 20.03.2016 r. zawarta z R
rodziny zastepczej zawodowej - pogotowia rodzinnego;
8. Umowe nr 25/18 z 01.02.2018 r. zawartg z o ‘ ‘ ; 0 petnienie
funkcji rodziny zastepczej zawodowej.
We wszystkich ww. umowach okreélono, ze rodzina zobowigzuje sie¢ w szczegélnoéci do
zapewnienia catodobowej opieki i wychowania powierzonego dziecka.

; 0 petnienie funkcji

Jak wyjasniono kontrolujgcemu, ww. umowy podlegajg pod wytgcznie wynikajace z art. 8d ust. 1
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2017r. poz.
847) — (cyt.) ,przepiséw art. 8a-8¢ nie stosuje sie do:

3) umdw:

a) o petnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej,

b) o utworzeniu rodziny zastepcze;j zawodowej lub rodzinnego domu dziecka,

¢) w przedmiocie prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

d) w przedmiocie petnienia funkgji rodziny pomocowej,

(...)

- jezeli ze wzgledu na charakter sprawowanej opieki ustugi sg Swiadczone nieprzerwanie przez
okres dtuzszy niz 1 doba”.

Ponadto okazano:

1. Umowe zlecenia nr 22/18 z 19.01.2018 r. Zawartg ze . =~ _ -
. (REGON -, NIP o ) na okres 19.01.2018 -
31.12.2018 r., ktérej przedmiotem jest $wiadczenie psychiatrycznej opieki zdrowotnej w
Srodowiskowym Domu Samopomocy dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi w Tychach
przy ul. Mikotowskiej 122. Wynagrodzenie ustalono na 3 tys. 2t brutto, ujmujgc w umowie
kalkulacje: 150 zt/h x 2 h w miesiacu x 10 miesiecy.

2. Umowe nr 03/18 z 03.01.2018 r. zawartg z : ' . Przedmiotem umowy jest
~prowadzenie prac, ze wskazanymi przez zleceniobiorce $rodowiskami, majgcych na celu
wspieranie rodzin w przezwyciezaniu trudnych sytuacji zyciowych w tgcznym wymiarze 660
godzin przez okres, na jaki zawarta jest umowa, przy czym co najmniej 60% przyznanych
godzin zleceniobiorca zobowigzany jest przeznaczy¢ na pracg z rodzing (...) Wykaz
Srodowisk ustala Gtéwny Specjalista ds. Pomocy Rodzinie i Dziecku. Wykaz $rodowisk w
trakcie realizacji umowy moze ulec zmianie”. Umowe zawarto na okres 02.01.2018 —
30.06.2018, za wynagrodzeniem 27,00 zt za godzing (warto$¢ umowy — 17.820,00 ). Z
umowy wynika, ze zleceniobiorca zobowigzany jest do wypetnia karty pracy asystenta
rodziny.

3. Umowe nr 04/18 z 03.01.2018 r. zawartg z - . Przedmiotem umowy jest
»prowadzenie prac, ze wskazanymi przez Zleceniobiorce $rodowiskami, majacych na celu
wspieranie rodzin w przezwyciezaniu trudnych sytuacji zyciowych, w fgcznym wymiarze 60
godzin przez okres, na jaki zawarta jest umowa, przy czym co najmniej 60% przyznanych
godzin zleceniobiorca zobowigzany jest przeznaczy¢ na prace z rodzing (...) Wykaz
Srodowisk ustala Gitéwny Specjalista ds. Pomocy Rodzinie i Dziecku. Wykaz $rodowisk w
trakcie realizacji umowy moze ulec zmianie”. Umowe zawarto na okres 02.01.2018 —
31.03.2018, za wynagrodzeniem 27,00 zt za godzing (warto$¢ umowy — 1.620,00 zf). Z
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umowy wynika, ze zleceniobiorca zobowigzany jest do wypetnia karty pracy asystenta
rodziny.

4. Umowe nr 05/18 z 03.01.2018 r. zawartg z Przedmiotem umowy jest
~prowadzenie prac, ze wskazanymi przez zleceniobiorce srodowiskami, majgcych na celu
wspieranie rodzin w przezwycigzaniu trudnych sytuacji zyciowych w fgcznym wymiarze 460
godzin przez okres, na jaki zawarta jest umowa, przy czym co najmniej 60% przyznanych
godzin zleceniobiorca zobowigzany jest przeznaczy¢ na prace z rodzing (...) Wykaz
srodowisk ustala Gtéwny Specjalista ds. Pomocy Rodzinie i Dziecku. Wykaz $rodowisk w
trakcie realizacji umowy moze ulec zmianie”. Umowe zawarto na okres 02.01.2018 —
30.06.2018, za wynagrodzeniem 27,00 zt za godzing (warto$¢ umowy — 12.420,00 zt). Z
umowy wynika, ze zleceniobiorca zobowigzany jest do wypeinia karty pracy asystenta
rodziny.

5. Umowe nr 1/18 z 02.01.2018 r. zawartg z - . Przedmiotem umowy jest
,odptatne sprzgtanie pomieszczeri (wtorek, czwartek) w Srodowiskowym Domu
Samopomocy w Tychach przy ul. Mikotowskiej 122. Umowe zawarto na okres 02.01.2018 —
31.12.2018, za wynagrodzeniem miesiecznym 450,00 zt brutto.

Jak ustalono kwestia zatrudniania zleceniobiorcéw byta juz przedmiotem kontroli w 2014 r.
(protokét nr 04491-5310-K051-Pt/14). W protokole tym przeanalizowano zatrudnienie m.in.

: ktéra miata woéwczas zawarta umowe zlecenia na okres od dnia 02.01.2014 r. do
31.12.2014 r.,, ktérej przedmiotem bytlo ,sprzatanie pomieszczen (wtorek, czwartek) w
Srodow;skowym Domu Samopomocy w Tychach ul. Mikotowska 122",

W 2014 r. badano réwniez umowy zlecenia oséb, ktére obecnie zatrudnione sg réwniez w tej
formie - tj sprawdzano umowy m.in. nastepujgcych oséb:

1. - umowa zlecenia na wykonanie zadar asystenta rodziny na czas okreslony
od dnia 02 01.2014r. do 30.09.2014r.
2. . . —umowa zlecenie zawarta na okres od dnia 01.01.2014r. do 31.05.2015r.

W ww. protokole z kontroli opisano m.in. (cyt.) ,Do zadan wykonawcy w ramach umowy nalezy —
praca z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez rodzine zgodnie z
zapisami ustawy z dnia 9.06.2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej”.

Oprocz analizy dokonanej przez inspektora pracy i wyjasnien podmiotu kontrolowanego w
protokole z poprzedniej kontroli znajduje sie zapis (cyt.): ,Na powyzszg okolicznosé przestuchano
5 0s0b wykonujgcych prace na podstawie umowy cywilnoprawnej - umowy zlecenia. Protokofy z
przestuchan stanowig zatgcznik nr 1 do niniejszego protokotu”.

Zaréwno w poprzednim protokole, jak i w czasie obecnej kontroli, jako podstawe zawierania czesci
umow zlecenia pracodawca wskazat art. 17 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 9 marca 2017 r. w
sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej -
Dz.U. 2017 poz. 697), ktdry stanowi, ze praca asystenta rodziny jest wykonywana w ramach
stosunku pracy w systemie zadaniowego czasu pracy albo umowy o $wiadczenie ustug, do
ktorej, zgodnie z ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2016 r. poz.
380, 585, 1579 i 2255), stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia.

W ocenie kontrolujgcego umowa ze specjalista (lekarzem), ktory prowadzi dziatalno$é
gospodarczg moze by¢ realizowana w warunkach braku podporzadkowania charakterystycznego
dla stosunku pracy, tym bardziej, ze kontrolowany podmiot nie jest placéwka stuzby zdrowia i nie
dysponuje fachowymi kadrami, ktére mogtyby wydawac lekarzowi polecenia stuzbowe odnosnie
sposobu wykonywania jego pracy.
Kwestia pozostatych zlecen, albo byly juz badana w trakcie poprzedniej kontroli (a kontrolujacy nie
dysponuje, zadnymi informacjami, z ktérych wynikatoby, ze ulegt zmianie sposob realizowania
zleconych czynnosci), albo sg to nowe umowy analogiczne rodzajowo do uméw juz badanych.
W tym stanie faktycznym dopuszczono dowdd z wyjasnien strony kontrolujacej (2 pisma w
zalqczenlu) na okoliczno$¢ tego, ze ww. zlecenia (zawarte z

) nie sg wykonywane w warunkach noszgcych cechy stosunku pracy.

Wyptata minimalnej stawki godzinowej:




W czasie kontroli pracodawca uzyskat od - KL oswiadczenie, ze w ramach
prowadzonej dziatalnosci nikogo nie zatrudnia.

Za styczen 2018 r. okazano od zleceniobiorcéw rachunki wystawiane przed terminem platnosci, w
ktérych ujmowano informacie o ilosci godzin realizacji zlecenia - tylko w przypadku ‘
takiej informacji brak (sposobu potwierdzania ilosci godzin zlecenia nie okreéla zawarta umowa):

Zlecenia rozliczenie stycznia 2018 r.

Stawka Kwota wg stawki
llo$¢ godzin minimalna_| minimalnej Wg rachunku brutto | Wg rachunku netto | Data wyplaty

Dziatalnosé gosp.

. - wyplata kwoty
| (umowa od 19.01.2018 2 13,7 27,40 300,00 brutto 19.02.2018
(umowa od 02.01.2018) 110 137 1507,00 2970,00 2223,38 13.02.2018
| (umowa od 02.01.2018) 20 13,7 274,00 540,00 404,07 13.02.2018
| (umowa od 02.01.2018) 76 13,7 1041,20 2052,00 1536,06 13.02.2018
(umowa od 02.01.2018) | NIE WSKAZANO 137 - 450,00 337,39 05.02.2018

Ww. terminy platnosci zestawiono z wyptatami za poprzedni okres miesigczny, dla tych z ww.
zleceniobiorcéw, ktérzy byli zatrudnieniu w 2017 r. W okresie minionym (tj. w 2017 r.) umowy
cywilne (z grona ww. zleceniobiorcéw) mialy zawarte:

° . ~'.— za grudzien 2017 r. naliczono 340,00 z} brutto (254,55 zt netto), kwote tg
wyptacono 28.12.2017 r.
o i _—Wwg aneksu nr 2z 07.11.2017 r. - 25,90 zt za godzine — za grudzien 2017 r.

naliczono za wskazane przez zleceniobiorce 70 godzin pracy, kwote 1813,00 zt brutto
(1357,07 zt netto), kwote ta wyptacono 28.12.2017 r.

o . —wganeksunr2z07.11.2017 r. - 25,90 zt za godzineg - za grudzien
2017 r. naliczono za wskazane przez zleceniobiorcg 28 godzin pracy, kwote 725,20 zt
brutto (542,62 zi netto), kwote tg wyptacono 28.12.2017 r.

. i - Wg aneksu nr 2 i nr 3 z 07.11.2017 r. i z 18.12.2017 r. wyliczenie
wynagrodzenia nastepowato od stawki 25,90 zt za godzing — za grudzieA 2017 r. naliczono
za wskazane przez zleceniobiorce 110 godzin pracy, kwote 2849,00 zt brutto (2131,67 zt
netto), kwote tg wyptacono 28.12.2017 r.

Za okres od 29.12.2017 r. do 12.02.2018 r. (adia. do 04.02.2018 r.) dia ww. 4 os6b
nie okazano zadnych wyptat z tytutu zlecenia.

Dla . okazano réwniez umowe zlecenia na okres 04.01.2017 r. — 31.12.2017 r.
(przedmiot umowy - taki sam jak w umowie obecnej) wynagrodzenie 340,00 zt.
W zwigzku z powyzszym wydano ustne polecenie: ,Uzyskanie od . - . informaciji o ilosci

godzin przepracowanych z tytutu zlecenia realizowanego w okresie od stycznia 2017 do stycznia
2018 r. i zweryfikowania na tej podstawie, czy wyptacane wynagrodzenie nie bylo nizsze od kwoty
wynikajgcej z minimalnej stawki godzinowe;".

Okazano 2 uzyskane o$wiadczenia:

~ Ty

Z ww. o$wiadczen wyni, Ze praca byta wykonywana po 2 giny w ky orek i czwartek, co
daje (przy zatozeniu maksymalnej ilogci w miesigcu petnych 5 tygodniu — np. X 2017 r. obejmuje 5
wtorkéw i czwartkéw) maksymalnie: 5 x 2 (wtorek i czwartek) x 2 godziny = 20 godzin. 20 x 13 zt =
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260 zt, a wiec stawka 340,00 jest warto$cig wyzszg. Podobnie w styczniu 2018 r. stawka 450,00 zt
jest wyzsza od od 18 godzin przepracowanych x 13,70 zt (246,60 zi).

Dla ww. osoby przyktadowo zapoznano sie z listg ptac za 1 wybrany miesigc 2017 r. tj. za grudzien
2017 r., gdzie naliczono kwote brutto 340,00 zi.

Umowy o prace
Zapoznano sie z aktami wybranych — nizej wymienionych pracownikéw:
oo ___— pracownica jest zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas okreslony
od 02.03.2015 r. do 28.02.2018 r. (stanowisko — opiekunka; wymiar czasu pracy - petny;
wynagrodzenie — wg kat. VIl 1695,00 zt + premia uznaniowa; miejsce pracy MOPS Os$rodek
Interwencji Kryzysowej). Pracownica 10.03.2016 r. urodzita dziecko. Z dalszej korespondendii
wynika, ze do 08.03.2017 r. zostat jej udzielony urlop rodzicielski. 28.02.2017 r. uzyskano
orzeczenie o zdolnosci do pracy stanowisko: ,opiekun w osrodku interwencji kryzysowej” wazne do
27.02.2018 r.,, a 11.04.2017 r. przeprowadzono pierwsze szkolenie okresowe BHP. Od
01.03.2017 r. przyznano pracownicy wg VIl kategorii wynagrodzenie zasadnicze 2300,00 zt, a od
01.01.2018 r. wg tej samej kategorii 2430,00 zt. Pismem z dnia 27.02.2018 r. pracodawca
poinformowat pracownice o przediuzeniu umowy do dnia porodu (jak wyjasniono w zwigzku z
wiedza o kolejnej cigzy — nie okazano natomiast zadnego zaswiadczenia).
Ustalono, ze podstawg nieprzyznawania dodatku za staz pracy, jest stan faktyczny: w aktach
stwierdzono tylko 1 $wiadectwo z poprzednich miejsc pracy za okres 09.05.2014 r. — 05.12.2014 r.
W_aktach osobowych brak oswiadczenia o zamiarze/braku zamiaru korzystania przez
gracownu:e z uprawnlen zwigzanych z rodzicielstwem.

— w kwestionariuszu podano daty urodzenia dwojki dzieci: 28.02.2003 r. i
11.05.2009 r. Pracownik byt zatrudniony na podstawie umowy o prace na zastepstwo na czas
nieobecnosci od 27.04.2017 r. (stanowisko — opiekun; wymiar czasu pracy —
petny, wynagrodzenie — wg kat. VII 2300,00 zt + dodatek za staz pracy + premia uznaniowa;
miejsce pracy MOPS w Tychach Noclegownia Miejska). Od 29.05.2017 r. zawarto kolejng umowe
na zastgpstwo na czas nieobecnosci pracownika ‘ (warunki jak wyzej). W zwigzku
ze zwigkszeniem zakresu obowigzkéw w pazdzierniku 2017 r. przyznano dodatek specjalny w
kwocie 450,00 zt. Podstawa ustalenia wysokosci dodatku za staz pracy: w aktach stwierdzono
Swiadectwo stuzby za okres 01.10.1991 r. — 09.01.2009 r. i Swiadectwo pracy za okres 02.03.2009
r.—31.12.2016 r. (ponad 20 lat pracy). W aktach brak o$wiadczenia o zamiarze/braku zamiaru
korzystania z opieki (2 dni lub 16 godzin) nad dzieckiem w wieku do lat 14-stu.
. - W kwestionariuszu podano daty urodzenia dwojki dzieci: 11.01 2006 r. i 30.05.2000
r. Pracownik jest zatrudniony na podstawie umowy na czas okreslony od 06.10.2017 r. do
31.05.2020 r. (stanowisko — opiekun; wymiar czasu pracy — petny; wynagrodzenie — wg kat. VII
2300,00 zt + dodatek za staz pracy + premia uznaniowa; miejsce pracy MOPS w Tychach
Noclegownia ‘Miejska). W_aktach brak o$wiadczenia o zamiarze/braku zamiaru korzystania z

uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem. Staz pracy (wg $wiadectw z akta osobowych):

Okres od - do Lat Miesiecy Dni
01.09.1991 31.05.1993 1 9
02.01.1995 12.08.1895 8 12
16.08.1995 31.12.1995 4 16
25.07.1996 31.10.1998 2 3 B
02.11.1998 31.10.2001 3
01.02.2002 23.08.2017 15 6 23
SUMY 21 30 57
RAZEM 23 T | 27

Jak ustalono w kartach szkolenia wstepnego BHP . :
wskazano, ze szkolenie wstepne BHP trwato 1 dzien (program 8 + 3 godzin Iekcyjnych)
Ztozono wyjasnienia, ze szkolenia trwaly po 2 dni:
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Regulamin pracy

Okazano regulamin pracy jednostki sporzgdzony w 2006 r. W regulaminie brak ustalenia
sposobu_informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym. Wykazu prac wzbronionych
kobietom nie aktualizowano po wejsciu w zycie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 3
kwietnia 2017r. w sprawie wykazu prac uciazliwych. niebez iecznych lub szkodliwych dia
zdrowia kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko  piersia (Dz.U. poz. 796). Wybrane zapisy
regulaminu cytuje sie ponizej:

§ 4. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o pracodawcy nalezy przez to rozumieé Dyrektora
Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Tychach. '
§ 10. 4. Przyjmuje sie czteromiesieczny okres rozliczeniowy czasu pracy (brak wskazania, jak
ustali¢ poczatek tego okresu).

§ 11. 3. Dni pracy i dni wolne od pracy oraz godziny rozpoczynania i kohAczenia pracy na
stanowiskach pracy pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach opiekunéw okresla
harmonogram pracy.

4. Harmonogram pracy sporzadza si¢ na okres rozliczeniowy podaje sie do wiadomosci
pracownikow, co najmniej na 3 dni przed rozpoczeciem okresu rozliczeniowego.

§ 20. W przypadku nie zarejestrowania faktu przybycia do pracy przyjmuje sie, e pracownik nie
wykonuije pracy, a ciezar dowodu spoczywa na pracowniku.

§ 34. 3. Urlopu niewykorzystanego zgodnie z tak ustalonym terminem pracodawca ma obowigzek
udzieli¢ pracownikéwi najpozniej do korica pierwszego kwartalu nastepnego roku
kalendarzowego.

§ 38. 1. Wypfaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pienieznej do rak pracownika badz osoby
przez niego upowaznionej na pi$mie w kasie Osrodka (faktycznie nie wskazuje to miejsca
wyptaty bo nie precyzuje gdzie znajduje sie kasa — praca pracownikow kontrolowanego
podmiotu wykonywana jest w réznych lokalizacjach na terenie Tychéw i brak wskazania godzin
otwarcia ww. kasy).




12

2. Wynagrodzenie moze by¢ takze wyptacane przelewem na konto bankowe pracownika w inny
ustalony spos6b po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

3. Wynagrodzenie za prace ptatne raz w miesigcu wyptaca sie z dotu w dniu 28 kazdego miesiaca.

§ 52. 4. Kobiety opiekujacej sie dzieckiem w wieku do lat czterech nie wolno bez jej zgody
zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak réwniez delegowaé poza state
miejsce pracy.

Okazano zarzgdzenia wprowadzajgce zmiany do regulaminu pracy:

Zarzadzenie Nr D/0161/02a/l7 Dyrektora MOPS w Tychach z dnia 04 stycznia 2017r., gdzie ustalono
(cyt.):

.~ W § 10 regulaminu dodaje sig ustep 1a w ponizszym brzmieniu:

,§ 10 1a Pracownicy Noclegowni Miejskiej, pracujacy w ruchu ciaglym, w okresie od dnia 20.01.2017
r. do dnia 30.03.2017 r. wykonujg swoje obowigzki w rownowaznym systemie czasu pracy, nie wigcej
niz do 12 godzin na dobe. Miejscem wykonywania pracy jest Noclegownia Miejska (ul. Mikofowska 122)
oraz Punkt noclegowy (ul. Bukowa 20) w Tychach”. Z cato$ci zapisu wynika, ze w zakladzie stosuje
sie rownowazny system czasu pracy, a nie ruch ciagly wg definicji tego pojecia z art. 138 Kp.
Zarzadzenie NrD/0161/14/16 Dyrektora MOPS w Tychach z dnia 01 czerwca 2016r. , gdzie m.in.
ustalono:

»~ W § 10 regulaminu dodaje sie ustepy 3a, 3b, 3c i 3d w ponizszym brzmieniu:

-§ 10 (...) 3d. Inspektor ds. Kadr, w terminie do dnia 20 kazdego miesigca sporzadza zestawienie
przepracowanych, w okresie od 20 dnia poprzedniego miesiaca o 19 dnia biezaceqo miesiaca,
godzin nadliczbowych, ktére przekazuje do Dziatu Ksiegowosci”.

Zarzadzenie Nr D/0161/7/15 Dyrektora MOPS w Tychach z dnia 1 kwietnia 2015r., gdzie m.in. ustalono:
»,§ 11 1. Ustala sie nastepujgce godziny rozpoczynania i koriczenia pracy:

a/ na stanowiskach administracyjnych: od poniedziatku do srody od godziny 7.30 do godziny 15.30, w
czwartek od godziny 7.30 do godziny 17.30, w pigtek od godziny 7.30 do godziny 13.30

b/ na stanowiskach administracyjnych dla pracownikéw legitymujacych sie umiarkowanym lub znacznym
stopniem niepenosprawno$ci: od poniedziatku do $rody od godziny 8.00 do godziny 15.00, w_czwartek
od godziny 8.00 do godziny 16.30, w pigtek od godziny 8.00 do godziny 13.30

Dotychczasowy pkt b) otrzymuje nazwe c) i pozostaje bez zmian.

§ 2. Powyzsze godziny rozpoczynania i koriczenia pracy nie majg zastosowania do pracownikéw
pracujacych w ruchu ciggtym, kierownika Noclegowni Migjskiej, pracownikéw Specijalistycznej Placowki
Opiekuniczo - Wychowawczej Wsparcia Dziennego, pracownikow Srodowiskowego Domu Samopomocy
dla Osob z Zaburzeniami Psychicznymi oraz pracownika zatrudnionego na stanowisku sprzataczki’.
Zarzadzenie Nr D/0161/11A/14 Dyrektora MOPS w Tychach z dnia 14 sierpnia 2014 r., gdzie
ustalono:

»,§ 10 1. W Osrodku obowigzuje réwnowazny czas pracy, ktéry nie ma zastosowania do pracownikéw
pracujgcych w ruchu ciggtym, kierownika Noclegowni Miejskiej, pracownikéw Specjalistycznej Placéwki
Opiekuriczo - Wychowawczej Wsparcia Dziennego, pracownikow Srodowiskowego Domu Samopomocy
dla Os6b z Zaburzeniami Psychicznymi oraz pracownika zatrudnionego na stanowisku sprzataczki’.
Zarzgdzenie Nr D/0161/09/13 Dyrektora MOPS w Tychach z dnia 19 grudnia 2013 r., gdzie ustalono:
,§10 ust. 7. Stanowisko Koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej objete jest zadaniowym czasem
pracy zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Kierownika Dziatu Pieczy Zastepczej,
stanowigcym zatgcznik do zakresu czynnosci pracownika”.

Zarzadzenie Nr D/0161/3/12 Dyrektora MOPS w Tychach z dnia 30 maja 2011 r., gdzie ustalono:

-~ § 10 regulaminu otrzymuje brzmienie:

§ 10. 1. W Osrodku obowigzuje réwnowazny czas pracy, ktoéry nie ma zastosowania do pracownikéw
pracujgcych w ruchu ciggtym, kierownika Noclegowni Miejskiej, pracownikéw Specjalistycznej Placowki
Opiekuriczo - Wychowawczej Wsparcia Dziennego oraz pracownika zatrudnionego na stanowisku
sprzgtaczki.

2. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w rownowaznym systemie nie moze przekroczy¢ przecietnie
40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym.
(...) - /nie wskazano jak liczyé poczatek i odpowiednio koniec tego okresu/.

5. Soboty sg dniami wolnymi od pracy (zapis ten nie dotyczy pracownikéw pracujgcych w ruchu
ciagtym).(...)

§ 11 ust. 1 regulaminu otrzymuje brzmienie:

§ 11. 1. Ustala sig nastepujgce godziny rozpoczynania i koficzenia pracy:

a) na stanowiskach administracyjnych: od poniedziatku do $rody od godziny 7.30 do godziny 15.30. w
czwartek od godziny 7.30 do godziny 17.30, w pigtek od godziny 7.30 do godziny 13.30.
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b) czas pracy " pracownikéw socjalnych okresla zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia, w
nastepujacym brzmieniu: Zatgcznik nr3 (...)".

Zat. Nr 3 zawiera m.in. zapisy:

»C) pracownikow pracujacych na stanowisku w ruchu ciggtym — opiekunéw Noclegowni Miejskiej:
- I zmiana: od godziny 06.00 do godziny 14.00

- Il zmiana: od godziny 14.00 do godziny 22.00

- III zmiana: od godziny 22.00 do godziny 06.00

oraz kierownika Noclegowni Miejskiej - poniedziatek - pigtek od godz. 07.30 do godz. 15:30

d) pracownikéw Osrodka | nterwenciji Kryzysowe;j:

- opiekunki pracujace na stanowisku w ruchu ciagtym:

- | zmiana: od godziny 07.00 do godziny 15.00

- Il zmiana: od godziny 15.00 do godziny 23.00

- lll zmiana: od godziny 23.00 do godziny 07.00".

Nadgodziny

W zwigzku z wykonywaniem prac w soboty w 2017 r. okazano imienne zestawienia nadgodzin i
pisemne wnioski o prace w godzinach nadliczbowych. Whnioski te majg charakter Zbiorowy
(obejmujg  wszystkich pracownikéw pracujgcych w dawng sobote) i byly sporzadzane
(wnioskujgcy) przez Kierownika Swiadczer Rodzinnych - ; i akceptowane
(pozycja ,wyrazam zgode”) przez Dyrektora MOPS. Wszystkie wnioski na pracg w sobote majg to
Samo uzasadnienie ,wzmozony ruch klientéw ubiegajacych sie o $wiadczenia w ramach programu
500+”. We wszystkich wnioskach wykreslono pozycje ~wnioskuje o udzielenie czasuy wolnego za
prace w godzinach nadliczbowych” i pozostawiono zapis ,wnioskuje o wyptacenie wynagrodzenia
Za prace w godzinach nadliczbowych”.
Z okazanego materiatu wynika, ze wnioski obejmuija:

e 04.11.2017 r. — 14 0sé6b pracujgcych od 8:00 do 15:00;
21.10.2017 r. — 17 0s6b pracujgcych od 8:00 do 15:00;
14.10.2017 r. — 17 os6b pracujgcych od 8:00 do 15:00:
07.10.2017 r. — 16 0s6b pracujgcych od 8:00 do 15:00;
30.09.2017 r. — 17 0séb pracujgcych od 8:00 do 15:00:
23.09.2017 r. — 16 0s6b pracujacych od 8:00 do 15:00:
16.09.2017 r. — 15 0s6b pracujgcych od 8:00 do 15:00:
09.09.2017 r. — 15 os6b pracujgcych od 8:00 do 15:00:
02.09.2017 r. — 15 0sdb pracujacych od 8:00 do 15:00:

° 26.08.2017r. -9 oséb pracujgcych od 8:00 do 15:00.
W sporzadzonych ,zestawieniach nadgodzin do wyptaty” w pazdzierniku i listopadzie 2017 r.
wskazano po 7 godzin na dzien dla osoby, a w 6 zestawieniach za poprzednie miesigce po 8
godzin na dzien dla kazdej z oséb.
W zadnym z ww. przypadkéw nie udzielono dnia wolnego za prace w sobote (dzien dodatkowo
wolnych z tytutu zasady $rednio pigciodniowego tygodnia pracy), co skutkuje naruszeniem zasady
srednio pieciodniowego tygodnia pracy w danych okresach rozliczeniowych.
Ponizej zatgcza sie imienne zestawienia pracy w soboty:
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Do analizy wytypowano ponadto nadgodziny wypracowane w dniach 8/9.02.2017 r. W ramach
wyjasnienia powodoéw pracy w godzinach nadliczbowych okazano m.in. pismo nr PS1.941.13.2017
r. z dnia 25.01.2017 r. ze Slqskiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach, gdzie wskazano m.in.:
,Uprzejmie informujemy, ze Pani Podsekretarz Stanu w Ministerstwie
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w piémie nr DPS.IV.51115.2.1.2017.IR z dnia 18 stycznia
2017 r., zwrécita sie z prosbg o koordynacje dziatarn zwigzanych z realizacjg Ogélnopolskiego
badania liczby os6b bezdomnych, ktére ma byé przeprowadzone w nocy z 8 na 9 lutego 2017 r.”.
Okazano zestawienie nadgodzin za 08/09.02.2017 r., gdzie ujeto:

. ~75h
. -7,5h
o oo -75h.

Dla ww. osob okazano wniosek o nadgodziny z tytutu ~Spis powszechny bezdomnych w mieécie
Tychy”, gdzie wskazano:

o .7~ =17:00-0:30
. BES N .+ =17:00-0:30
¢« o -14:00 - 21:30.
Z ewidencji czasu pracy wynika:
° .. . . —8lutego 2017 r. pracowat od 17:00 — 0:30 tj. wg wniosku o nadgodziny.
o '~ ' —8lutego 2017 r. pracowat od 17:00 — 0:30 tj. wg wniosku o nadgodziny.

Pracowat wszystkie dniowki od 3 do 12 lutego 2017 r., w okresie tym brak tygodniowego
okresu odpoczynku.

- - — 8 lutego 2017 r. pracowat od 6:00 do 21:30 tj. 15,5 godziny (do korica
przedmiotowej doby pracowniczej miat zatem tylko 8,5 godziny odpoczynku, ale
odpoczynek byt kontynuowana po zakoriczeniu tej doby pracowniczej, gdyz praca 9 lutego
2017 r. byta rozpoczete dopiero od 22:00). Wystepujg przypadki dwukrotnego
rozpoczynania pracy w tej samej dobie pracowniczej np. 19.02.2017: 22:00-6:00;
20.02.2017: 19:00-7:00 (na planie réwniez ujeto takie godziny pracy). Wymiar dla lutego
2017 r. to 160 godzin, a w podsumowaniu miesigca wskazano 167:30, a wiec o tyle wiecej
ile wynika z wniosku o nadgodziny.

Nie okazano dokumentéw, z ktérych wynikatoby, ze w zakiadzie wprowadzono mozliwosé
stosowania rozktadéw czasu pracy z art. 140" Kp.

Kontrola dotyczy jednostki samorzgdowej, gdzie z mocy ustawy o pracownikach samorzgdowych,
nie ma dodatkéw za prace w nadgodzinach, dodatkéw takich nie przewiduje rowniez okazany
regulamin wynagradzania.

Poprawnos¢ naliczenia $wiadrzania za nadgodziny sprawdzono dia 1 losowo wybranej osoby —
nadgodziny za luty 2017 r.: — 7,5 H nadgodzin.
§ 15 ust. 5 regulaminu wynagrodzenia okresla, ze wynagrodzenie za nadgodziny liczone jest, jak
za urlop wypoczynkowy (przepis wprowadzony zarzadzeniem D/0161/13/16 z dnia 01 .06.2016r.).
Dla ww. pracownika okazano wyliczenie:

e Placa zasadnicza — 2350 zt

e Premia - 235 zt

e Staz-211,50z
2796,50 zt : 160 H = 17,48 zt x 7,5 H = 131,10 zi (tyle ujeto na liscie ptac za marzec 2017 r.).
Za okres 1X 2016 — | 2017 pracownikowi przystugiwaty zmienne skfadniki wynagrodzenia, ktérych
nie uwzgledniono w podstawie wymiaru:

lis.16| gru.16| sty.17| SUMA

Dodatek za 2

Zmiane 98,76| 33,58| 44,77

Dodatek nocny 117,52 156,69| 156,69

SUMA 176,28| 190,27| 201,46| 568,01

Wg wyjasnien Pani : Inspektora ds. Ptac, taka metodyka wyliczan dotyczy
wszystkich nadgodzin, gdyz ksiegowos¢ (ptacami zajmuje sie . awww. przypadku z
uwagi na zastepstwo w okresie nieobecnosci, Pani ) przez przeoczenie nie

uwzgledniata w wyliczeniach ww. zapisu regulaminu wynagrodzenia. Wg wyjasnien problem
dotyczy¢ bedzie jednak tylko niektorych pracownikéw z grona pracujgcych w nadgodzinach w 2017
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i 2018, gdyz wiekszo$é pracownikéw, ktérych dotyczy praca w nadgodzinach, nie pracuje na 2

zmianie oraz w porze nocnej | otrzymywata skiadki state + premie, ktére byly uwzgledniane w
wyliczeniach.

Dla nadgodzin za 2017 r. i 2018 r. zazgadano od pracodawcy pisemnego zestawienia terminéw
wyptaty naliczonych w zwigzku z nimi naleznoéci — zestawienie to cytuje sie ponizej:

ZESTAWIENIE NADGODZIN I ' TERMINU WYPEAT 2017 1.

Lp Data nadgedrin Data wyplaty
b, 08.02201709.022017 27.03.2017
o 09.05.2017 : 25.05.2017 1
10.05.2017 = &
3 126.08.2017 22092017
4. 02092017 e 2209.2017 1,
R 09.09.2017 22.09.2017 1
la. 16.09.2017 : 23082017
RS [, T e e S 5102017 .
R 30002017 i 6.10.2017 .
9. '7.10.2017 ‘ ' 702017
10. 14102017 T 202017k
" 21.10.17 ' 9112017 1,
12 04.11.2017 = 9.11.2017 1.

ZESTAWIENTE NADGODZIN I TERMINU WYPEAT 2018 1

Lap Data nadgodsin _ o Data wyplaty
L 240120181 ' 27.02.2017 ¢
o 1260120181 i 27.022017x.
3. |2a012088r ST  27.02.2018+.
[ E 30012018t 27022017 1
5 31.01.2018 e 27.02.2018 1.
6 24022081, _' 06.03.2018 .

Jak wynika z powyzszego zestawienia zdarzajg sie przypadki, w ktorych nadgodziny z danego
miesigca sg wyptacane w terminie ptatnosci wynagrodzenia za kolejny miesigc. Jak ustalono, jest
to zwigzane ze stosowaniem § 15 ust. 7 regulaminu wynagradzania:
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Zarzgdlzenic Nr D/O1GH12/16
Dyrektora Migjskiego Osradka Pomocy Spolecenej w Ty (hach
7 dnia 0F czerwea 20165

woosprawic emiany regulaming wynagradzania  pracownikéw Miejskiepo  Oftodka Pomocy
Snclecrnei w Tychach.

Dzislajqe va podstawie art. 77° ustawy z doin 26 czerwea 19745 Kodeks pracy ( Dz. UL 2 2014c,
poz. 1502 ve zm. ) wzwizzku 2 art, 39 ust. 11 2 ustawy z duia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych { Dz, UL 2 2014r, , poz. 1202 2¢ 2, )

zarzadzam, co nastgpuje:

§1.
W regulaminic wynrgradzania pracownikéw Migjskiego Osrodka Pomocy Spolecanej w Tychach
dodaje sig w § 15 dodaje sig ustgp 4, 3, 6 i 7 w nastgpujacym brzmieniu:
§ 15,
4 Pracownikowi za pracg wykonywang na polecenie przelozonego w podzinach
nadliczbowych przystuguje, wedhug jego wyboru, wynagrodzenic albo czas wolny w tym
samym wyspiarze, 2 Ty 2¢ wolny czas, na wniosek pracownika , moze byé udzielony w
okresie bezposrednio poprzedzajzeym urlop wypoczynkowy lub po jepo makoficzeniu.
3. Wynogroileenic s prace w godanach nadlicabowych vameam wynagrodeenic astalane
Lk za uglop wypoeaynkowy,
4. Wynagrodzenie za preepracowane nadgodzingy wyplacane beduie w terminach
okredionyeh w ust.7 odregbna istg wypka.
7 W preypudhu Zoienia do dnia 20- ego danego miesiges, kompletnego i
skontrolowanego przez Inspekivra ds. Kadr, wnivsky zeawalajacego na prace w godzinach
nadliczbowych wyplaia wynagrodzeitiv. o KIdrsm mews w st 3 sastapi do kofica ego
miesigea. W praypldke zhozenin po daiw 20-tym danego  miesiaca, kompletnego i
kentroiowanepo przez Inspekions ds. Kadr, waioskn sezwalajgeego na pracg w podzinach
nadiicsbowyeh wyplata wynagrodzenia, o Kidrym mowa w ust 5 nastapi do koca
nastepnege miesigqes,”.

§2.
CGdpowiedzialnym za wykonanie 2arzadzenia jest Gléwny Ksiegowy i Inspektor ds. Kadr,

§ 3.
Zarzadzcpic wehodzl w 7vcie po uplywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracawnikéw poprzes wywieszenic na tablicy oploszes Micjskiego Osrodka Pamocy Spoleezne] w
Tyehaeh,
NSZZ ,,Solidurnodé”
i o ST
[ s gy
43-100 Tychy, vl Budowlanych 59 w idy S
tel. 032f..7-35-40 ;
my mna Feith
STARSZY SPTCIALISTA g

da Btfa zeiy 10 L OWRYE

Regulacja powyzsza nie uwzglednia faktu, ze zgodnie z Kodeksem pracy:

Art. 85. § 1. Wypfaty wynagrodzenia za prace dokonuje sie co najmniej raz w miesigcu, w stafym i ustalonym z géry
terminie.

§ 2T$fnagrodzenie Za prace platne raz w miesigcu wypfaca sie z dolu, niezwiocznie po ustaleniu jego peftnej
wysokosci, nie péZniej jednak niz w ciagu pierwszych 10 dni nastepnego miesigca kalendarzowego.

- termin wyptaty wszystkich sktadnikéw ptacy (wynagrodzenia) naleznej za dany miesiac nie moze
by¢ ustalony na okres pézniejszy niz 10 dzier nastepnego miesiaca.

Ponadto wyrywkowa analiza regulaminu wynagrodzenia wykazata, ze:

- regulamin wymaga analizy w celu korekty niezgodnoSci z przepisami powszechnie
obowiazujgcymi (inny przykiad niz ww.: § 12 ,Pracownikowi zatrudnionemu w petnym wymiarze
czasu pracy, do ktérego podstawowych obowigzkéw nalezy $wiadczenie pracy socjalnej w
srodowisku, w tym przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych poza siedzibg
jednostki przystuguje wyptacany, co miesigc dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 250 zi” —
Wpisanie do ww. regulacii, jako kryterium, od ktérego zalezy prawo do $wiadczenia, zatrudnienia w
petnym wymiarze czasu pracy, moze rodzi¢ sytuacje dyskryminacyjne w postaci nieprzyznania
Swiadczenia osobie zatrudnionej w niepetnym wymiarze czasu pracy).
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Praca w porze nocnej

Do badania problematyki wybrano 1 osobe, ktéra posiada mate dziecko: o
(pracownica 10.03.2016 r. urodzita dziecko, a w aktach nie ma o$wiadczenia 0 braku zamiaru
korzystania z uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem). Pracodawca okazat miesigczne karty
czasu pracy tej pracownicy za rok 2017 r. Drogg losowsg wybrano do analizy karte za kwiecien
2017 r. Z karty wynika, ze pracownica pracowala na 3 zmiany: 7:00 - 15:00 (3 dnidwki
os$miogodzinne); 15:00 — 23:00 (7 dniéwek, w tym 6 o$miogodzinnych i 1 dziewieciogodzinna od
14:00); 23:00-7:00 (9 dnidwek o$miogodzinnych) — razem 153 godziny (przy wymiarze
miesigcznym 152 — ale praca jest rozliczana w dtuzszym okresie rozliczeniowym i wymiar czasu
przepracowanego jest o 1 godzing krétszy w maju 2017 r.). Zgodnie z §13 regulaminu pracy
pora nocna obejmuje czas pomiedzy godzing 21:00 - 07:00. Pracownica wypracowata, zatem 9 x 8
= 72 godziny pracy w porze nocnej. W liscie ptac za ten miesigc naliczono 21787 zt dodatku
nocnego (liczonego zgodnie z regulaminem wynagradzania, jako 20% od ptacy zasadniczej - wg
listy ptac byta to kwota 2300,00 zt).

Za 56 godzin (tj. godziny pracy miedzy 15:00, a 23:00) naliczono réwniez 84,73 zt (zgodnie z
regulacjg z regulaminu wynagradzania (§ 15 ust. 3 »Pracownikowi zatrudnionemu w Zmianowym
systemie pracy za kazdg godzine pracy na Il zmianie moze by¢ przyznany dodatek w wysokosci
10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego”).

Pracownice zatrudniano, zatem w porze nocnej mimo braku zgody osoby opiekujacej sie
matym dzieckiem na pracowanie w porze nocnej.

Pozostate ustalenia

W trakcie kontroli spotkano sie z przedstawicielami Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ
~Solidarnos¢” 23.02.2018 r., a takze w dniu 09.04.2018 r. oméwiono z przedstawicielami ww.
zwigzku wyniki kontroli.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 1,
b/ polecen: 1.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)"™ zatgcznik(i) nr 1,2 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano®™ tozsamosé:
Nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

S. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano®™ prébki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgiji: Nie pobierano

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono®* porad:
-z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy: 2,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 10,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

/7. Do protokotu zatgcza sie/nie zatacza sie™ zatgcznikow: 4, stanowigcych skladowg czesé
protokotu:
Zafgeznik nr 1. Wykaz decyzji ustnych.

Zatgcznik nr 2. Wykaz polecen.
Zatgcznik nr 3. 2 pisma zawierajgce wyjasnienia dotyczgce umoéw zlecenia.
Zatgcznik nr 4. Zestawienie terminéw wyptat nadgodzin z 2017 r. i 2018 .

(wyszczegdinienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

czynno$ci kontrolne zostaty przeprowadzone w obecnoéci p. .- starszy inspektor
ds. kadr, p. - Dyrektor MOPS. _
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9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ..............................
, OR PRACY

Na tym protokét zakoriczono. AL

Tychy, dnia 09.04.2018 s soora RIS

(podpis i piecz, Jektora pracy)

W dniu 09.04.2018 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

DYRERT@2R
Miejskiege Ofrodka Pr § ‘ecznej

(podpis i pieczec osob,..eprezentujacej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecer nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 .
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozene-wriosek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr ... do protokotu kontroli, ¢

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguije prawo zgioszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wnissiono/nie wniesinno/zostang wniesiong®**

dodnia......................
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ... do protokotu kontroli, **

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:



W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgji

Pracy).®**

D nTOR
Miejskiege - Pomocy Spolecznef

—————— mo sianna Feith.....................
(podpis i piecze¢ 0sc.w ~zentujgcej podmiot kontrolowany)

Mieiski Uéradek anncy Sunlecznm
43-100 Tychy, ul.Budowlanych 59
(032) 227-35-40
tel: (032)327-02-46

© — odpowiednig pozycje zaznaczyé
® — niepotrzebne skreslic
[GB]

WADINSES R PRACY

mge

(podpis i piz===- " ,spektora pracy)

Jac  Ov.on gy
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WYKAZ
decyzji ustnych wydanych w czasie kontroli
_AU. Tresé QmO<N_.~ Data i godz. wydania decyzji Termin realizacji* Imig1 :mw&rmw_w.mwwﬂ_ %MMWW_MmQE... Kudre] Podpis amuﬂqmnx_u“ww._ oglaszona
1 2 3 4 5
Zapewni¢ podlegtos¢ stuzby BHP bezposrednio osobie zarzadzajgcej ; ;
1 zaktadem pracy tj. Dyrektorowi MOPS w Tychach. 06.03.2018 Marianna; Feun Dyrekor
Decyzja(-je) nr 1 zostata(-y) zrealizowane w trakcie kontroli.
* Oznacza sie wylgcznie w odniesieniu do decyzji, ktérych termin realizacji przypada po zakoriczeniu kontroli.
" PRACY
NADINSI
Katowice 06.03.2018
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Zatgcznik nr 2 do Protokotu kontroli nr rej.. 040241-5301-K010-Pt/18

Wykaz polecen wydanych w czasie kontroli

Lp. Tres¢ polecenia Termin realizacji*
1

2

Uzyskanie od . - . informacji o iloéci godzin przepracowanych z tytutu zlecenia realizowanego w okresie

1 od stycznia 2017 do stycznia 2018 r. i zweryfikowania na tej podstawie, czy wyptacane wynagrodzenie nie byto
nizsze od kwoty wynikajgcej z minimalnej stawki godzinowe;.

3

Polecenie(-a) nr 1 zostato(-ty) zrealizowane w trakcie kontroli.

* Oznacza sig wylgcznie w odniesieniu do polecen, ktérych termin realizacji przypada po zakoriczeniu kontroli.
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