Zalaeznik do zarzogdzenia
Dyrektora Nr D/O161/17/18
z dnia 5 lipea 2018r.

REGULAMIN PRACY

MIEJSKIEGO OSRODKAPOMOCY SPOLECZNEJ

WTYCHACH

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Regulamin Pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Tychach, zwanego w dalszej czgsel
,Osrodkiem”, ustala organizacje 1 porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa | obowigzki
pracodawcy 1 pracownikow.

§ 2.

Postanowienia regulaminu stosuje si¢ do wszystkich pracownikoéw, bez wzgledu na rodzaj pracy i
stanowisko.

§ 3.

Przed dopuszczeniem do pracy kazdy pracownik bedzie zapoznany z przepisami regulaminu,
podpisane o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z jego trescia zostanie dolaczone do akt.

§ 4.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o pracodawcy nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Migjskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Tychach. Do skrétow dzialow stosuje sig Schemat organizacyjny
Osrodka.

§ 5.

Pracodawca przyjmuje pracownikow w sprawach skarg i wnioskéw po uprzednim uzgodnieniu
terminu.



II. PRAWA I OBOWIAZKI PRACODAWCY ORAZ PRACOWNIKA

§ 6.

1. Do podstawowych obowiazkow pracownika samorzadowego nalezy dbalos¢ o wykonywanie
zadan publicznych oraz o srodki publiczne, z uwzglednieniem interesow panstwa oraz
indywidualnych intereséw obywateli.

2. Do podstawowych obowigzkéw pracownika nalezy:
1)  przestrzeganic prawa,
2)  wykonywanie zadan Osrodka sumiennie, sprawnie i bezstronnie,
3)  informowanic organdw, instytucji i osob fizycznych oraz udostepnianie dokumentéw
znajdujacych si¢ w pesiadaniu Odrodka, jesli przepisy nakladajg taki obowiazek,
4)  zachowanic tajemnicy panstwowej i sluzbowej w zakresie przez prawo przewidzianym,
5)  zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikiem, podwladnymi,
wspotpracownikami oraz w kontaktach z petentami,
6)  zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim,
7)  sumienne i staranne wypelnianie polecen przetozonego,
8)  Jezeli w przekonaniu pracownika polecenie przetozonego jest niezgodne z prawem,
pracownik ten powinien przedstawi¢ mu swoje zastrzezenia; w razie pisemnego potwierdzenia
polecenia, powinien je wykona¢, zawiadamiajac jednoczesnie Prezydenta Miasta Tychy o
zastrzezeniach,
9)  pracownikowi nie wolno wykonywaé polecen, ktérych wykonanie wedhig jego
przekonania stanowitoby przestepstwo lub grozitoby niepowetowanymi stratami,
10) pracownik samorzadowy nie moze wykonywaé zajeé, ktére pozostawalyby w
sprzecznoscl z jego obowiazkami albo moglyby wywotywaé podejrzenie o stronniczosé lub
inlcresownosé,
11) przestrzeganie ustalonego czasu pracy.
12) przestrzeganic regulaminu pracy i ustalonego w Osrodku porzadku,
13) przestrzeganie przepisow 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych,
14) pogtebianie wiedzy i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
15) dbanie o dobro zakladu i jego mienie,
16) nalezyte zabezpieczenie po zakonczeniu pracy, narzedzi, urzadzen i pomieszczen pracy.

§ 7.
Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnoscei:
1) zapewni¢ pracownikowi przydzial pracy zgodny z trescig zawartej umowy o prace,

2)  zaznajomic pracownika podejmujacego prace z zakresem jego obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku pracy oraz jego podstawowymi
uprawnieniami,

3) organizowa¢ pracg w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak
rowniez osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolniedn i kwalifikacji,
wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

4)  organizowac pracg w sposOb zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosel pracy, zwlaszcza
pracy monotonnej i pracy w ustalonym z géry tempie,

5)  przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegoélnosei ze wzgledu na pleé,
wiek, niepelnosprawnos¢, rasg, religig, narodowosé¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze ze wzgledu za
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zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub niepelnym wymiarze
czasu pracy,

6) zapewniaC bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenia pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

7)  terminowo i prawidlowo wyplaca¢ wynagrodzenie,
8)  ulatwiac pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

9) zaspakaja¢, w miare posiadanych $rodkow, bytowe, socjalne 1 kulturalne potrzeby
pracownikow,

10) wydawa¢ pracownikowi potrzebne materiaty i narzedzia pracy,

11) stosowaé obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikow ich
pracy,

12) prowadzié¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikow,

13) wplywaé na ksztaltowanie w zakladzie pracy zasad wspolzycia spolecznego.

§ 8.

Stosunki pracy pracownikéw samorzgdowych ulegajg rozwigzaniu na zasadach i w terminach
przewidzianych w ustawie o pracownikach samorzadowych i w kodeksic pracy.

§9.

1. W zwiazku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracownik jest obowigzany
rozliczy¢ si¢ z zaktadem 1 uzyskaé¢ odpowiednie wpisy w karcie obiegowe].

2. Pracodaweca jest obowigzany niezwtocznie wyda¢ pracownikowi Swiadectwo pracy w zwigzku z
rozwigzaniem lub wygasnigciem stosunku pracy. Wydanie §wiadectwa nie moze by¢ uzaleznione od
uprzedniego rozliczenia si¢ pracownika z pracodawca.

III. CZAS PRACY

§ 10.

1. W Osrodku obowigzuje system rownowaznego czasu pracy, ktory obejmuje pracownikow
na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obslugi, pracownikow socjalnych, z zastrzezeniem
ust, 2 1 kolejnych. Przez rownowazny system czasu pracy rozumie si¢ czas pracy nie przekraczajgey
przecietnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym w Osrodku
okresie rozliczeniowym. Przedluzony dobowy wymiar czasu pracy w niektorych dniach
rownowazony jest krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektdérych dniach.

2. Podstawowy system czasu pracy obejmuje pracownikow DRT, pracownikow DSD,
opiekunki DPOS, opiekunki DOIK (praca zmianowa), opickunow DPNM (praca znianowa) oraz
osoby legitymujace si¢ orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepelnosprawnosei.
Przez podstawowy system czasu pracy rozumie si¢ czas pracy nie przekraczajacy 8 godzin na dobg
i przecietnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym w Osrodku
okresie rozliczeniowym . W przypadkach szczegdlnych, uzasadnionych waznymi potrzebami
pracodawcy (np. zdarzenia kryzysowe, wazny interes spoleczny, ochrona interesu publicznego,
jednostki), dopuszcza si¢ czasowe objecie opiekunek DOIK oraz opiekunéw DPMN systemem
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rownowaznego czasu pracy. bez koniecznosci zmiany niniejszego regulaminu. Objecie w/w
pracownikow rownowaznym systemem czasu pracy odbywa si¢ w formie pisemnego zarzadzenia.
ktére podaje si¢ do wiadomosci w/w pracownikéw oraz przedstawicielowi zwiazkow zawodowych.
3 System zadaniowego czasu pracy obejmuje koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej oraz
asystentow rodziny. Przez zadaniowy system czasu pracy rozumie si¢ czas niezbedny do wykonania
powierzonych zadan, uwzgledniajac wymiar czasu pracy wynikajacy z norm okre$lonych w art. 129
Kodeksu pracy.

4. W Osrodku obowigzuje 12-miesigczny okres rozliczeniowy, ktérego poczatkiem jest 1 sierpnia
(rok bazowy 2018) a koncem 31 lipca roku nastepnego.

5. Praca w godzinach przekraczajacych normy okre§lone powyzej stanowi prace w godzinach
nadliczbowych.

6. Praca w godzinach nadliczbowych dopuszczalna jest jedynie na za zgoda pracownika, na
polecenie jego przelozonego, po zatwierdzeniu przez dyrektora osrodka.

7. W celu zatwierdzenia planowanych godzin nadliczbowych, przetozony pracownika sktada
wniosck stanowigey zataeznik nr 1 do regulaminu.

8. W terminic do 3 dni od wykonania pracy w godzinach nadliczbowych Inspektor ds. Kadr
przeprowadza kontrolg czasu pracy w godzinach nadliczbowych, zgodnie z lista obecnoscei.

9. Inspektor ds. Kadr, w terminie do pierwszego dnia roboczego miesigca nastepujgcego po
miesigcu. w ktorym wystapily nadgodziny sporzadza zestawienie przepracowanych w poprzednim
miesigeu godzin nadliczbowych, ktére przekazuje do Dziatu Ksiggowosci w celu wyplaty
naleznego wynagrodzenia do 10 dnia miesiaca.

10. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustalajg
indywidualne umowy o prace.

11. Soboty sg dniami wolnymi od pracy (zapis ten nie dotyczy pracownikéw jednostek
organizacyjnych $wiadczgcych catlodobowe ustugi).

12. Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany przez pracownika na wykonywanie
obowigzkow,

§ 11.

1. Ustala si¢ nastgpujace godziny rozpoczynania i koficzenia pracy:

a) na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi, z zastrzezeniem ust. 2 i kolejnych od
poniedziatku do srody od godziny 7.30 do godziny 15.30, w czwartek od godziny 7.30 do godziny
17.30, w piatek od godziny 7.30 do godziny 13.30,

b) dla pracownikoéw legitymujacych si¢ orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu
niepelnosprawnosci: od poniedzialku do pigtku od godziny 8:00 do 15:00.

c) dla opickunek DPOS od poniedziatku do pigtku od godziny 8:00 do godziny 16:00.

2. Ustala sig nastepujace godziny rozpoczynania i konczenia pracy pracownikéw socjalnych:

a) W poniedziatki i1 wtorki pracownicy socjalni przyjmuja strony w punktach terenowych w godz.
7.30 - 10.30, w godz. 10.30 — 15.30 prace swiadcza w terenie, lub w godz. 7.30 — 12.30 $wiadcza
pracg w terenie, a w godz. 12.30 — 15.30 przyjmuja strony w punktach terenowych.

b) W $rody pracownicy socjalni przyjmujg strony w punktach terenowych w godz. 7.30 — 10.30,
w godz. 10.30 — 15.30 swiadczg pracg w terenie, lub w godz. 7.30 — 12.30 prace $wiadcza w
terenie, w godz. 12.30 — 15.30 przyjmuja strony w punktach terenowych. Pracownicy socjalni
pelniacy dyzur w czwartek w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, w $rode §wiadczg
prace w godz. 7.30 — 17.30, w godz. 7.30 — 10.30 lub 12.30 — 15.30 przyjmujg strony w punktach
terenowych, pozostaly czas pracy przeznaczajg na prace w terenie.

c¢) W czwartki pracownicy socjalni przyjmuja strony w punktach terenowych w godz. 7.30 — 10.30,
w godz. 10.30 ~ 17.30 $wiadcza prace w terenie, lub w godz. 7.30 — 12.30 $wiadcza pracuje w
terenie, w godz. 12.30 — 15.30 przyjmuja strony w punktach terenowych, a w godz. 15.30 — 17.30
ponownie $wiadczg pracg w terenie. Pracownicy socjalni petniacy dyzur w czwartek w siedzibie



Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej pracuja w tym dniu w godz. 7.30 — 15.30.

d) W piatki pracownicy socjalni przyjmujg strony w punktach terenowych w godz. 7.30 — 10.30,
a w godz. 10.30 — 13.30 $wiadczg prace w terenie, lub w godz. 7.30 — 10.30 $wiadczg prace w
terenie, w godz. 10.30 — 13.30 przyjmuja strony w punktach terenowych.

3. Ustala si¢ nastepujace godziny rozpoczynania i konczenia pracy opiekunek DOIK w systemie
trzy zmianowym:

[ zmiana od 7:00 do 15:00,

II zmiana od 15:00 do 23:00,

111 zmiana od 23:00 do 7:00,

zgodnie z ustalanym przez kierownika harmonogramem.

4. Ustala sie nastgpujace godziny rozpoczynania i konczenia pracy opickunow DPNM w systemie
trzy zmianowym:

[ zmiana od 6:00 do 14:00,

IT zmiana od 14:00 do 22:00,

[11 zmiana od 22:00 do 6:00,

zgodnie z ustalanym przez kierownika harmonogramem.

5. Ustala sie nastgpujgce godziny rozpoczynania i konczenia pracy pracownikow DRT od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 9:00 do 17:00, z wylaczeniem okresu od 1 lipca do 31
sierpnia kazdego roku, w ktérym ustala si¢ nastepujgce godziny rozpoczynania i konczenia pracy
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:00 do 16:00, z zastrzeZzeniem przestrzegania zasad
dotyczacych zachowania doby pracowniczej.

0. Ustala si¢ nastgpujace godziny rozpoczynania i konczenia pracy pracownikéw DSD od
poniedziatku do piatku w godzinach od 7:30 do 15:30,

7. Ustala si¢ nastepujgce godziny rozpoczynania i1 konczenia pracy pozostalych pracownikdw
DOIK:

- 1 pracownik socjalny: w poniedziatek, wtorek 1 $rode od godziny 07.00 do godziny 15.00, w
czwartek od godziny 07.00 do godziny 17.00 1 w pigtek od godziny 07.00 do godziny 13.00.

- II pracownik socjalny: poniedzialek od godziny 07.00 do godziny 17.00, we wtorek, srodg i
czwartek od godziny 07.00 do godziny 15.00, w pigtek od godziny 07.00 do godziny 13.00,

- 11l pracownik socjalny: w poniedzialek 1 wtorek od godziny 07.00 do godziny 15.00, w $rode od
godziny 07.00 do godziny 17.00, w czwartek od godziny 7:00 do godziny 15:00, w pigtek od
godziny 07.00 do godziny 13.00,

- psycholog: w poniedziatek od godziny 07.00 do godziny 15.00, wtorek od godziny 07.00 do
godziny 17.00, $roda od godziny 07.00 do godziny 15.00, czwartek od godziny 07.00 do godziny
13:00 i w pigtek od godziny 7:00 do godziny 15:00.

- kierownik: w poniedzialek od godziny 07.30 do godziny 15.30, wtorek od godziny 07.30 do
godziny 17.30, éroda i czwartek od godziny 07.30 do godziny 15.30, w pigtek od 7:30 do godziny
13130,

8. Ustala si¢ nastgpujace godziny rozpoczynania 1 konczenia pracy pracownikéw socjalnych
DPNM: od poniedziatku do $rody w godzinach od 7:30 do 15:30, czwartek od 7:30 do 17:30 i
pigtek od 7:30 do 13:30.

§ 12.

Dla pracownikow, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynost co najmniej 6 godzin, wprowadza
sig¢ 15 — minutowg przerwe w pracy wliczang do czasu pracy.

§ 13.

Pora nocna obejmuje czas pomiedzy godzing 23:00 — 07:00 dla pracownikow DOIK, a dla
pozostalych pracownikéw pomiedzy godzing 22:00 — 6:00.
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§ 14.

1. Niedziele i $wigta s dniami wolnymi od pracy. Za pracg w niedziele i $wieta uwaza sie prace
wykonywang pomigdzy godz. 06:00 w tym dniu a godz. 06:00 nastepnego dnia.
2. Pracownikowi wykonujacemu prace w niedziele i $wigta pracodawca jest obowiazany zapewnié
inny dzien wolny od pracy:

a) w zamian za pracg w niedzielg¢ — w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub

nastepujacych po takicj niedzieli,

b) w zamian za pracg w $wigto — w ciggu okresu rozliczeniowego.

3. Pracownik pracujacy w niedziele powinien korzysta¢ co najmniej raz na 4 tygodnie z niedzieli

wolnej od pracy.
§ 15.

Kazdy pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, by w godzinie rozpoczecia pracy
znajdowal sig na stanowisku pracy.

§ 16.

Przebywanie pracownikow na terenie Osrodka, poza godzinami pracy, moze mie¢ miejsce tylko w
uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody bezposredniego przetozonego.

IV. PORZADEK PRACY

§17.

I. Kazdy pracownik ma obowiazek podpisa¢ listg obecnosci stwierdzajac przybycie do pracy i
wyj$cie z pracy.

2. W przypadku nie zarejestrowania faktu przybycia do pracy przyjmuje sie, ze pracownik nie
wykonuje pracy, a cigzar dowodu spoczywa na pracowniku.

3. Pracownicy zatrudnieni w systemie zmianowym nie moga opusci¢ stanowiska pracy przed
przybyciem zmiennika. Przetozony pracownika jest zobowiazany zapewnié¢ zmiane na stanowisku
pracy w ciggu dwoch godzin od zakoficzenia pracy danej zmiany, w przypadku gdy pracownik
nastepnej zimiany nie stawit si¢ do pracy.

§18

1. Pracodawca jest zobowigzany prowadzi¢ ewidencje czasu pracy pracownika.
2. Ewidencjg t¢ udostgpnia si¢ pracownikowi na jego zadanie.

§ 19.

Przyjscie do pracy pracownicy potwierdzajg podpisem na listach obecnosci wytozonych dla:

a) pracownikoéw pracujacych na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obshigi oraz
pracownikow socjalnych majacych dyzur w Osrodku — u Inspektora ds. kadr lub w
sekretariacie Dyrektora,

b) pracownikow socjalnych w punktach terenowych,



c)
d)
e)
f)

pracownikéw DPNM, DOIK 1 DSD — u kierownikow,
pracownikéw DRD — w siedzibie Dziatu,
pracownikow DSR, DPZ — w siedzibie Dzialow,

pracownikdw DRT — w siedzibie placowki.

§ 20.

1. Po zakonczeniu pracy kazdy pracownik obowigzany jest uporzadkowac¢ swoje stanowisko pracy
oraz zabezpieczy¢ powierzone mu pieczecie, narzedzia, sprzet i dokumenty.
2. Pracownik opuszczajgcy pomieszcezenia pracy jako ostatni zobowigzany jest do:

a)
b)

c)
d)

zabezpieczenia swojego stanowiska pracy,

sprawdzenia 1 zabezpieczenia wszystkich urzadzen elekiryeznych, gazowych i
wodociggowych,

zamkniecia okien 1 drzwi,

przekazania kluczy od pomieszezenia, w ktdérym pracuje, osobie sprawujgcej nad nimi
nadzor, zgodnie z zasadami przyjetymi w Osrodku.

§ 21.

Pracownicy posiadaja uprawnienia wynikajace z Kodeksu pracy i ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzqdowych — wzoér oswiadczenia o zamiarze/braku zamiaru korzystania z
ustawowych uprawnien stanowi zatgeznik nr 2.

§ 22.

Pracownikom zabrania sig:

a)
b)

c)
d)

e)

spozywania na terenie zakladu pracy napojow alkoholowych,

palenia tytoniu na terenie zakltadu, z wyjatkiem miejsca do tego przeznaczonego,
opuszczania w czasie pracy , bez zgody bezposredniego przetozonego miejsca pracy,
wynoszenia z miejsca pracy, bez zgody przetozonego jakichkolwick rzeczy niebedacych
wlasnoscig pracownika,

wykorzystania bez zgody przetozonego sprzetu i materialow pracodawcey niezgodnie z
przeznaczeniem - do czynnoscei nie zwigzanych z wykonywang praca.

V. NIEOBECNOSCI I INNE ZWOLNIENIA OD PRACY

§ 23.

1. Nieobecnos$¢ pracownika w pracy powinna by¢ odnotowana znakiem ,,—”, W czasie nicobecnosei
pracownika jego bezposredni przetozony decyduje, komu praca ma by¢ zastepczo przydzielona.

2. Sposob usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz
udzielania pracownikom zwolnien od pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 1632).

§ 24.

l. Pracodawca jest zobowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika z



Kodeksu pracy. z przepiséw wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych przepiséw prawa.
2. W szezegdlnodel pracodawea jest obowigzany zwolnié pracownika:

a) na czas niczbedny do stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzgdowej Jub
samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji,

b) wezwancgo do osobistego stawienia si¢ przed organem wlasciwym w  zakresie
powszechnego obowigzku obrony na czas niezbedny w celu zatatwienia sprawy bedacej
przedmiotem wezwania,

c) wezwanego w celu wykonywania czynnosci bieglego w postgpowaniu administracyjnym,
karnym przygotowawczym, sadowym itp. Laczny wymiar zwolnien z tego tytutu nie moze
przekraczaé¢ 6 dni w ciagu roku kalendarzowego.

d) bedgcego krwiodawcea na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu oddania krwi.

3. Pracownikowi przysluguje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w
wyimiarze:

a) 2 dni - w razie slubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
malzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojezyma lub macochy,

b) 1 dnia - w razic slubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
tedciowe]. tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.

4. Zwolnienia. wymienione w ust. 3 udzielane sq w dniach nastepujacych po zdarzeniu
uzasadniajgcym ich udziclanie, ewentualnie w dniu wystapienia zdarzenia. Po wykorzystaniu
przedmiotowego zwolnienia pracownik obowigzany jest przedstawi¢ odpis skréconego aktu stanu
cywilnego. dotyczacy zdarzenia uzasadniajgcego udzielenie zwolnienia.

§ 25.

1. Wyjscie w czasie pracy poza teren Osrodka moze nastapi¢ za ustng zgoda pracodawcy badz
osoby przez niego upowaznione;j.

2. Wyjscia stuzbowe w godzinach pracy, po uzyskaniu ustnej zgody przetozonego odnotowywane
sa w Rejestrach wyjsé sluzbowych, ktore znajdujg si¢ w miejscach wylozenia list obecnoscei.

3. Pracovnik moze by¢ zwolniony od pracy przez bezposredniego przetozonego na czas niezbedny
dla zalatwicnia wazne] sprawy osobistej na jego wniosek. Zwolnienia mozna udzielié¢, gdy zachodzi
nieunikniona i nalezycie uzasadniona potrzeba takiego zwolnienia.

4. Czas zwolnienia przeznaczony na wyjscia prywatne pracownik jest zobowiazany odpracowac.
Czas wyjscie prywatnego nie moze przekroczy¢ 2 godzin w ciggu dnia. Wyjscie nalezy odpracowaé
w ciggu najblizszych 7 dni kalendarzowych. W przypadku nieobecno$ci w ustalonym dniu
odpracowania, pracownik zobowiazany jest do odpracowania w pierwszym dniu podjecia pracy.
Zastrzega si¢ mozliwosé odpracowania zwolnienia w dniu w ktérym zostato udzielone. Czas
odpracowania przez pracownika zwolnienia nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.
6.Wyjazdy stuzbowe (poza wyjazdami miejscowymi) odbywaja si¢ na podstawie polecenia wyjazdu
(delegacji) podpisanej prze pracodawce. Przelozony zobowiazany jest do zgloszenia koniecznoéci
wyjazdu (delegacji) w terminie do 3 dni przed planowanym wyjazdem (delegacja).

5.Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. 3 pracownikowi przystuguje wynagrodzenie,
pod warunkiem odpracowania czasu zwolnienia. Odpracowanie to nie stanowi pracy w godzinach

nadliczbowych.

§ 26.

1. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawcg o przyczynie i przewidywanym okresie nieobecnosci
w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.
2. W razic zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy, pracownik jest



obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawcg o przyczynie swojej  nicobecnosel i
przewidywanym okresie jej trwania, nie pdzniej jednak niz w drugim dniu nicobecnodel w pracy.
Zawiadomienia tego pracownik dokonuje osobi$cie lub przez inng osobe, telefonicznic lub za
posrednictwem innego $rodka tacznosci albo drogg pocztowa, przy czym za date zawiadomienia
uwaza si¢ wtedy date stempla pocztowego.

3. Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 2 moze by¢ usprawiedliwione szczegdlnymi
okolicznodciami uniemozliwiajagcymi terminowe dopelnienie przez pracownika tego obowigzku
wskutek jego obtoznej choroby potgczonej z brakiem lub nieobecnosciy domownikdw albo innym
zdarzeniem losowym.

VI. URLOPY WYPOCZYNKOWE

§27.

1. Pracownik ma prawo do corocznego, nieprzerwanego i platnego urlopu wypoczynkowego w
wymiarze i wedtug zasad okreslonych w Kodeksie Pracy. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do
urlopu.

2. Urlopy udzielane sa w terminie zaproponowanym przez pracownika i zaakceptowanym przez
pracodawce.

3. Urlopu niewykorzystanego zgodnie z tak ustalonym terminem pracodawca ma obowigzek
udzieli¢ pracownikowi zgodnie z postanowieniami Kodeksu pracy.

4. Urlop moze by¢ na wniosek pracownika podzielony na czgsci. Co najmniej jedna czesc urlopu
powinna obejmowa¢ nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych, do ktérych zalicza si¢ oprocz
dni korzystania z urlopu réwniez dni wolne od pracy przypadajace przed, w trakcie i po
zakonczeniu korzystania przez pracownika z urlopu wypoczynkowego.

5. Jeden dzien urlopu odpowiada dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu.

§ 28.

. Wykorzystanie urlopu przez pracownika powinno nastgpi¢ w roku kalendarzowym, w ktdérym
pracownik nabyl do niego prawo.

2. Kazdy pracownik przed rozpoczeciem urlopu winien zlozy¢ wniosek o urlop wypoczynkowy
wedlug wzoru stanowigeego zalacznik nr 3 do niniejszego regulaminu pracy.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2 po podpisaniu przez bezposrednicgo przelozonego
pracownik sktada u Inspektora ds. Kadr.

4. Za wiadciwg organizacje pracy, w tym rowniez za wykorzystanie urlopdw wypoczynkowych
odpowiada bezposredni przetozony.

§ 29.

1. Pracownik moze wykorzysta¢ cztery dni urlopu na zgdanie w terminie przez sicbic wskuzanym.
2. Urlop na zadanie moze by¢ wykorzystany jedynie w roku, w ktorym pracownik nabyl do niego
pl‘a\NO.

2 - > : hs . 7 s o 2 :
3. W celu wykorzystania urlopu na zgdanie, o ktérym mowa w ust. 1, pracownik zglasza zadanie
udzielenia urlopu najpdzniej w dniu rozpoczgcia urlopu bezposredniemu przelozonemu w
godzinach pracy Osrodka.



§ 30.

1. Z pisemnym wnioskiem o udzielenie urlopu bezplatnego pracownik powinien wystapi¢ co
najmniej 7 dni przed wskazanym przez siebie terminem skorzystania z tego urlopu.

2. Wniosek powinien zawieraé¢ propozycje czasu trwania urlopu bezplatnego.

3. W razie pozniejszego zgloszenia wniosku, urlop bezplatny moze by¢ udzielony w terminie
wskazanym przez pracownika, jezeli jest to spowodowane szczegdlnymi sytuacjami zyciowymi.

VII. OCHRONA WYNAGRODZENIA ZA PRACE

§ 31.

1. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pienigznej do rak pracownika badz osoby przez
nicgo upowaznionej na pismic w kasie Osrodka przy ul. Batorego 57 w Tychach. Harmonogram
otwarcia kasy znajduje si¢ na www.mops.tychy.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Osrodka.

2. Wynagrodzenie moze by¢ takze wyplacane przelewem na konto bankowe pracownika

w inny ustalony sposob na jego pisemny wniosek.

Wynagrodzenie za prace platne raz w miesiacu wyptaca si¢ z dotu w dniu 28 kazdego miesigca.

4. Jezeli ostatni dzien przewidzianej wyplaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie za
prace powinno by¢é wyplacone w dniu poprzednim.

(98]

VIIL. BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

§ 32.

Pracodnwea 1 pracownicy zobowiazani sg do Scistego przestrzegania przepiséw i zasad
bezpicezenstwa 1 higieny pracy oraz przepisdw o ochronie przeciwpozarowe;.

§ 33.

Pracodawca jest obowigzany:

[ zapoznaé pracownikow z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz z
przepisami o ochronie przeciwpozarowej,

2)  prowadzi¢ systematyczne szkolenia pracownikdéw w zakresie bezpieczenistwa i higieny
pracy,

3)  organizowaé pracg w sposob zapewniajacy bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy,

4y kicrowac pracovnikdw na profilaktyczne badania lekarskie,

5)  wskaza¢ pracownikowi odpowiednio zabezpieczone miejsce na przechowywanie
wlasnego ubrania wicrzchniego oraz przydzielonych narzegdzi pracy.

6) zapewnia¢ przestrzeganie w zakladzie pracy przepiséw oraz zasad bezpieczefistwa i
higieny pracy, wydawaé polecenia usuni¢cia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowaé
wvkonanie tvch polecen,

7)  zapewnia¢ wykonanic nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez
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organy nadzoru nad warunkami pracy,

8)  zapewni¢ wykonanie zalecen spolecznego inspektora pracy.

§ 34.

1. Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegaja szkoleniu wstepnemu w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe); podlegajg takze szkoleniom
okresowym.

2. Inspektor ds BHP w porozumieniu z kierownikami poszezegOlnych dziulow  ustalajg
czestotliwos$¢ przeprowadzania szkolen okresowych oraz czas ich trwania, sporzgdzajyc na tej
podstawie harmonogram, ktéry zostaje przedstawiony do wiadomoscl pracownikom. Kierownicy
majg obowigzek zleci¢ inspektorowi ds BHP konieczno$¢ przeprowadzenia szkolenia na co
najmniej 30 dni przed uplywem terminu waznosci poprzedniego szkolenia. Pracownicy, ktorym
termin waznosci szkolenia w czasie ich nicobecnodei w pracy uplynal, podlegaja szkoleniu
okresowemu w pierwszym dniu przed objeciem stanowiska pracy.

3. Przyjecie do wiadomosci instrukeji przeciwpozarowej pracownik potwierdza wlasnor¢eznym
podpisem.

§ 35.

1. Pracownikom przydzielane sa $rodki higieny osobiste] w ilodei 1 na zasadach ustalonyeh w
zarzadzeniu Dyrektora MOPS w Tychach.

2. Pracodawca zapewni pracownikom nieodplatnie zimne napoje w ilosci  zgodnej
z mozliwosciami finansowymi Osrodka, jezeli temperatura spowodowana warunkami
atmosferycznymi przekroczy 28° C, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 28 maja
1996 r. w sprawie profilaktycznych positkow i1 napojow (Dz. U. Nr 60, poz. 279).

§ 36.

. W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajq przepisom bezpieczefstwa 1 higieny pracy i
stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez
niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac sig
od wykonania pracy, zawiadamiajgc o tym niezwlocznie przetozonego.

2. Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktorym mowa w ust. 1,
pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiladamiajge o tym niczwlocznie
przetozonego.

3. Za czas powstrzymywania si¢ od wykonania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia, w
przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

IX. ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA I DYSCYPLINARNA

§ 37

Opuszczenie catosci lub czesci dnia pracy, bez uprzedniego zezwolenia przez pracodawcg,
usprawiedliwiajg tylko wazne przyczyny, a w szczegolnosci:
1)  wypadek lub choroba powodujgca niezdolnos¢ do pracy pracownika lub izolacja z
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powodu choroby zakaznej,

2)  wypadek lub choroba czlonka rodziny wymagajaca sprawowania przez pracownika
osobistej opieki,

3)  okolicznosct wymagajace sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym
dzicckicm w wieku do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, przedszkola lub
szkoly. do ktorej dziccko uczgszeza,

4)  nadzwyezajne wypadki uniemozliwiajace terminowe przybycie do pracy,

5)  koniecznos¢ wypoczynku po nocnej podrézy stuzbowej w granicach do 8 godzin od
zakonczenia podrdzy, jesli warunki odbywania tej podrdzy uniemozliwialy odpoczynek
nocny,

6)  koniecznos¢ stawienia si¢ w charakterze strony lub $wiadka przed organem wilasciwym
w sprawach powszechnego obowiazku obrony, organem administracji rzadowej Iub
samorzadu  lerytorialnego.  sadem, prokuratura, policja lub organem prowadzacym
posiepowanie w sprawach o wykroczenia.

§ 38.

1. O niemoznosci stawienia si¢ do pracy z przyczyny z géry wiadomej pracownik powinien
uprzedzié swego przelozonego.
2. T'racevenik jest obowiazany usprawiedliwi¢ nicobecnosé w pracy lub spdznienie sie do pracy.
3. W razic niecobecnosei w pracy w zwiazku z:
a) niezdolnoscig do pracy spowodowang chorobg pracownika lub jego izolacja z powodu
choroby zakaznej,
b) choroba cztonka rodziny pracownika, wymagajaca sprawowania przez pracownika osobistej
opieki,
pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnosé, dorgczajac przetozonemu zaswiadczenie
lekarskic nic pozniej niz w ciqgu 7 dni od daty jego otrzymania,

§ 39.

Uznanie nieobecnosci w pracy za usprawiedliwiong badZz nieusprawiedliwiona nalezy do
‘ g
pracodawcy lub osoby przez nig wyznaczone;.

§ 40.

W stosunku do pracownika, ktéry dopuszcza si¢ nieprzestrzegania regulaminu pracy, przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisdw przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu
potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, a w
szczegolnosci:
1) spdznia si¢ do pracy lub samowolnie opuszcza stanowisko pracy bez usprawiedliwienia,
2)  stawia si¢ do pracy w stanie po spozyciu alkoholu,
3)  spozywa alkohol w czasie pracy,
4)  wykonuje polecenia w sposéb niezgodny 2z otrzymanymi od przetozonych
wskazowkami,
5)  wykazuje obrazliwy lub lekcewazacy stosunek do przelozonych lub wspdtpracownikow.,
6)  nie przestrzega tajemnicy stuzbowej,
moga by¢ stosowane kary:
a) kara upomnicnia,
b) kara nagany.
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§ 41.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawicnie sig do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy — moze by¢ stosowana rdéwniez kara
pileniezna.

§ 42.

1. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieuspraswviedliwione] nieabecnoseld,
nie moze byé¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika. a tgcznie kary picnigzne nie
mogg przewyzszaé dziesigtej czgsci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyplaty po
dokonaniu potrgcenn zaliczek pienigznych oraz sum egzekwowanych na mocy tytulow
wykonawczych innych niz §wiadczenia alimentacyjne.

2. Wplywy z kar pieni¢znych przeznacza si¢ na poprawe warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 43.

|. Kary nie mozna zastosowa¢ po uplywie 2 tygodni od powzigcia wiadomodei o naruszeniu
obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszezenia si¢ tego naruszenia.
2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

§ 4d.

1. Kary stosuje dyrektor Osrodka i zawiadamia o tym pracownika na pismie. Odpis sklada sie do
akt osobowych pracownika.

2. Jezeli zastosowanie kary nastgpilo z naruszeniem przepisOw prawa, pracownik moze
w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw. Nie odrzucenic sprzeeiwu w
ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

3. Po roku nienagannej pracy karg uwaza si¢ za niebylg 1 zawiadomicnic o ukaraniu usuwa sig z akt
osobowych pracownika.

X. PRACE WZBRONIONE
§ 45.

1. Przy pracach i w warunkach wymienionych w przepisach zawierajgeyeh wykaz prac
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy 1 kobiet karmigcych
Jziecko piersig nie wolno zatrudniaé kobiet w cigzy i kobiet karmigeych dziecko piersia.

2. Ustala sie wykaz prac, przy ktérych nie mozna zatrudnia¢ kobiet, o ktérych mowa w ust.]
stanowigey zatgeznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

3. Pracownicy w ciazy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, a
takze bez jej zgody delegowac poza stale micjsce pracy.

4. Pracownika lub pracownicy opiekujgcej si¢ dzieckiem w wieku do lat cztereeh nie wolno bez
jejljego zgody zatrudniaé w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak rowniez delegowaé
novza state miejsce pracy.



XI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 46.

1. W razic nicobecnosci kicrownika jednostki organizacyjnej zastepuje go staly zastepca. a w
przypadku braku zastgpey inny pracownik wyznaczony przez tego kierownika, ktéry piastuje
stanowisko urzednicze.
2. Kierownik jednostki organizacyjnej w czasie nicobecnosei podleglego pracownika:
a) wyznacza na ten okres innego pracownika lub rozdziela czynnosci pracownika nieobecnego
pomi¢dzy innych pracownikéw komoérki,
b) w przypadku braku mozliwosci wykonywania zadan nieobecnego pracownika przez innych
pracownikow  komarki organizacyjnej zgtasza ten fakt swemu przetozonemu, ktéry
podcimuje decyzje w tym zakresie.

§ 47.

1. W kwestiach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ odpowiednio przepisy
Kodeksu pracy i ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
2. Spory zc stosunku pracy pracownikéw samorzadowych rozpoznaja sady pracy.

§ 48.

Regulamin wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia poprzez wywieszenie regulaminu na
tablicy ogloszen Miejskicgo Osrodka Pomocy Spoleczne;.
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Zalgezmk nr 1 do Regulaminu

WNIOSEK NR
Prosz¢ o wyrazenie zgody na zlecenie wykonania pracy w godzinach nadliczbowych
WEHINE nrminsnnrire s e Sy S TR A R N o A S A VA B e A

L1016 g L 3R O O
237 7 S S

(imig i nazwisko pracownika)

Uzasadnienie pracy w godzinach nadliczbowych:

Whnioskuje o:
« wyplacenie wynagrodzenia za wykonang prac¢ w godzinach nadliczbowych
* wnioskuje o udzielenie czasu wolnego za prace za prace w godzinach nadliczbowych*

Tychy, dnia .....cooovviiiiiiiinnn, ST

tpodpis i piecage preciosonero)

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na pracg w godzinach nadliczbowych w dniu
............ T e DA B0 seommmmannnsssviaasys 00 BORY. wmaremmaisiisiiei
oraz wybieram wyplate wynagrodzenia/czas wolny* z tytuhu pracy w godzinach nadliczbowych.

1S A i e 00 ifiidesesmmnssinemmsssmsmsmess

(podpis pracownika)

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody*

55  5 L ————— B TSR R A

{podpis i pieczgd Dyrektora MOPS)

Kontrola czasu pracy:

Potwierdzam wykonanie pracy w godzinach nadliczbowych zgodnie z listg obecnosci w dniu
.............................................. 15 80 AN | [ - O

(po.pis i pieczee przeforonego i daialu kadr)
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu

imig i nazwisko data
Oswiadczenie pracownika o zamiarze / braku zamiaru korzystania
z uprawnien wynikajacych z art. 181" Kodeku pracy
z uwzglednieniem uprawnien wynikajgcych z art. 42 ustawy o pracownikach samorzadowych

Oswiadczam, ze podczas zatrudnienia w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Tychach:

Oswiadczenie
Oswiadczam, iz opiekuje sie dzieckiem w wieku do lat 14, wobec czego informuje, ze w my$| art. 188 Kodeksu
pracy hede korzystaé z uprawnienia do dwéch dni lub 16 godzin wolnych od pracy w roku kalendarzowym.
Jednoczesnie informuje, ze drugi rodzic (opiekun) dziecka nie bedzie korzystaé z tego uprawnienia.
Oséwiadczam, iz opiekuje sie dzieckiem w wieku do lat 14, ale nie bede korzystaé z uprawnienia do dwoch dni
wolnych od pracy w mysl art. 188 Kodeksu pracy.
I QOéwiadczam, iz nie opiekuje sie dzieckiem w wieku do lat 14.

Oswiadczenie
Odwiadczam, iz sprawuje piecze na osoba/ami wymagajgca/ymi stalej opieki* lub bedgc opiekunem dziecka do
lat 8, w mysl art. 42 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych:
wyrazam zgode | nie wyrazam zgody na prace w porze nocnej
{  wyrazam zgode | nie wyrazam zgody na prace w niedzielg i Swieta
Oséwiadczam, iz nie sprawuje pieczy na osobalami wymagajaca/ymi statej opieki* / nie jestem opiekunem

dziecka do lat 8,

Oswiadczenie
i Oswiadczam, iz bedgc pracownikiem opiekujgcym sig dzieckiem w wieku do lat 4 wyrazam zgode na
delegowanie poza state miejsce pracy, w mysl art. 178 § 2 Kodeksu pracy.
Oswiadczam, iz bedgc pracownikiem opiekujacym sig dzieckiem w wieku do lat 4 nie wyrazam zgody na
delegowanie poza state miejsce pracy, w myél art. 178 § 2 Kodeksu pracy.
Oswiadczam, iz nie opiekujg sie dzieckiem w wieku do lat 4.

Oswiadczenie
I Oswiadczam, iz bedac opiekunem dziecka do 4 roku zycia wyrazam zgode na prace powyzej 8 godzin na
dobe (dotyczy systemu réwnowaznego czasu pracy) w dniach przediuzonego dziennego wymiaru czasu pracy (art. 148
pkt 3 Kodeksu pracy).
Oswiadczam, iz bedac opiekunem dziecka do 4 roku zycia nie wyrazam zgody na prace powyzej 8 godzin na
dobe (dotyczy systemu rownowaznego czasu pracy) w dniach przedtuzonego dziennege wymiaru czasu pracy (art. 148

pkt 3 Kodeksu pracy).
I Oswiadczam, iz nie opiekuje sie dzieckiem w wieku do lat 4.

*Potwierdzenie sprawowania opieki lub pieczy potwierdza sie poprzez przediozenie co najmniej jednego z nastepujacych
dokumentéw:

- orzeczenie o niepelnasprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci osoby, nad ktérg osoba uprawniona sprawuje opieke/piecze,

- zlozenic pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie, iz nie ma innych oséb sprawujgcych piecze lub opieke,

- zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia osoby wymagajace] opieki,

- ztozonz pod rygorem odpowiedzialnosci karnej céwiadczenie dotyczace koniecznosci sprawowania pieczy/opieki.

podpis pracownika
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Zalgeznik nr 3 do Regulaminu

Tyehy, dnigs v cmes s

nazwisko i imig

WNIOSEK URLOPOWY

Prosze o urlop: wypoczynkowy/szkolny/bezptatny/ okolicznosciowy z tytutu:

albo z tytutu opieki nad dzieckiem ...
(wpisac imig i datg urodzenia dziecka)
w 1loSCl v, dni, 0d dnia e Lol e 1 VL TSSO U T
A S O S WO o rommmereyanoms s S R i P T O O T e S R T S VA
(podpis pracownika) (podpis pracownika {podpis przelozonego)

obejmujgcego zastgpstwo)

* nicpotrzebne skreslic™
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu

Wvykay prac uciazliwych. nicbezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy 1 kobiet
karmiacych dziecko piersig

1. Dla kohiet w cigzy:

1) reezne podnoszenie 1 przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 3 kg;
2) prace W pozycji wymuszonej;

3) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w tacznym czasie przekraczajacym 8 godzin
na dobg. przy czym czas spedzony przy obsludze monitora ekranowego nie moze jednorazowo
przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastapi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa,
wliczana do czasu pracy,

4) prace w zasicgu pola clektromagnetycznego o natezeniach przekraczajacych wartosei dla strefy
bezpiceznej. okreslone w przepisach w sprawic najwyzszych dopuszczalnych stgzen i natgzen
czynnikow szkodliwyeh dla zdrowia w srodowisku pracy;

2. Dla kobiet karmiacych dziecko piersig:

1) reczne przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 6 kg - na wysokos¢ ponad 4 m lub na
odlegtos¢ przekraczajaca 25 m;

2) reczne przenoszenie pod goére - po nierowne] powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m - przedmiotdw o masic
przekraczajacej 6 kg;

3) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej
i pélpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka listeriozy, toksoplazma.
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